ROMANIA
COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tal: (004) 0232 - 294755, Tel. / Fax.: (004)0232 — 294755,
COD FISCAL 4540208; Email: contacl@ptimariavoinesti-aasi.ro

Nr. 9964/30.06.2026

Catre,

INSTITUTIA PREFECTULUI- JUDETUL IASI
Bld. Chimiei nr. 14, lasi

Aldturat v comunicam dispozitiile de la nr, 247 la nr. 263 inclusiv, emise de
Primarul comunei Voinesti . Mentionez ca ,dintr-o eroare, numarul 255 din registru

a fost omis, numar care se anuleaza.

Cu stimg,

SECRETAR GENERAL ,
ARVINTE DORU EMANUEL



ROMANIA
COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judequl lasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 - 294755, Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 247 din 16.06.2026

privind convocarea Consiliului Local al Comunei Voinesti

Avind in vedere prevederile art. 134,alin.(1), lit.a, lith, art155, art.156 si art.196 alin.1,
lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Primarul comunei Voinesti emite prezenta dispozitie:

Art.l. Se convoaca membrii  Consiliului Local Voinesti in sedinta ordinara pentru ziua de Joi,
25.06.2026,0ra 15:00 in Sala de sedintd a Primariei comunei Voinesti-lasi,avand urmatoarea

Ordine de zi:

PHCL privind aprobarea procesului verbal al sedingei din data de 28.05.2026.

PHCL privind privind aprobarea acordarii unui ajutor de urgenfd-inmormantare, d-nei Hotin Georgela.

PHCL privind aprobarea acordarii unui ajutor de urgenti-inmormantare, d-nei SANDU Ana.

PHCL privind completarea Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa i

de canalizare nr. 48/2009 consolidat 2021, prin Actul Adifional nr. 11

3. PHCL Privind aprobarea introducerii in  domeniul public al comunei Voinesti, a unor bunuri mobile/
imobile ce fac parte din investitia ,, Extindere sistem centralizat de alimentare cu apa potabila in satele
Schitu Stavnic, Slobozia, Vocotesti, comuna VOINESTI, judetul 1481, precum si aprobarea transmiterii
in administrare si exploatare a acestora  catre operatorul SC APAVITAL SA lasi

6. PHCL privind aprobarea apartenengei la domeniul public al conmmei Voinesti a suprafetei de teren de 1800
m.p. compusd din suprafata de 1800 mp ( cvartal 15 , parcela P 27/3) situata in sat Lungani, Comuna
Voinesti, judepul lasi

7. PHCL privind Aprobarea introducerii in domeniul public al Comunei Voinesti, judetul lasi a urmatorului bun-
Cresa Voinesti, avand elemente de identificare — sat Voinesti, str., Principala, nr 1034, comuna Voinesti, Judetul
lasi, CF61062, regim inaltime P+1E, suprafata construita -304,50 mp, suprafata construita desfasurata -
493,12 mp, suprafata utila 486,57 mp, zidarie din caramida, anul dobandirii 2025, valoare de inventar -
3.418.255,66 lei.

8 PHCL privind darea in administrare a cladirii Cresa Voinesti si a obiectelor de inventar si mifloace fixe
catre Scoala Gimnaziala ,,fonid Romanescu” Voinesti,

9. Diverse.

oo~

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste secretarul general al Comunei
Voinesti,

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica: -Institutiei Prefectului Judetul lasi, Consilierilor locali.

Contrasemneaza de legalitate,
Secretarul general U.A.T. Voinesti
Arvinte Doru Eq}anuel




_ ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI
JUDETUL IASI

Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Tagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208, Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITI
Nr. 25& 115 . 062026

Privind aprobarea sumelor pentru acordarea ajutorului de incalzire a tocuintei si suplimentului de energie pentru luna funic 2026

1~ Prevederite legii 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie ;
2- Prevederile HG 1073 din 04.10.2021 privind normele metodologice de aplicare a legii 226/2021.
3- Prevedcrile legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune ;
4- Hotararca nr. 1.154 din 16 septembric 2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune;
S-Prevederile legii 292/2011- Legea asisten{ei sociale
6- Adresa nr 29406/AJPISlasi/06.11.2025 privind clarificari in  urma  solicitarii UAT Voinesti prin  adresa
2313/SPAS/23.10.2025;
7- Adresa nr 15361/15.10.202 de la Ministerul Muncii si Protectici Sociale prin care se precizeaza ,, inscricrea din registrul
agricol este documentul care atesta dreptul prin care se dovedeste dreprtul de folosinta asupra imobilului, potrivit OG 28/2008 ,
registrul agricol constituie documentul oficial de evidenta primara unitara , in care se inscriv date cu privire la gospodariile
populatici si la societatile/asociatiile agricole , precum si la orice alte personae fizice si /san juridice care au teren in propietate
/folosinta si /sau animale”.
8- Analizind cererile depuse pana in luna funie 2026 |, insotite de actele doveditoare privind componenta famililor §i veniturile
acestora, depusi de catre reprezentantii famililor , in vederea acordarii ajutorului pentru Incdlzire a locuintei cu combustibili
solizi(lemne) si lichizi, carbuni , combustibili petrolicri si a suplimentului de energie;
9- Referatul de specialitate nr 1562/SPAS/18.06.2026

fn temeiul prevederilor art, 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , it (b) din QUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ .

DISPUN:

Art. 1. Se aprobd sumele aferente lunii iunie 2026 , beneficiarilor legii 226/2021 privind stabilirea
mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie , dupa cum urmeazi:

a- Supliment energetic combustibili solizi cu dosare aprobate in suma aprobata in luna iunie 2026 —

3020 lei ;

b- Supliment energetic energie electricd [una iunie 2026 - in valoare de 2520 lei ;
Art.2 Prezenta dispozitie se comunic:
- Primarului comunei Voinesti; compartimentului de contabilitate din cadrul UAT Voinesti ,
compartimentul de asistentdl sociald din cadrul UAT Voinesti si Institugiei Prefectului Judetului Iasi,
pentru controlul legalitaii.

Primarul Comunei Voinesti , Avizeaza pentru légalitate,
Ing. Gheorghe DOBREANU Secretar General/ UAT Voinesti
- Doru Emanugt-ARVINTE

Petre BATOAIA
" Tnif‘asum reSponsabilitatea pentru

4 fundamentarca verificarii , corectifudinii
si legalitatit acestui inseris official



} ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI
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pisPoZITIA Nelb5 1 23 ok, JMA{

Privind aprobarea Planului de Servicii pentru minora, Nadia-Joana AGRECH

1.Avind in vedere prevederile Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatd;

2.Avand in vedere adresa ANPCDA cu nr. 1960/DGPDC/SPSCad/17.06.2026

3.Avind in vedere ancheta sociald

4. Avand Tn vedere Hotirdrea nr. 69172015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modubii de crestere si
ingrijire a copilului cu paringi plecati la muncdl in straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia i pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilutui §i servictile publice
de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea;

5. Referatul compartimentului de asistenta sociala nr 755/SPAS/31.03.2026 si proiectul de dispozitienr .................

In temeinl prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b),din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ .

Primarul Comunei Voinesti aproba prezenta dispozitie

Art.t Se aprobi planul de servicii pentru minora, Nadia-loana AGRECI ,
niiscutd in data de , fiica numitilor tata- Costel AGRECI si mama ~Eugenia BADARAU, cu domiciliul mamei in
satul Stobozia, comuna Voinc$t1, judetul lasi,

Art.2.(1) Persoana nemulfumitd se poale adresa autoritdtii publice emitente, in termen de 30 de zile, de la data
comunicarii actului administrativ, In vederea revocirii, in tot, sau in parie a acestuia.

(2). In cazul in care persoana in cauzi este nemuliumitd de modul de solutionare a contestatiei, dispozijia poate fi
atacata la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administtativ, cu maodificdrile gi
completariie ulterioare.

Art.3.La data emiferii prezentei, se abrogd orice dispozitii contrare.

Art4. Cu ducerea Ja indeplinire a prezentei dispozifii se imputerniceste  Compartimentul de Asistentd Sociala,
reprezentantul fegal al minorutui In cauza,

Art. 5.8ecretarul General al comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiel Prefectului Judetului lasi. Primarului
Comunei Voinesti, Compartimentului de Asisten{d Sociald din cadrul Primiriei Comunei Voinesti §i persoanelor nominalizate Ja
art. 1.

Prnna;;ll( Avizeaza pehtru legalitate,
ing. Gfmor he- QN} Sccretar gencral UAT,
lnnl/ Emanucl- Dorz ARVINT ﬁ\
—
/’ i

i Cristina BATOAIA
[mj asum responsabilitatea pentru  fundamentarea verificiirii,
Corectitudinii §i legalititii acestui nscris oficial



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI
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Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax : (004) 0232 - 294755;
COD FISCAL 4540208 Enn:l asnstcntasoc:aln();nIm'm‘womcsu jasi.ro
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DISPOZITIA Nr.

Privind aprobarea Planului de Servicii pentru noul niiscut Elizar SURDU, domiciliat i fapt in
satul Siobozia, comuna Voinesti, judetul Iasi.

1.Avand in vedere prevederile Legii 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, actualizaty;

2. Avénd In vedere prevederite HG1103/2014, pentru aprobarea metodologiet privind realizarea obligatiilor ce revin
autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii
aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati sanifare , actualizatd

3.Avind n vedere ancheta sociala

4.Avand in vedere Hotidrdrea nr. 691/2015 pentru aprobarca Procedurii de monitorizare a modului de cregtere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca In straindtate §i a serviciilor de care acestia pot beneficia §i pentru aprobarea
Metodologiei de ucru privind colaborarea dinfre directiile generale de asistentd social si protectia copilului si serviciile publice -
de asistentd sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de cétre acestea;

5. Refcraml compartimentului de asistenta sociala nr.1611/SPAS/23.06.2026 si proiectul de dispozitie nr..........

in temeiul prevcdcrdor art, 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 atin (1), lit (b),din QUG nr. 57/2019 privind Codu)
Administrativ ,

Primarul Comunei Voinesti aproba prezenta dispozitie

Art.1 Se aprobi planul de servicii pentru noul ndscut, Elizar SURDU,
niscut in data de , fiul numitilor tata-Claudiu SURDU si mama ~Ramina SURDU, domiciliat in fapt,
in satul Slobozia, comuna Voinesti, judetul lasi,

Art.2.(1) Persoana nemulfumitd se poate adresa autorititii publice emitente, in termen de 30 de zile, de la
data comunicdirii actului administrativ, In vederea revocirii, In tot, sau in parte a acestuia.

(2). In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solufionare a contestajici, dispozitia poate fi
atacatd la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.3.La data emiterii prezentei, se abrogd orice dispozitii contrare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste  Compartimentul de Asistend Socialg,
reprezentantul legal al minorului Tn cauza.

Art, 5.Secretarul General al comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiei Prefectului Judejului Tasi, Primarubui
Comunei Voinegti, Compartimentului de Aswten{a Sociali din cadrul Primériei Comunei Voinesti §i persoanclor nominalizate la
art.1.

Primarul Comunei Voinesti, ;
ing. Gheorghe DOBREANU Secretar general Uzﬁﬁ:
Emanuel- Doru AR TE

7

s
A Cristina BATOAIA
i asum responsabilitatea pentru  fundamentarea verificirii,

Corectitudinii si legalititii acestui Inscris oficiat

e




ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judegul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 - 294755;  Tel / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-ias.ro

DISPOZITIA NR. 251/23.06.2026
privind delegarea de atributii doamnei RUSU SIMONA in cadrul compartimentului
Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executéri Silite pe perioada 22.06.2026-~
04.09.2026

Avind in vedere:

Referatul inspectorului de resurse umane cu nr. 9516/19.06.2026;

Prevederile articolelor 43 si 44 alin. (1) din Legea 53/2003 Codul Muncii, actualizat, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Prevederile art. 538 gin 556 din Ordonanta de Urgenta nr. 5§7/2019 privind Codul Administrativ;
Prevederile art. 7, alin. 2 din Codul Civil, conform céaruia Actele normative adoptate, in conditiile legii,
de autoritdfile si institutiile administrafiei publice locale se aplicd numai in raza lor de competentd
teritoriald.;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

PRIMARUL COMUNEI VOINESTI EMITE URMATOAREA DISPOZITIE:

ART. 1 Incepand cu data de 22.06.2026 si pani pe 04.09.2026 se deleagi doamnei Rusu Simona unele
atributii de Indosariere/arhivare documente privind taxele si impozitele persoanelor fizice si juridice la
compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari Silite din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Voinesti, atributii ce se vor regasi in anexa fisei postului.

ART. 3 Pe durata delegirii, salariata isi pastreazd functia §i toate celelalte drepturi previzute in
contractul individual de munca, conform art. 42 alin. (2) din Legea 53/2003 Codul Muncii.

ART. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insdrcineazd compartimentul Resurse Umane
si compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite din cadrul instituiei.
ART. 5 (1) Persoana nemulfumitd de prevederile prezentei dispozifii se poate adresa autoritdtii publice
emitente in termen de 30 zile de la data comunicérii actului administrativ, in vederea revocirii in tot sau
in parte a acestuia.

(2) in cazul in care persoana in cauzd este nemulfumitd de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi- Secfia a Il-a Civila de Contencios Administrativ, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 6 Secretarul general al comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institufiei Prefectului
judetului Jasi, Primarului Comunei Voinesti, compartimentului Resurse Umane si doamnei RUSU
SIMONA.

Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar General UAT Voinesti,
Doru-BmanuelNVIN’l‘E

Primarul Comunci Voinesti;:
Ing. Gheorghe DOBREAN

Sy

n



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755, Tel. / Tax.: (004) 0232 - 294755;
COD FISCAL 4540208; Eamail: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 25%/23.06.2026
privind delegarea de atributii doamnei TARNAUCEANU GIANINA in cadrul
compartimentului Administrativ pe perioada 22.06.2026-04.09.2026

Avand in vedere:

Referatul inspectorului de resurse umane cu nr. 9516/19.06.2026;

Prevederile articolelor 43 si 44 alin. (1) din Legea 53/2003 Codul Muncii, actualizat, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Prevederile art. 538 sin 556 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Prevederile art. 7, alin. 2 din Codul Civil, conform caruia Actele normative adoptate, in conditiile legii,
de autoritdfile si institutiile administraiei publice locale se aplicd numai in raza lor de competentd
teritoriald.;

in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

PRIMARUL COMUNEI VOINESTI EMITE URMATOAREA DISPOZITIE:

ART. 1 Incepand cu data de 22.06.2026 si pana pe 04.09.2026 se deleagd doamnei TARNAUCEANU
GIANINA, atributii de curdfenie la compartimentul Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
primarufui comunei Voinesti, atributii ce se vor regési in anexa figei postului.

ART. 3 Pe durata delegérii, salariata fsi pastreazd functia §i toate celelalte drepturi prevdzute in
contractul individual de munci, conform art. 42 alin. (2) din Legea 53/2003 Codul Muncii.

ART. 4 Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se insédrcineazi compartimentul Resurse Umane
si compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silife din cadrul institutiei.
ART. 5 (1) Persoana nemultumitd de prevederile prezentei dispozifii se poate adresa autorititii publice
emitente Tn termen de 30 zile de la data comunicérii actului administrativ, in vederea revocirii in tot sau
in parte a acestuia.

(2) In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Jasi- Sectia a II-a Civild de Contencios Administrativ, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

ART. 6 Secretarul general al comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institugiei Prefectului
judetului Iagi, Primarului Comunei Voinesti, compartimentului Resurse Umane si doamnei
TARNAUCEANU GIANINA.

Contrasemuneaza pentru legalitate,
Secretar General UAT Voinesti,
Doru-EnOnuel ARVINTE

Primarul Comunlcif.,, oincsti, .
Ing. Gheorghe DOBREANU L

N



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;

Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004)0232 — 294755;
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DISPOZITIA NR. 253/23.06.2026
privind delegarea de atributii doamnei TATARU CLAUDIA-LILIANA in cadrul
compartimentului Cadastru, Agricol si Fond Funciar pe perioada 22.06.2026-04.09.2026

Avind in vedere:

Referatul inspectorului de resurse umane cu nr. 9516/19.06.2026;

Prevederile articolelor 43 si 44 alin. (1) din Legea 53/2003 Codul Muncii, actualizat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Prevederile art. 538 sin 556 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Prevederile art. 7, alin. 2 din Codul Civil, conform ciruia Actele normative adoptate, in conditiile legii,
de awtoritdfile si institutiile administrafiei publice locale se aplicd numai in raza lor de competentd
teritoriald.,

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

PRIMARUL COMUNEI VOINESTI EMITE URMATOAREA DISPOZITIE:

ART. 1 Incepand cu data de 22.06.2026 si pand pe 04.09.2026 se deleagi doamnei TATARU
CLAUDIA-LILIANA, unele atributii de arhivare si corespondentd specifice compartimentului
Cadastru, Agricol si Fond Funciar (ierarhizare pozitii de rol, contracte, declaratii) atributii ce se vor regasi
in anexa fisei postului,

ART. 3 Pe durata delegirii, salariata i5i pastreazd functia si toate celelalte drepturi prevdzute in
contractul individual de munc, conform art. 42 alin. (2) din Legea 53/2003 Codul Muncii.

ART. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Ins#rcineazi compartimentul Resurse Umane
si compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite din cadrul institutiei.
ART. 5 (1) Persoana nemulfumitd de prevederile prezentei dispozitii se poate adresa autoritatii publice
emitente n termen de 30 zile de la data comunicérii actului administrativ, Tn vederea revocirii in tot sau
in parte a acestuia.

(2) In cazul In care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi- Sectia a II-a Civild de Contencios Administrativ, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

ART. 6 Secretarul general al comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institutiei Prefectului
judetului Tasi, Primarului Comunei Voinesti, compartimentului Resurse Umane si doamnei TATARU
CLAUDIA-LILIANA.

Primarul Comunci Voinesti, Contrasemneazi pentru legalitate,
Ing. Gheorghe DOBREA Secretar General UAT Voinesti,
. ‘ Doru-Emszl ARVINTE

N



ROMANIA
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JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755 Tel. / Fax.: (004)0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 254/23.06.2026
privind delegarea de atribufii doamnei DOBREANU MARIA-PETRONELA in cadrul
compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri Silite pe perioada
22.06.2026-04.09.2026

Avind in vedere:

Referatul inspectorului de resurse umane cu nr. 9516/19.06.2026;

Prevederile articolelor 43 i 44 alin. (1) din Legea 53/2003 Codul Muncii, actualizat, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Prevederile art. 538 sin 556 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Prevederile art. 7, alin. 2 din Codul Civil, conform ciruia Actele normative adoptate, in conditiile legii,
de autoritdfile si institufiile administratiei publice locale se aplicd numai in raza lor de competend
teritoriald.;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 st art, 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

PRIMARUL COMUNEI VOINESTI EMITE URMATOAREA DISPOZITIE:

ART. 1 Incepand cu data de 22.06.2026 si panii pe 04.09.2026 se deleaga doamnei DOBREANU
MARIA-PETRONELA, unele atribugii de indosariere/arhivare documente privind taxele i impozitele
persoanelor fizice si juridice la compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe §i Impozite, Executéri
Silite din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti, atributii ce se vor regési in
anexa fisei postului.

ART. 3 Pe durata delegarii, salariata i3i pastreaza funcfia i toate celelalte drepturi previzute in
contractul individual de muncd, conform art. 42 alin. (2) din Legea 53/2003 Codul Muncii.

ART. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se insarcineazd compartimentul Resurse Umane
si compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executéri Silite din cadrul institutiei.
ART. 5 (1) Persoana nemulfumiti de prevederile prezentei dispozitii se poate adresa autorititii publice
emitente 1n termen de 30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii in tot sau
in parte a acestuia.

(2) In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lagi- Sectia a 1l-a Civild de Contencios Administrativ, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificarile $i completirile
ulterioare.

ART. 6 Secretarul general al comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institutiei Prefectului
judetului Iasi, Primarului Comunei Voinesti, compartimentului Resurse Umane si doamnei DOBREANU

MARIA-PETRONELA.

Primarul Comunei Voinesti, .. Contrasemneazi pentru Jegalitate,
Ing. Gheorghe DOBREANU: %17 Secretar General U4T Voinesti,
Doru-Emanuel ARVINTE

~
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DISPOZITIA b 7606260 6

Privind aprobarea Planului de Servicii pentru minoru), Stefanut-Ylorin BUCHILA , domiciliat in
satul Lungani, comuna Voinesti, judetul Tasi.

1.Avind in vedere prevederile Legii 272/2004, privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, actualizata;

2.Avand in vedere ancheta sociala

3. Avind n vedere Hotdrdrea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu paringi plecati la wunci in straindtate $i a serviciilor de care acestia pot beneficia §i pentru aprobarea
Metodologici de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului i serviciile publice
de asisten(d sociala si a modelului standard al documentelor claborate de citre acestea;

4. Referatul compartimentului de asistenta sociala nr.1628/SPAS/25.06.2026 si proiectu] de dispozitie nr....... v

in 1cmuul pxevuknlor art. 134 alin. (1) lit. (b}, art 155 si art 196 alin (1), lit (b),din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

Primarul Comunei Voinesti aprobit prezenta dispozitie

Art.l  Se aproba  planul de servicii  pentru minorul,  Stefanuf-Florin - BUCHILA
niscut in data de , fiul numitilor tata- Ciprian -Florin BUCHILA  si mama —Georgiana Liliana
TUDORACHE, domiciliat in satul Lungani; comuna Voinesti, judetul lasi,

Art.2.(1) Persoana nemultumiti se poate adresa autoritiitii publice emitente, in termen de 30 de zile, de fa
data comunicirii actului administrativ, In vederea revocirii, In tot, sau In patte a acestuia.

(2). In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solutionare a contestaiei, dispozitia poate i
atacati la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificartle si
completarile ulterioare.

Art.3.La data emiterii prezentei, se abrogd orice dispozitii contrare.

Art.4. Cu ducerea Ja indeplinire a prezentei dispozifit se Imputerniceste  Compartimentul de Asistenfd Sociali,
reprezentantul legal al minorului in cauza.

Art. 5.Secretarul General al comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiet Prefectului Judegului fasi, Primarului
Comunei Voinesti, Compartimentului de Asistenfd Sociala din cadrul Primariei Comunei Voinesti si persoanelor nominalizate la
art.1.

Secretar general UAT
Emanucl- Doru Al /NTE

Cristina BATOAIA
Imi asum responsabilitatea pentru - fundamentarea verificirii,
Corectitudinii §i legalitatii acestui inseris oficial

Ve




ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI
JUDETUL 1AS)
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Tagi, ROMANLA;
Tel: (004) 0232 — 294755; Tol / Tax.: (004) 0232 — 294755;
COD TISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIE NR. 257/26.06.2026
( privind numirea prin recrutare a domnului NITA ALIN-CONSTANTIN in functia publici de
conducere de Secretar General al Comunei Voinesti, judetul Iasi)

PRIMARUL COMUNEI VOINESTI, JUDETUL IASI,
Avand in vedere :
Prevederile art.2 alin.1 lit.a, art. 10 alin.4, art. 11, coroborat cu art.38 alin.2 lit.b, alin.3 lit.e, alin.7, art.25
alin.1 din Legea-Cadru cu nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
Prevederile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca
demnitatilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei;
Prevederile Legii nr.273/2006 privind finangele publice locale, cu modificérile si completdrile ulterioare;
Hotédrdrea de Guvern nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
latd;

Elotérérea Consiliului Local Voinesti nr. 26/31.05.2025 cu privire la: ,,stabilirea salariilor de bazi pentru
functiile publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie” din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Voinesti, judeful Iasi, incepand cu 01.06.2025, care prevede salariul de
bazi pentru fuctia de secretar general Tn cuantum de 10.175 lei brut ;
Dispozitia nr. 187/19.05.2026 privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de secretar general al UAT Comuna Voinesti i constituirea comisiei de
concurs si de solutionare a contestatiilor din data de 24 junie 2026- proba scrisg;
Raportul final al concursului nr. 9810 din 26.06.2026, prin care a fost declarat “ADMIS” candidatul Nita
Alin-Constantin, concurs organizat in vederea ocupdrii functiei de secretar general al Comunei Voinesti;
Propunerea de numire nr. 9812/26.06.2026 a domnului Nitd Alin-Constantin pentru ocuparea functiei de
secretar general al Comunei Voinesti cu incepere din data de 01.07.2026;
Comunicarea propunerii de numire cu nr.9815/26.06.2026 a domnului Nitd Alin-Constantin cu
respectarea prevederilor art.129 ali.3 lit.a si art.130 din din Anexa nr.10 din Ordonanta de Urgenta nr.57
din 03 iulie 2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare ;
Prevederile art.197 alin.1, art.200 din Ordonanta de Urgen{d nr.57 din 03 iulie 2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

in considerarea faptului cd, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,,salariile de
baza” se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, fara a exista nici o constrangere cu privire la nivelul
acestora, in timp ce art, 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor
salariale” lunare, care reprezintd cu totul altceva si sunt stabilite de cétre primar, potrivit art. 11 alin. (3)
din lege, pornind de la salariile de bazi stabilite de cétre consiliul local dar si tindnd cont in concret de
totalitatea componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doud expresii definesc nofiuni diferite,
potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputdndu-se translata
limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrAngere a autoritatii deliberative locale in privinta exercitérii

atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,




vizidnd cd vointa expresd a legivitorului a fost aceea ca raportarca veniturilor salariale ale
personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, si se faca
la o limitd maxima definitd drept ,,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzditor
nivelului de organizare: comund...” nivel care este cel previzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru
nr. 153/2017, ca si nivel de referinta, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tard garantat tn platd in
vigoare, i nu se confundé cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv Tncasate de ciitre viceprimari, acestea
din urmé putdnd face obiectul unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de
exceptie numai demnitarilor si care, oricum, Tsi inceteaza de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie
2023,

in conformitate cu prevederile art.473, art.528 coroborat cu art.529 din Ordonanta de Urgenti
nr.57 din 03 iulie 2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196, alin.1, lit.b) din Ordonanta de Urgentd nr.57 din 03 iulie 2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare, i din considerentele prezentate
emite urmitoarea

DISPOZITIE

ART.1. (1) incepand cu data de 01 iulie 2026 se numeste domnul NITA ALIN-CONSTANTIN,
n functia publica de conducere de Secretar General al Comunei Voinesti pe perioada nedeterminata.

(2) Incepand cu data de 01 iulie 2026, salariul lunar de baza brut al domnului Nita Alin-
Constantin va fi in suméi de 10.175 lei cu limitarea veniturilor salariale la nivelul indemnizatiei de baza a
viceprimarului comunei Voinesti, respectiv 9660 lei, limitare prevdzutd de art. 11 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

ART.2. Incepand cu data de 01 iulie 2026, se acordd lunar domnului Nitd Alin-Constantin
indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei, in conditiile previzute de lege.

ART.3 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei in conditiile art. 37 din
Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in termen de 20 zile
calendaristice de la luarea la cunostinta.

(2) Contestatia se solutioneazi de primar in termen de 20 zile calendaristice.

(3) Impotriva masurilor dispuse de primar, persoana nemulfumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de
30 de zile de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.4 Fisa postului este parte integrantd din prezenta dispoziie.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe §i Impozite, Executari Silite, compartimentul Resurse
Umane din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Voinegti.

Art.6 Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conditiile Legii nr.554/2004 a contenciosului
administrativ, modificata si completata.

Art.7 Secretarul general al Comunei Voinesti va comunica obligatoriu o copie dupéd prezenta
dispozifie primarului Comunei Voinesti, Institufiei Prefectului Judetului lasi, ANFP Bucuresti,
Compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, Compartimentului

Resurse Umane §i domnului Nitd Alin-Constantin.

Primarul comunej,’ omestl, Contrasemneazi de legalitate,
Ing. Gheorghe DOBREANU Secretar General U.AT. ComunaVoinesti,
' S Vo Ty Doru-Emanuel AR\W\ITE
{.\’,_\‘
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ANEXA NR. 1 LA DISPOZITIA NR. 257/26.06.2026

FISA POST SECRETAR GENERAL UAT COMUNA VOINESTI

| Informatii generale privind postul

1.

2.

Denumirea postului : SECRETAR GENERAL Denumirea activitatii SECRETAR GENERAL IN
ADMINISTRATIA PUBLICA

Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE Codul COR al activitatii -

CONDUCERE

Scopul principal al postului: fndeplineste prerogativele aferente functiei deinute §i asigurd legalitatea actelor administrative intocmite
de catre consiliul local i de ciitre primar, prin gestionarea corespunzitoare a procedurilor administrative aplicabile la pivelul primiiriei
si oferd servicii de calitate In relafia cu publicul §i cu celelalte institutii publice.

[ Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Superioare de lunga durata, in domeniul juridic sau in administratie.
2. Perfectionari (specializari): Da,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu.

4, Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): Mediu,

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* & @ & 9 ¢ 2 ° 5 O " o ¢

Experienta in domeniul juridic sau al administratie publica.
Adaptarea si capacitatea gestionarii unui votlum mare de munca.
Obiectivitate si impartialitate Tn exercitarea functiei.

Loialitate fatd de lege.

Fidelitate fata de institutia primarului si Consiliut local.
Capacitate de a lucra in conditii de stres.

Capacitate de lucru in echipd, dar si independent, precum si gestionarea resursei umane.
Autoperfectionare §i valorificare a experientei dobandita.
Adaptabil si receptiv la schimbari.

Promptitudine si eficienta in efectuarea {ucrarilor.
Corectitudine, fidelitate si pastrarea confidentialitatii.
Capacitate de comunicare scrisa §i orald.

Asumarea responsabilitatii.

Spirit de initiativa;

| Responsabilitati

A.

Avizeaza proiectele de hotdréri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotararile
consiliutui local;

Participa in mod obligatoriu {a sedintele consiliului local;

Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consitiul local si primar, precum si
intre acestia i prefect;



10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19
20.

.

21

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34

Coordoneaza organizarea arhivei §i eviden{a statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

Coordoneazd si indrumad compartimentele si activitdtile cu caracter juridic, de stare civild, resurse
umane, asistenta sociala protectie sociala si autoritate tutelard, cadastru agricol si fond funciar precum
si centrele de zi (loanid si centrul afterschool Voinesti ) din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Local Voinesti;

Primeste raportul compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului propriu in vederea elaborarii
proiectelor de hotarare;

Asigura transparenta §i comunicarea cdtre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a
projectelor de hotarare ale consiliutui local, dispozitiilor primarului;

Asigura procedurile de convocare a consiliutui local, respectiv a consilivlui judetean, si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal at sedintelor consitiului
local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotardrilor consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean;

Asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consilivlui local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte
unitatea administrativ teritoriala in cadrul careia functioneaza;

Poate propune primarului, Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

Efectueaza apelul nominal i tine evidenta participdrii la sedintele consitiului local, a consilierilor locali;
Numara voturile §i consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd sau, dupa
caz, intocuitorului de drept al acestuia;

Informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept at acestuia, cu privire la cvorumul
st la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

Asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii locali
care se incadreaza n dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedintd, sau, dupd caz,
inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii i face cunoscute sanctiunile prevazute de
lege in asemenea cazuri;

Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

Asigurd comunicarea cdtre autoritétile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de ConsiliuL
Local sau de Primar in termen de 10 zile, daca legea nu prevede altfel;

Asigura aducerea la cunostinta publicda hotararilor si a dispozitiilor cu caracter normativ;

Informeaza pe Prefect , in termenul stabilit, asupra obiectiilor cu privire la legalitatea hotérarilor
adoptate de catre Consiliul Local Voinesti;

Coordoneaza si verifica modul de completare a Registrutui Agricol;

. Participa la sedintele comisiei locale de fond funciar;

Asigura lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor.

Redacteaza procesele verbale ale sedintelor comisiei locale;

Participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice §i juridice indreptatite sa Ui se
atribuie teren;

Asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de aplicare a Legii nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.1/2000 si H.G. nr.1172/2001,

Este secretarul Comisiei locale de aplicare a Legii nr. 10/2001;

Coordoneaza si indruma inregistrarile si evidentele notificarilor primite in baza Legii nr. 10/2001,
Coordoneaza si indrumd activitatea de registratura, circulatia documentelor, solutionarea rapida a
corespondentei;

Indruma si coordoneaza activitatea de aplicare a §i evidenta sigiliilor si stampilelor;

Asigura efectuarea lucrarilor tehnice privind organizarea §i desfasurarea In ceele mai bune conditii a
alegerilor $i a recensaméantului populatiei si a recensamantului agricol;

Asigurd sprijin pentru desfasurarea referendumului local cu privire la unele probleme locale de interes
deosebit sau prevazute de lege;

Alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local sau de
primar, dupa caz.

Contribuie la respectarea disciplinei, la existenta unui climat de munca corespunzator, la pastrarea
secretului de serviciu si a secretului profesional;



35. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice tocale,

cu modificarile si completarite ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz,

la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

Secretarul general al comunei, comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei

notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cdrei circumscriptie

teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

o n termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

o la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi administrativ-
teritoriale;

o la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a céirei razd de competentd teritoriald se afld
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii nregistrari
sistematice,

37. Sesizarea prevazuta la alin. de mai sus cuprinde:

36

numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctutui;

data decesului, in format zi, lund, an;

data nasterii, in format zi, tuna, an;

ultimul domiciliu at defunctului;

bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in registrul
agricot;

date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea

YV¥VYYY
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B, Privind situatiile de urgenta
Daca angajatul observa un incendiu, are obligatia sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, primarul sau
politia sf sd ja masuri, dupa posibilitatile sale, pentru limitarea i stingerea incendiului.
in cazul in care anunful de incendiu s-a facut cu rea-credintd, fard motiv intemeiat, autorul raspunde
contraventional sau penal, potrivit legii, si suportd cheltuielite ocazionate de deplasarea fortelor de
interventie.
Are urmatoarele obligatii principale:

e Sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de angajator;

oS3 intretind si sa foloseascd, In scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apdrarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de catre angajator;

= Sa respecte normele de apdarare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

» S& nu efectueze modificiri neautorizate §i fard acordul scris al conducatorului institutiei, instalatiei,
echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat
potrivit legislatiei in vigoare;

» 53 aduca la cunostintd conducatorului institutiei, orice defectiune tehnicd ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;

» Sa respecte regulile $i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse {a cunostintd, sub orice
forma, de angajator;

* Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei, dupa caz;

e S nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

e 53 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice Tncilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

» Sa coopereze cu salariatii desemnati de angajator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii fmpotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de
aparare impotriva incendiitor;

» 53 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

+ Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinié, referitoare la
producerea incendiilor;

« S& participe la instruirile de la angajare in domeniul situatiilor de urgenta (instruirea introductiv-
generala, instruirea la locul de munca):



+ 5a participe la instruirile periodice in domeniul situatiilor de urgentd (atunci cind acestea sunt
programate) dupa ce au fost informati in prealabit de catre seful ierarhic (sefut locului de munca);

e 53 participe la instruirile suplimentare in domeniul situatiilor de urgentd {atunci cand acestea sunt
programate) dupa ce au fost informati in prealabil de catre seful ierarhic (sediul locului de munca).

C. Privind securitatea si sénédtatea in munca
Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In mod deosebit, angajatii au urmatoarele obligatii:

» Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

¢ 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau
sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

* Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proptii, n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

¢ Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

» 52 aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

«  Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatafii si securitatii lucratorilor;

e 54 coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

* S& 7si Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securita{ii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

¢ 53 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

» 53 participe la instruirile de la angajare in domeniul securitatii si sanatatii in munca (instruirea
introductiv-generala, instruirea la locul de munca);

* 52 participe la instruirile periodice in domeniul securitdtii §i sanatatii in munca (atunci cind acestea
sunt programate) dupa ce au fost informati in prealabil de catre seful ierarhic (seful locului de
munca).

¢ sa participe la instruirile suplimentare {reinstruiri) in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(atunci cand acestea sunt programate) dupa ce au fost informati in prealabil de catre seful ierarhic
(seful locului de munca).

Fiecare lucrator se va prezenta la cabinetul de medicina a muncii pentru efectuarea la termenele stabilite de
medicul de medicina muncii al unitatii, controlul medical periodic sau, dupa caz, controlul psihologic periodic,
datele medicale obtinute fiind evidentiate in “FISA DE APTITUDINE” si solutionate prin parafa medicului de
medicina muncii in “FISA DE INSTRUIRE IN DOMENIUL SECURITATIN SI SANATATII IN MUNCA” pentru anul in curs.

D. Privind mediul
Respecta la identificarea periodicd a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor, stabilirea
obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu,
Verifica tinerea sub controt a aspectelor de mediu.
Gestioneaza si controleaza materialele si deseurile,
Respecta Indeplinirea obiectivelor cuprinse in programele de mediu ce revin compartimentului din care face
parte.
Dezvoltd, implementeaza si mentine SSM, sub conducerea reprezentantului organizatie,
Participa la identificarea necesitdtilor de control operational si coordoneaza implementarea si mentinerea
acestora,
Monitorizeaza performantele de mediu fatd de aspectele de mediu semnificative si cerintele reglementarilor
identificate.
Participa la dezvoltarea si implementarea planurilor de pregatire §i raspuns Tn situatii de urgenta.



* Respectd elaborarea unor noi proceduri operationale $i instructiuni de lucru necesare optimizarii activitatilor
de protectie a mediutui.

E. Atributii pe linie de S.C.L.M.:

Identifica obiectivele specifice postului detinut.

* Identificd actiunile si activitdtile pentru realizarea obiectivelor specifice,

» Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu ce le revin, in limita
competentelor si

responsabilitailor specifice, asa cum decurg din atributiile postului.

Identificd, evalueaza si prioritizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilesc
actiunile care s3

menting riscurile in limite acceptabile.

» Evalueaza realizarea obiectivelor specifice.

Informeaza prompt Comisia (Comisia de implementare a S.C.1.M. stabilita prin Dispozitie a Primarului) cu privire
la

rezultatele verificarilor 5i altor actiuni derutate in cadrul compartimentului.

* Aduce la indeplinire masuri pentru imbunititirea sistemutui de control intern/managerial din cadrul institugiei.

» Participd a sedintele Comisiei, atunci cand sunt solicitati, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

» Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/ rapoartelor referitoare la

progresele

inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managetial.

{ Identificarea functiei corespunzitoare postului

1. Denumire; SECRETAR GENERAL

2. Nivelul studiilor: SUPERIOARE

3. Gradul profesional: -

4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ANI

| Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Primarul comunei Voinesti
b) Relatii functionale:

- cu personalul Primariei comunei Voinesti

3. Limite de competenta:

Decizii cu privire la modul de realizare a atributiilor ce-i revin.
4. Delegarea de atributii si competenta:
- in caz de absentd motivat din institutie sau in caz de concediu de odihnd atributiile vor fi indeplinite de o

persoana imputernicitd pentru a indeplini atributiile, in lipsa acestuia.

esti, Contrasemneaza de legalitate,
Secretar General U.AT. ComunaVoinesti,
Doru-Emanuel ARVINTE { )

Primarul comunei V
Ing. Gheorghe DOBRI
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DISPOZITIA NR.258/26.06.2026
privind constituirea comisiei de concurs §i de solutionare a contestatiilor privind
concursul de recrutare pe perioada nedeterminatd a functiei contractuale de executie de
muncitor calificat din cadrul Primériei Comunei Voinesti, judetul lasi
organizat in data de 27 iulie 2026

Aviand in vedere:

Referatul cu nr. nr. 8876/08.06.2026 al inspectorului de resurse umane din cadrul
Primariei Voinesti prin care se propune organizarea concursului de recrutare a functiei
contractuale de executie vacante de muncitor calificat la compartimentul Administrativ;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

PRIMARUL COMUNEI VOINESTI EMITE URMATOAREA DISPOZIVIE:

Art. 1 — Se aprobd organizarea concursului de recrutare a functiei contractuale de
execujie vacante pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd de 8 ore a postului de
muncitor calificat.

Proba serisd a concursului se va desfagura in data de 27 iulie 2026 ora 10.00 la sediul
Primadriei Voinesti din sat Voinesti, comuna Voinesti, judetul lasi iar proba interviului va avea
loc la sediul primariei Voinesti in data de 29 iulie 2026 ora 12.00.

Art. 2 — Se aprobd constituirea comisiei de concurs i a comisiei de solufionare a

contestatiilor, in urmétoarea componentd : 5
COMISIE CONCURS FUNCTIE CONTRACTUALA:
Presedinte: Arvinte Doru-Emanuel, inspector superior, compartiment Protectia

Mediului si Evidentd Patrimoniu din cadrul UAT Comuna Voinesti, judetul lasi;

Membru: Cozma Mihaela-Daniela, inspector superior, compartiment Stare Civild si
Statisticd, din cadrul UAT Comuna Voinesti, judetul Iasi ;

Membru: Btoaia Petra, inspector superior in cadrul compartimentului Asistenta
Sociala, Protectia sociala, Autoritate Tutelara si asistenti personali pentru persoane cu
handicap din cadrul UAT Comuna Voinesti, judetul lasi;

Membru supleant: Dumitru Marina-Steliana, consilier achizitii, compartiment
Achizitii Publice, Contracte si Licitatii din cadrul UAT Comuna Voinesti, judetul Iasi;




COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR :

Presedinte: Bafoaia Cristina, inspector superior compartiment Asistenta Sociala,
Protectia sociala, Autoritate Tutelara si asistenti personali pentru persoane cu handicap din
cadrul UAT Comuna Voinesti ;

Membru: Rusu Cristian-Liviu, inspector superior, compartiment Urbanism-
Constructii din cadrul UAT Comuna Voinegti, judetul Jasi;

Membru: Macovei Elena-Diana, inspector principal , compartiment Contabilitate,
Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari Silite din cadrul UAT Comuna Voinesti;

Membru supleant: Marcoci Irina-Elena, inspector superior, compartiment Cadastru,
Agricol si Fond Funciar din cadrul UAT Comuna Voinesti;

Art. 3 Secretariatul comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor va fi
asigurat de catre insp. resurse umane Vatamanu Alexandra in cadrul UAT Comuna Voinesti,
care are atribufii In acest domeniu prevézute in fisa postului, conform art. 19, alin. (5)-(6) din
H.G nr. 1336/2022.

Art. 4- Aprobid conditiile de participare la concurs, conform anexei 1, care fac parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 5 — Aproba bibliografia la concurs, conform anexei 2 care face parte integrantd

din prezenta dispozitie.

Art. 6 — Membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor impreund cu
persoana care asigura secretariatul acestora vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art. 8 — Secretarul general UAT Voinesti va comunica copii de pe prezenta dispozitie
primarului comunei Voinesti, Institutiei Prefectului Judetului Iasi, persoanelor mentionate la
art. 2 si 3.

PRIMARUL COMUNEI VOINESTI, Contrasemneazi de legalitate,
YBR SECRETAR GENERAL U.A.T. Voinesti,
Doru-quf(yéDARVINTE
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ANEXA nr. 1 la dispozitia nr. 258/26.06.2026

CONDITH OCUPARE POST CONTRACTUAL EXECUTIE- MUNCITOR
CALIFICAT, compartiment Administrativ din cadrul Primiriei Voinesti, jud. Iasi din
data de 27.07.2026

A. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 1336/2022:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberatd de céatre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
inva{imant, sdndtate sau protectie sociala, precum §i orice entitate publica sau privatd a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
B. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare, i cerintele specifice previazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a

3



Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completirile

ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cettenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 ~ Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sat de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,

contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals

ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: Generale, absolvite cu diplomd de absolvire;

2. Perfectiondri (specializéri): Calificare profesionald In domeniul constructiilor sau in
domeniul mecanicii, doveditd prin certificat de calificare sau diplomd de absolvire a unei
forme de Invatamant de specialitate;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesits;

4. Limbi stréine (necesitate si nivel) : nu necesita;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare,
capacitatea de a lucra independent ¢4t si in echipd;

6. Vechime In munca: nu necesita.

7. Permis de conducere categoria B, dar constituie un avantaj detinerea permisului categoria

C.
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ANEXA NR. 2 la dispozitia nr. 258/26.06.2026

BIBLIOGRAFIA NECESARA INSCRIERII LA CONCURSUL DIN 27 IULIE 2026
pentru ocuparea functiei contractuale de Muncitor Calificat, compartiment Administrativ

BIBLIOGRAFIE

1. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, cu modificarile §i completérile ulterioare,

. Legea 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea §i sdndtatea in muncé, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

. Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

. Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

TEMATICA:

. Titlul I ~ Contractul individual de muncd, art. 39, alin. 1 si 2, Titlul II - Timpul de
munci $i timpul de odihna, Titlul XI — Réaspunderea juridica, Capitolul 1I Raspunderea
disciplinara,

. Capitolul IV cu articolele 22 si 23- Obligatiile lucratorilor;

. Capitolul II- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor — Sectiunea 1 — obligatii
generale, articolele 6-12;

Capitolul. I- Dispozitii generale cu articolele 1-4, Capitolul II- Autoritati si Competente
cu articolele 5-11, Capitolul VI Politica tarifara in domeniul gestiondrii deseurilor
municipale- Sectiunea 1, 2, 3, 4, 5, 6;

PRIMARUL COMUNEI VOINESTI,
Ing. DOBREANUG%EORGHE
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ROMANIA
COMUNA VOINESTI
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Dispozitia m'2 6/ / 30. 06.2026
Privind  acordarea indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal
pentra doamna  BARBA NOUA Paula

Avénd In vedere:

1. Prevederile legii 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd
art.43 alin. 2;

2. in baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalitifii de plati a indemnizatiei cuvenite parinilor sau
reprezentanfilor legali ai copilului cu handicap grav precum §i a adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal art 1, art 2, art 3 art 4;

3. Cererea numarul 1648 /SPAS/  30.06.2026 privind acordarea indemnizatiei persoanei incadratd in grad
grav cu asistent personal , pentru doamna BARBA NOUA Paula depusa de mama acesteia Jancu
Florentina .

4, Certificatul . de incadrare in handicap numérul 5118/02.07.2019/98174 avind gradul grav cu asistent
personal , valabil permanent .Acordul numérul 36/877/29.06.2026

5. Refelatul compartimentului de asistentd social& nr 1656 /SPAS/ 30.06.2026
fn temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din QUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ .

Primarul Comunei Voinesti emite prezenta dispozitie

Art.l  Tncepiind cu data de 01,07.2026 se acordd indemnizatia de handicap grav cu asistent personal , in
cuantum lunar de 2574 lei/lunar , pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in handicap , pentru
doamna BARBA NOUA Paula cnp _ ___), avind persoantt desemnatd in caz de urgentd pe
d-na IANCU Florentina cnpl (mama ) .

Art.2 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de 30 zile de la data
comumcan ii actului administrativ, Tn vederea revociirii, 1n tot sau in parte a acestuia,

Art.3 in cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitid de modul de solutionare a contestatiel, dispozifia
poate i atacatd la Tribunalul Iagi — Sectia II-a Civil4 de Contencios Administrativ si Fiscal, conform prevederilor
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificrile §i completérile ulterioare.

Art.4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se Insircineazi compartimentul financiar contabil,,
compartimentul resurse umane si compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Voinegti.

Arxt.5 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institutiei Prefectului Judefului lagi, pentru
verificarea legalitatii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului comunei Voinesti, compartimentului financiar
contabil , compartimentului resurse umane $i compartimentului de asistentd sociald .

Primarul Comunel Voinesti , Avizeazdsde legalitate,
Secretar Generat/al comunei Voinesti
Doru Enganuel ARVJPﬂFE

Petre E/ATOAIA
LTt Imi asum responsdbilitatea pentru
fundamentarea verificarii , corectitudinii

si legalitatii acestui inscris oficial
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JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 - 294755, qel, / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Ematl: contact@primariavoinesti-iasi.ro

Dispozifia nr. ) 60 30.06.2026

Privind mentinerea angajaril pe functia de asistent personal a d-lui  CALEAVALEA Gabriel  pentru
persoana cu handicap grav cu asistent personal  CALEAVALEA Sofia Maria

Avénd In vedere:

1. Prevederile legii 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat;

2. In baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalititii de platd a indemnizafiei cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

3. Prevederile legii 53/2003- codul muncii ;

4. Dispozitia de angajare nr 263/01.07.2024 pentru d-1  CALEAVALEA Gabriel  enp
pe perioadd determinatd cuprinsi in intervalul 01.07.2024-30.06.2026 ;

5. Cererea 1635/SPAS/26.06.2026 privind angajarea ca asistent pensondl ad-jui CALEAVALEA Gabriel
cnps._,._r___ﬁ..,l pentru CALEAVALEA Sofia Maria cnp incadrata in grad grav cu
asistent personal ;

6. Certificatul de fncadrare in grad de handicap erav cu asistent personal 1372/R1/23.06.2026, al minorei
CALEAVALEA Sofia Mariacnp (___. valabil 24 luni ;

7. Referatul compartimentului de aistenta sociala nr 1649/SPAS/30.06.2026;

In temeiul prevederilor art, 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1}, lit (b) din QUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 30.06.2026 se mentine angajarea pe functia de asistent personal d-I
CALEAVALEA Gabriel cnp .. | pe perioadd determinatd cuprinsd In intervalul 30.06.2026-
22,06.2028 , pentru persoana incadratd in grad de handicap grav cu asistent personal , CALEAVALEA Sofia
Maria cnp! . cu un salar brut/tunar de 4050 lei .

Art 2 Incepind cu data de 30.06.2026 d-1 CALEAVALEA Gabriel beneficiazi de sporul de hrand de
347 lei/ lunar pe perioada determinatd cuprinsd in intervalul 30.06.2026-22.06.2028.

Art 3 Tncepnd cu data de 30.06.2026 dlspozméﬁcu numdrul 263/01.07.2026, nu mai produce efecte.

Art 4 Se aprobd plantil de servicii al'minorei CALEAVALEA Sofia Mariacnp

Art.4 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de 30 zile de la data
comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a acestuia.

Art.6 in cazul in care persoana in cauza este nemultumitd de modul de solutionare a contestafiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iagi — Sectia II-a Civild de Contencios Administrativ §i Fiscal, conform
prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile i completéarile ulterioare.

Art.7 Cu aducerea la ndeplinire a prezentei dispozitii se insircineaz# compartimentul financiar
contabil, compartimentul de resurse umane si compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Voinesti.

Art.8 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institutiei Prefectului Judetului
lagi, pentru verificarea legalitidtii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului comunei Voinesti,
compartimentului financiar contabil , compartimentului resurse umane si compartimentul de asistenta sociala
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti .

Primarul Comunei Voinesti , Avizeaza pentru legalitate,
Ing. Gheorgh/gQQy BREANU Secretar General UAT ,

Doru Emanuel ARVINTE

Petre BATOQAIA

Imi asyth responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarti , corectitudinii

si legalitatii acestui inscris oficial

i



ROMANIA
COMUNA VOINEST!
JUDETUL 1ASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANILA;
Tel: (004) 0232 - 294755; Tel. / Fax: (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi,ro

Dispozifia nr. 26 1 ! 30.06.2026

Privind mentinerea angajdrii pe functia de asistent personal a doamnei CALEAVALEA Maricica pentru
persoana fncadrat® in grad de handicap grav cu asistent personal - CALEAVALEA Alexandru Mihai

Avind In vedere:

1. Prevederile legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata;

2. In baza Ordinului 794/2002 privind aprobarca modalitdfii de plata a mdenmlzal,lex cuvenite paringilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

3. Prevederile legii 53/2003- codul muncii ;

4. Dispozitia de angajare nr 233/04.06.2024 pentru CALEAVALEA Maricica cnp | pe
perioadd determinatd cuprins® in intervatul 01.07.2024-19.06.2026 ;

5. Cererea 1598/SPAS/22.06.2026 privind mentinerea angajdrii ca asistent personal a doamnei
CALEAVALEA Maricica onp \ penttu CALEAVALEA  Alexandru Mihai cnp
q4 — __, Incadrat In grad grav cu asistent personal ;

6. Certificatul de incadrare in grad de handicap grav cu asistent personal 3785/17.06.2026/32773  pentru
CALEAVALEA Alexandru Mihai  cnpt , valabil 24 luni 16.06.2028

7. Acordul privind angajarea de asistent personal nr 36/830 din 22.06.2026;
8. Referatul compartimentului de asistent@ socialét numar 1646/SPAS/30.06.2026;

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , lit (b) din QUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data de 19.06.2026 sc mentine angajarea pe funciia de asistent personal, doamna
CALEAVALEA Maricica cnp! B b, pe perioadd determinatd cuprinsé tn intervalul 19.06.2026-
16.06.2028%, pentru persoandt incadratd in grad de handicap grav cu asistent personal , CALEAVALEA
Alexandru Mihai  cnpf .. ) cu un salar brut/funar de 4050 lei .

Art 2 Incepénd cu dat'i de 19.06.2026 doamna CALEAVALEA Maricica cnp
beneficiazd de sporul de hrand de 347 lei/ lunar, pe perioad@ determinat@ cuprins® in intervalul 19.06.2026-
16.06.2028. .

Art 3 La data intrdrii in vigoare a prezentului document , dispozifia cu numdrul 233/04.06.2026 nu
mai produce efecte.

Art.4 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de 30 zile de la data
comunicarii actului administrativ, In vederea revocirii, in tot sau in parte a acestuia.

Art5 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Jagi — Sectia II-a Civild de Contencios Administrativ §i Fiscal, conform
prevederilor Legit nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare.

Art.6 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se Insdrcinecazi compartimentul financiar
contabil, compartimentul de resurse umane si compartimentu] de asistenta sociala din cadrul aparatulvi de
specialitate al primarului comunei Voinesti.

Art.7 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institufiei Prefectului Judetului
lagi, pentru verificarea legalitifii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului comunei Voinesti,
compartimentului financiar contabil , compartimentului resurse umane si compartimentul de asistenta sociala
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinegti .

Primarul Comunei Voinesti R Avizeaza pentru legalitate,
SecretarGeneral UAT,
Doru E anugl ARVINTE

\Petre BATOAIA

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea veriftcarii , corectitudinii
si Jegalitatii acestui inscris oficial

o



ROMANIA
COMUNA VOINESTI
JUDETUL 1ASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

. - 2(°

Dispozitia nré,fi« 2/ 30.06.2026

Privind incetarea acordérii indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav cu asistent
personal a minorei Hirjete Catilina loana

Avénd in vedere:

Cererea nr 10067/01.07.2024 a d-nei Mihai Launra, chp 2870328225922, cu domiciliul n sat Schitu
Stavnic , comunaVoinegti, judetul Iasi, prin care solicita acordarea 1ndemn17at1e1 pentru persoana cu handicap
grav cu asistent personal  Hirjete Citdlina Yoana cnp'

Dispozitia nr 268/07.07.2024 de acordare indemnizatie handwap grav cu asistent personal pentru
Hirjete Citilina loana canp ! ype pericada determinata cuprinsa in intervalul 01.07.2024-
30.06.2026 .

Certificatul de incadrare in grad de handicap grav cu a.p. nt. 1590/R1/28.06.2024, cu valabilitate 24
Tunt ;

Prevederile art.43 alin, 2 din Legea 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati;

fn baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalitafii de plati a indemnizatiei cuvenite pirinilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum gi a adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

Referatul compartimentului de asistenta sociala nr 1645/SPAS/30.06.2026.

in temeiul prevederifor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ .

DISPUNE:
Art.1 Incepand cu data de 01.07.2026 se inceteaza acordarea indemnizatiei lunare peniru persoana cu handicap
grav cu asistent personal pentru minora, Hirjete Citélina loana enp i _ , avand persoana in

caz de urgenta desemnata pe(mama ei) , d-na Mihai Laura cnpl_

Art 2.Motivul incetarii — expirarca certificatului de incadrare in grad de handlcap grav cu asistent personal .
Art.3 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritdfii publice emitente in termen de 30 zile de la data
comunic#rii actului administrativ, in vederca revocdrii, In tot sau in parte a acestuia.

Art.4 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei, dispozitia poate
fi atacaté la Tribunalul Jagi — Sectia II-a Civild de Contencios Administrativ §i Fiscal, conform prevederilor Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile §i completdrile uiterioare.

Art.5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircincazd compartimentul financiar contabil, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti.

Art.6 Sccretarul comunei Voinesti va comunica copie dupa prezenta Institutiei Prefectului Judetului lasgi, pentru
verificarea legalitifii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului comuneiVoinegti, compartimentului financiar
contabil , compartimentului resurse umane si comparimentului de asistenta sociala .

Pr lmaym Comunel oinesti , Avizeazil pentru legalitate,
Ing} Gileo: ghe DQ {u‘ANm Secretar Generg UAT Voinesti
{; !;:§ Doru Emanuel ARVIN

Petre BATOAIA

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris official



ROMANIA
COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755; Tel, / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; e-mail: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIE NR. 263/30.06.2026
Privind aprobarea Statului de personal al Primdriei Comunei Voinesti, judetul lasi, valabil de la
01.06.2026

Avind in vedere:- Referatul initiat de d-na Vitdmanu Alexandra, avand functia de inspector resurse
umane in cadrul UAT Voinesti, jud.lasi, -
Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art417 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ

b) art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile i completarile
ulterioare;

c¢) Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale;

d) Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

e) Hotardrii de Guvern nr.1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard
garantat in platd in cuantum de 4050 lei Incepand cu data de 1 ianuarie 2025;

f) O.U.G. nr.53/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor terinene $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

g) Hotérdrea Consiliului Local Voinesti nr. 14/29.01.2026 privind actualizarea statului de functii gi a
organigramei U.A.T. Comuna Voinesti, jud. Tasi;

h) Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul-2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

i) art. XV alin. (1) i alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

In temeiul prevederilor art.134, alin.1, litb, art.155 si art.196 alin./, lith din QUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ,

PRIMARUL COMUNEI VOINEST! EMITE URMATOAREA DISPOZITIE:

Art.1 Se aprobd Statul de personal al Primériei Comunei Voinesti, judetul Iasi, previzut in anexele 1-
7, parte integrant3 din prezenta dispozitie, valabil incepand cu data de 01.06.2026.

Art.2 Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se numeste domnul primar Dobreanu Gheorghe,
Compartimentul Contabilitate, Buget-finante, Taxe si Impozite, Executdri silite si Compartimentul
Resurse Umane.

Art.3 Secretarul general al comunei Voinesti va inainta obligatoriu copii de pe prezenta Institutiei
Prefectului judetului Tasi, un exemplar se va depune la dosarul primarului, un exemplar se va comunica
Compartimentului Contabilitate, Buget-finante, Taxe si impozite, Executdri silite si un exemplar
Compartimentului Resurse Umane.

Primarul.comunei Voinesti, Contrasemneaza de legalitate,
' rghe¢ DOBREANU Secretar general U.A.T. Eomuna Voinesti,
~. Doru-Emanuel ARVINTE
f




ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI

ANEXA NR. 1 LA DISPOZITIA NR. 263 DIN DATA DE 30.06.2026
STAT DE PERSONAL - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

valabil la data de 01.06.2026

Majorare Majorare fonduri
. . indemnizatie- | europene 40% cf. Total
Nr. Crt. Nume Prenume Functia Studii 5% O.U.G. |Legii141/2025din]  indemnizatic
nr.115/2023 1.08.2025
D N HEORGHE 12,075 lei 4,830 lei 16,905 lei
4 OBREANU G GH PRIMAR S y i . )
TEODORESCU LIVIU- 9,660 lei 3,864 lei 13,524 lei
2 PETRONEL VICEPRIMAR M

Secretarul general al comunei, Intocmit,
Doru Emanyel ARVINTE Insp. AlexandrapMATAMANU




ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI

ANEXA NR. 2 LA DISP. NR. 263 DIN 30.06.2026
B STAT DE PERSONAL
PENTRU PERSONALUL CARE OCUPA FUNCTII PUBLICE CONFORM OUG NR. 57/2019 Privind Codul Administrativ
valabil la data de 01.06.2026

Nr. g E Majorare
Crt. Nume Prenume Functia = g Grad gradatie sa;ar de | calar baza norma de T‘[’i‘;ﬁg“
E é aza 10% hrana
= T 0.U.G.
alte sporuri
SECRETAR FP-
1 : “
" GENERAL | conducere S ! 0 9313 9313
: 2 e CONSIL!ER R .
VACANT URIDIG: FP-executie S PRINCIPAL 0 5891 6452 347 6799
3 RUSU SILVIU INSPECTOR FP-executie S SUPERIOR 4 8052 8820 347 9167
¢ |MARCOCI IRINA-ELENA INSPECTOR FP-executie s SUPERIOR 4 8052 8819 347 9166
5 {KACAN .| FP-executie SSD DEBUTANT 0 4096 4486 347 4833
6 FP - executie s PRINCIPAL 0 5891 6452 347 6799
7 |BATOAIA CRISTINA INSPECTOR  |FP - executie S SUPERIOR 5 8255 9041 347 9388
& |BATOAIA PETRE INSPECTOR  |FP - executie s SUPERIOR 4 8052 8819 347 9166
9 |COZMA MIBAELA-DANIELA INSPECTOR  [FP - executie S SUPERIOR 5 8255 9041 347 9388
10 |HERGHELIGIU GICA INSPECTOR  |FP - executie S SUPERIOR 5 8255 9041 CFP 618 | 9659
11 |GHEORGHITA MARINELA REFERENT FP-executie M SUPERIOR 5 5866 6425 347 6722
2 |VACANT | INSPECTOR [FP -executie s ASISTENT o | 5009 | 5486 347 5833
13 |[MACOVEI ELENA-DIANA INSPECTOR  |FP - executie S PRINCIPAL 2 6452 7283 347 7630
PANTESCUCARMEN— rap, susp ~CIC: et D;sp SR s e e B L R I e e e P e e s .
1 inr. 127/30.042005 : - INSPECTOR ' | FP-executie] . 'S PRINCIPAL .. .1 3. | 8450 7645 347 | 7992




15 FP - executie PRINCIPAL 5891 6452 347 6799
16 NSPEC - i
RUSU CRISTIAN-LIVIU INSPECTOR FP - executie SUPERIOR 8255 9041 347 9388
17 CEQ',_‘T;'ZL,E? FP - executie SUPERIOR 8052 8819 347 9166
DUMITRU MARINA-STELIANA
18 |VACAN R " AUDITOR |FP - executie ASISTENT 5009 | 5486 347 5833
19 |LACOMI VERONICA INSPECTOR  |FP - executie PRINCIPAL 7157 | 7839 347 8186
ARVINTE DORU- EMANUEL Exercit.temp. functie
20 e et a2z INSPECTOR  |FP - executie SUPERIOR 9313 347 9660
21 {VATAMANU ALEXANDRA INSPECTOR  |FP - executie SUPERIOR 7857 | 8605 347 8952

A

-

Primarul comunei,

R

Secretar general al comunei, Intocmit,

Gheorghe DOBRE. Doru-Emanuel ARVINTE

Insp. Alexundra VATAMANU

r

{3 O



ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI

ANEXA NR. 3 LA DISPOZITIA NR. 263 DIN 30.06.2026

STAT DE PERSONAL
PENTRU PERSONALUL CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
valabil la data de 01.06.2026

Grad/ Majorare
Nr. Clasa | Treapta Salariu 10% Norma de] Total salari
Nume Prenume Functia 2 Pta i~ adati ¢ orma de| Total salariu
Crt. Studii] profesio | ~ o ¢lbaza (lei)|0.U.G/nr.| hrana | lunar {lei)
nala 53/2024
1 I
2 |Acatrinei Giorgeta Mediator M/G 3 4813 4813 347 5160
3 {Badarau Valeria Mediator M/G 3 4813 4813 347 5160
4 M 0 4419 4840 347 5187
5 h.eonte Mihaela Admiristrator cultural S I 3 6572 7198 347 7545
6 |Cozma Vasile Paznic G i 5 5132 5621 347 5968
7 |Dobreanu Gheorghe Conducitor auto G i 4 5903 6452 347 6799
8 {Ivascu Daniel Sofer G 5
9

anaru! ’comunet
Gheorghe DOBREANU:

Secretaruf general al comﬁﬁe;
Doru- I{?mamzel ARVINTE

intocmit,

G 0
11 [Grecu Marius Teodor Inspector S 1A 3 7857 8640 347 8987
12 Dobreanu Vasile SEF S.V.S.U. M 31 4 5903 6452 347 6799
13 Lungu Constantin Muncitor calificat G I 2 4989 5464 347 5811
14 {Botez Petronela Muncitor G i} 5 5132 5610 347 5957
15 |Bacinschi Dumitru Sofer buidoex. G 1 4 5727 6272 347 6619
16 {Bacinschi Gruia Sofer buldoex. G I 5 5866 6425 347 6772

G 1I g 4487 5160 347 5507
18 |Broscovanu Constantin Cons. Personal primar | M ji 5 6601 7230 347 7577

Acatnnel Durmtru Consilicr prob.romi M 3

Insp. Alexangra VAFAMANU

PRt




ROMANIA
JUDETUL IASI

PRIMARIA COMUNEI VOINESTI

ANEXA NR. 4 LA DISP. NR. 263 DIN DATA DE 30.06.2026
STAT DE PERSONAL CENTRU DE ZI DE TIP AFTER SCHOOL Voinesti

PENTRU PERSONALUL CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

valabil la data de 01.06.2026

8 Total

Lo, . .

CN Majorare salariu
Nr. Nume Prenume Functia Grad/ '%‘reapta Gradatie Salar de 10% O.U.G. Norma lunar
S profesionala baza lunar hrana
2 nr.53/2024 lei

% (lei)

1 I 0 5595 6128 347 6475
2 |TATARUCLAUDIA | educator specializat I 2 5896 6191 347 6538

DOBREANU MARIA | muncitor calificat-
3 |PETRONELA bucs G 111 5 5504 6028 347 6375
0 4122

Primarul comunei,
Gheorghe DOBREAN U

Secretarul general al comunei,
Doru -Emanuel ARVINTE

i

fntocmit,

Insp. Alexamivi VATAMANU




ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI

ANEXA NR. 5 LA DISP. NR. 263 din 30.06.2026

STAT DE PERSONAL CENTRU DE ZI ,,loanid Romanescu”
PENTRU PERSONALUL CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
valabil la data de 01.06.2026

N: = Salar de Fonk Normi de] 1o%!
c * Nume Prenume Functia 2 g Grad / Treapta profesionala [Gradatie bara Lege hrani salariu
T, o & az ST lunar (lei)
1 |[MacanyDisy /3012 S I 0 5595 6128 347 6475
2 |RUSU SIMONA Tnvagitor S 1 6235 6829 347 7176
3 S I 5008 5485 347 5832
TARNAUCEANU GIANINA Ingrijitoare G I 1 4515 4854 347 5201
5 G 11 0 4122 4515 347 4862
Prlmarulcomunez, Secretarul general gl comuneli, Intocmit,
GIzeorgIzgﬁ-D’Q,QREdN U, Doru-Emanuel /AR VINTE Insp. Alexandpzﬁj’)ﬂﬂ]\’ U

/T




ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI
JUDETUL IAS
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIL;
Tel: (004) 0232 ~ 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iast.ro

ANEXA NR. 6 LA DISPOZITIA NR. 263 DIN DATA DE 30.06.2026
PRIVIND STATUL DE PERSONAL AL ASISTENTILOR PERSONALI PENTRU PERSOANA CU HANDICAP GRAV
VALABIL LA DATA DE 01.06.2026

Nume §i Prenume . Indemnizatie de Gradatie/
Nr.crt C.N.P. Total salariu LEI hrana LEI VECHIME
AFLOARE] ]
1. ADAM 1354 347 !
ACATRINE}
4571 I
2. MARIA 7 347
ACATRINE] . 0
3. FLORENTINA 4050 347
ACHIRE]
4 ALEXANDRA- 4050 347 0
. ELENA
s, ANEA ELENA 4800 347 I
BURGHELE 0
4050
347
6. ELENA
CIOCANACHI .
4050
347
7- VASILICA




CALEAVALEA

GABRIEL
CALEAVALEA,
9- MARICICA
CALEAVALEA
10. CRISTINA
COZMA
11. CAMELIA
12 DARIE OVIDIU
v DESPA MARIA -
13. CATALINA
" FOTEA MARIA
15 FOTEA ALINA
GANGAL
16. GEORGETA
GANGAL
17. ALEXANDRU
18 HRISCU ZANICA
LUCHIAN
19. CRISTINA
MARADIN
20. CRENGUTA
MARICIUC
21. MIHAI
MERTIC ELENA-
22, LILIANA
PANAINTE
23. MARIA

4050 347 0
4050 347 0
4571 347 i1
5043 347 v
4050 347 0

4050 347 ¢
5043 347 v
4050 347 0

4354 347 1

4050 347 0
4800 347 I
4571 347 1T
4050 347 0
4030 347 0
4571 347 It
4920 347 v




PANAINTE
RAMONA- 4050 0

. CRISTINA 347

POPA
25. PETRONELA 920 347 v

STAN NICHITEL
26. VIORICA 71 347 =

SARBU ELENA 4050
27, 347 0

SANDU ELENA-
RQXANA
CIM SUSPENDAT-
28 CIC/01.09.2025- - i -
’ 09.05.2027/DISP
NR. 247 din
25.08.2025

29, SANDU SILVIA 4050 0

TARNAUCEANU
CONSTANTIN- 4050 0

30. CRISTIAN 347

TOMA MARIUS ;
31. CONSTANTIN 4800 347 =

TOTAL SALARII BRUTE : 130689 LEI TOTAL INDEMNIZATII HRANA: 1041 0LEI

PRIMARUL COMUN
Ing. Gheorghe DOBREANU
’ SECRETAR GENERALUAT Voinest,
Doru Emanuel ARV}I}ITE
7

Tntocmit,

Insp. Alexandra VATAMANG)

o

3




ROMANIA

UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASH

Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

ANEXA NR. 7 LA DISPOZITIA NR. 263 DIN DATA DE 30.06.2026
STAT PERSONAL - INDEMNIZATII DE HANDICAP
* VALABIL LA DATA DE 01.06.2026

Nr. Crt. Nume si prenume Persoana HANDICAP C.N.P. TOTA:'L:;E pturi Reprez/Pers. desemnat3 C.N.P. reprez./pers.desemnatd
1 VASILE(ACATRINEI) ESTERA SILVIA ) 2574 ACATRINEI ESTERA SILVIA
5 ACATRINEI ADAM 2574 ACATRINE! SILVIA |
3. | AFLOAREI ANGELICA-IRINA 2574 AFLOAREI GEORGETA
4. | AFLOAREI AYAN-DAVID-NICOLAS 2574 AFLOAREI GABRIELA
5. | AFLOAREI EVAIOANA e AFLOARE! GABRIELA 1
6. | AMARIOARE! VASILE-SAMIR : 2574 AMARIOARE! MIHAELA
;. | AMARIOARE! ANIS-VLADIMIR 2574 AMARIOAREI ADINA 1
g | AMARIUTEl ANICA A AMARIUTE! ANICA (
. AMARIOARE! DAVID-EREMIA 2574 AMARIOARE| MIHAELA
10. | ANDRONIC MARIA 2574 VLAD MARIA {
11, | ASIMIONESE! IULIA-RINA 2574 ODOBASA MARIA-NICOLETA | (
13, | BALICA CRINA 574 AFLOAREI ANCUTA {
13, | BACINSCHI MARIA-CRISTINA 2574 DARABANA [ONELA (
14, | BADARAU ANDREEA-CODRUTA 2574 BADARAU CRENGUTA {
15, | BADARAU ANGELO-ALEX 2574 SURDU REBECA OLIVIA (




BADARAU MATEO-NICOLAS

16.
17, BADARAU MIHAI {
18. BADARAU PARASCHIVA {
19. | BARBU ANDREEA-MARIA
20, BORDEI DANUT §
21, BUGALETE GHEORGHE (
22. | BROSCOVANU VALERIA {
23, | BOBOC MARIA {
sa. CALEAVALEA RUXANDA {
5. | CHIPER DANUT {
5. | CIOFU DENISA-CLAUDIA |
7. | CIOFULENUTA 1
28 CARAUSU FLORIN ION {
ALIN EVA-ERIKA {
20, CALIN EVA
30. CABALAU EMANUEL {
a1 CIUBOTARU PETRUTA
3. | CIHUI ANDREI-CIPRIAN {
33 CIOBANU ELENA-MARIA (
24 CRIVOI MATEI-CONSTANTIN (
35 DAHOREA GHEORGHE {
36. | DINUMIHAI-OVIDIU (
39 DINU PETRU -MATEO {
38 DOBAN CONSTANTIN {
39, | FERARIUELENA {

2574

BADARAU COSMIN-ALEXANDRU

2574

BADARAU GEORGETA
2574 PATOI ELENA
2574 BARBU GICUTA MARICICA
2574 MICU MARIANA
2574 IVASCU DANIELA
2574 BLANDU GHEORGHE
2574 BOBOC GAROFITA-DANIELA
2574 SANDU ELENA-ROXANA '
2574 CHIPER DANUT
2574 CIOFU ELENA
2574 CIOFU LENUTA !
2574 CARAUSU FLORIN 1ON {
2574 CALIN MIHAELA
2574 CABALAU CRISTINA-MARIA
2574 CIUBOTARU FLOAREA |
2574 MARCIUC ELENA-IRINA
2574 CIOBANU FLOAREA {
2574 CRIVOI NARCIS-CONSTANTIN |
2574 DAHOREA MARIA {
2574 DINU VICTOR-IONUT
2574 DINU VICTOR-IONUT !
2574 CIUHUREANU DANIELA '
2574

FERARIU ELENA {mama}




| 2574

DAHOREA GABRIELA

2574

a0, | FOTEAMARIA

41, | FOTEAVERONICA

42, | FRUNZAIOAN

43, | GANGAL DANIELA

2. | GANGALVASILE

45, | GANGALDORINA

46, | GOSMAN DANA

a7, | HARJETE CATALINA-IOANA
as. | IFTIMIE MIHAELA-DANIELA
a0, IANCU PETRICA

s, | IVASCU ELENA-IRINA

51, | IVASCU ORTANSA

sy | IVASCU MARIA

53, | LUNGUELENA

5q. | LUNGUELENA

55, | MANOLACHE GEORGETA
56. MARCIUC VASILICA

57, | MERTIC GHEORGHE

sg. | NECHITA ANASTASIA-MIRUNA
59, | NECHITA DARIA-NARCISA
60. NECHITA VLADUT AMER
61. NICHITAL BEATRIS

62 NICHITAL ARMANDO-IONUT
63. | NITICO! CRISTINA

6s. | NITICOI ANCUTA-LENUTA

PANAITE ELENA
2574 FRUNZA ELENA
2574 GANGAL DANIELA
2574 GANGAL MARIA
2574 POMANA SIMONA
2574 GOSMAN DANA
2574 MIHAI LAURA
2574 IFTIME ELENA
2574 IANCU JANA

2574 IVASCU ELENA
2574 IVASCU NICOLETA
2574 MARCIUC DANA-LENUTA
2574 LUNGU ION

2574 LUNGU ANGELICA
2574 BACIU-MANOLACHE NICOLETA
2574 MARCIUC VASILICA
2574 MERTIC LENUTA
2574 NECHITA REBECCA
2574 NECHITA REBECCA
2574 NECHITA DANUT
2574 PINTILIE ELENA
2574 PINTILIE ELENA
2574 NITICOI SOFIA
2574 NITICOI SOFIA




NECHITA LIVIAN-ISRAEL

2574

65.

66. NECHITA ELENA

67. ODOBASA EVELINE-MARIA
68. PANAITE MIHAI-DANIEL
6. PALAGHIA LUCA

0. PANTIRU FLORIN

71, PINTILIE GABRIEL

7. PINTILIE IOANA

73. | POMANA VLADUT-SEBASTIAN
7. POMANA MARICICA

75, RADU ISRAEL MARCO

76. ROMANIUC DAVID-STELIAN
77. | SANDU VIORICA

7g. | SIGNEAMIHAELA

79, | SIGNEA VALENTIN

g0. | SUMULEA BOGDAN-MIHAI
g1, | SURDUILIE

g2, | SURDU MIHAI

g3, | SURDU VASILE

g4, | SURDU AVRAM

g5, | TANASUCAVASILE

86. | TANASUCA VASILE

g7. | TIBULEAC DUMITRU

gg. | TWGA LAVINIA- SUZANA
29, TIWGA FLAVIA-SALOME

NECHITA IRINA

2574 NECHITA NITA

2574 ODOBASA FLORIN

2574 PANAINTE ELENA

2574 PALAGHIA TEODOR
2574 NICUTA VIOLETA

2574 PINTILIE GABRIEL

2574 PINTILIE FANICA

2574 POMANA VERONICA
2574 POMANA MONICA
2574 RASU 1SAURA

2574 TOMA SIMONA-MIHAELA
2574 SANDU BIANCA-IONELA
2574 SIGNEA DANIEL

2574 APORCARITI AURICA
2574 SUMULEA BOGDAN-MIHAI
2574 SURDU LUMINITA

2574 SURDU PARASCHIVA
2574 SURDU VIORICA

2574 SURDU DORINA

2574 TANASUCA VASILE
2574 TANASUCA MARIA
2574 TIBULEAC VALENTINA
2574 TIUGA LILIANA

2574

TIUGA IONELA-CERASELA




2574

TOMA ELENA

50. TOMA 10AN

1. TOMA GHEORGHE

92. VISAN COSTEL

93 VULPE ALEX-GABRIEL ‘
94, VIERU ELENA

)

2574 MARIUTA DOINA
2574 VISAN COSTEL

2574 VULPE IONELA-ELENA
2574

VIERU ROXANA

TOTAL SUMA INDEMNIZATH DE HANDICAP: 241956 LEI

PRIMARUL COMUNE! VOINESTI,

ing. Gheorghe DOBREANU" -

¥
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{ntocmit,

Insp. Alexandra VATAMANU

SECRETAR GENERAL UAT VQ\INEsTI y
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