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-SECRETAR GENERAL UAT COMUNA VOINESTI-

U.A.T Comuna Voinesti, judetul lasi, cu sediul in str. Principald, nr.153, in baza
art. Vil alin.(2) lit. a) din QUG nr. 115/2023 si art. Vil alin. (7) din 0.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacanta de secretar general al comunei Voinesti, judetul lasi, care se va
desfasura la sediul institutiei, miercuri, 22 APRILIE 2026, ora 12:00 (proba scrisa).

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe duratd nedeterminata.

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare de secretar
general al comunei sunt cele prevazute de art. 465 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
public;

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;

g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care
se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. Vil si art.XV din 0.U.G
nr.121/2023)



h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdareia a sdvarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru functia
publica de conducere de secretar general al comunei sunt :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura
de stiintd), Stiinte politice (Ramura de stiinta) - studii universitare de master
absolvite cu diplomd@ in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.
- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

% In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de
conducere de secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art.

465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc

aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
specialitate juridica, administrativd sau stiinte politice si indeplinesc conditia
prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);

b} persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in
alta specialitate.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
v'  Adresa de corespondenta: str. Principala nr. 153, comuna Voinesti, jud. lasi;
v Tel./fax 0232.294.755, e-mail: contact@primariavoinesti-iasi.ro;



v' Persoana de contact: Vatamanu Alexandra- inspector resurse umane, Tel:

0740.426.743 sau tel. primarie 0232.294.755;

Dosarul de concurs se poate depune de catre candidati in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii prezentului anunt pe pagina de internet a
institutiei , In perioada 20.03.2026-08.04.2026, inclusiv, astfel:

v personal la sediul Primariei comunei Voinesti de luni pana joi intre orele 8.00 -
15.30 si vineri intre orele 8.00 -12.30;

v' se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

v se poate transmite 1in format electronic la adresa de e-mail
contact@primariavoinesti-iasi.ro

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa 10 la O.U.G
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit

d) schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din oug
57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz;

f) *Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

g) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care ateste caz;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de
famitie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specificd;

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a
fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel putin la
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data desfasurarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, respectiv : verificarea
eligibilitatii candidatilor, proba scrisa si interviu.

Calendarul de concurs:
v perioada de depunere a dosarelor: 20.03.2026 - 08.04.2026, inclusiv;
v verificarea eligibilitatilor candididatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
v proba scrisa: 22.04.2026, ora 12.00, la sediul Primariei comunei Voinesti din
str.Principala nr.153, comuna Voinesti, jud. lasi;
v proba interviu: in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise;

Bibliografia/tematica pentru ocuparea functiei de secretar general din 22.04.2026

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicat;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s§i de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cumodificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a,
titlul | al partii a IV-a, titlul | si 1l ale pértii a Via cu tematica partea | (Dispozitii
generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publicd centrala de specialitate)
ale partii a ll-a, tittul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii
generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 554/2004 Legea Contenciosului Administrativ cu modificdrile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 554/2004 Legea Contenciosului
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare-integral;

6. legea 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare; cu tematica Legea 52/2003,
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare- integral;

7. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului Romaniei
nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral;

8. Legea 18/1991 privind fondul funciar, republicata,cu modificarile ulterioare;



cu tematica Capitolul Il. Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor;

9. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare- integral;

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI PENTRU FUNCTIA DE SECRETAR GENERAL.:

(1) Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) avizeaza proiectele de hotdréri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local
si primar; d) coordoneaza organizarea arhivei §i evidenta statisticd a hotdrarilor
consiliutui local si a dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a dispozitiilor primarului si hotararilor consiliului local;

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului- verbal al sedintelor
consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ
teritoriala in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliutui local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local,
a consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui
de sedinta; |) informeazd presedintele de sedintd cu privire la cvorumul si la
majoritatea necesara pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea §i adoptarea unor hotérari ale consiliului local s& nu ia
parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din
Ordonanta de wurgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ; informeazi
presedintele de sedinta, cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitétii administrativ-
teritoriale; p) alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte
administrative de consiliul local sau de primar.



(2) Prin derogare de la prevederile art.21 alin.(2) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, in situatiile
prevazute la art.147 alin.(1) si (2) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile §i completdrile ulterioare, secretarul general al comunei indeplineste
functia de ordonator principal de credlte pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei comunicd o sesizare pentru deschiderea proceduri
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriald defunctut a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care
decesul a survenit in localitatea de domiciliu;
b) la data luarii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei
unitati administrativ- teritoriale;

¢) la data primirii sesizarii de la oficiul terltonat, in a carei raza de competenta
teritoriala se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a
finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegatd cétre persoana care exercita
atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozi;ia primarului {a propunerea
secretarului general al comunei. (5) Przmarul urmareste mdepllmrea acestei atributii
de catre secretarul general al comunei, sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civila
delegat, in conditiile alin. (5).

(6) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin.(3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile .

(7) Secretarul general al comunei unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplineste, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:
a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii
de catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a
beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor
sub semnatura privata.

(8) Secretarul general al comunei Voinesti semneaza:
a) certificatele de urbanism si autorizatiile de construire si verifica daca sunt
intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege, poartd semnatura
responsabilului in domeniul urbanismului, existd atasata documentatia prevazuta de
legislatia in vigoare.

b) Listele electorale.

(9) Secretarul general al comunei Voinesti mai indeplineste urmatoarele atributii:
a) urmareste aplicarea hotararilor, legilor si tuturor actelor normative;
b) intocmeste lucrari premergatoare privind organizarea si desfasurarea alegerilor
prezidentiale, parlamentare si locale, a referendumurilor;
¢) actualizeaza listele electorale permanente in conformitate cu prevederile legilor
electorale;

d) opereaza in registrul electoral;

e) prezinta informari in cadrul sedintelor aparatului propriu pentru indeplinirea
sarcinilor din sectorul sau de activitate;

f) intocmeste lucrarile referitoare la deschiderea procedurii succesorale, la cerere;



g) ajuta pe primar si Tmputernicitii acestuia conform dispozitiilor legale privind
constatarea si sanctionarea contraventiilor;

h) ia masuri de aplicare a prevederilor legale referitoare la completarea, folosirea si
evidenta sigiliilor si stampilelor;

i) asigura lucrdrile de secretariat si toate solicitdrile legate de fondul funciar
(referate, procese verbale, intocmirea diverselor situatii ce se inainteazd comisiei
judetene de stabilire a dreptului de proprietate a terenurilor);

j) Desfasoara activitdti de primire, examinare, evidentd si rezolvare a petitiilor
cetatenilor;

k) Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale
M.A.l. in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in
temeiul legii;

l) Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc; m) Raspunde de activitdtile de selectionare, creare, folosire si pastrare a
arhivei,

(10) Secretarul general al comunei Voinesti indeplineste atributiile prevazute de legile
nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, Legii nr. 169/1997, Legii nr. 1/2000, Legii
nr. 247/2005. (11) Secretarul general al comunei Voinesti este responsabil cu evidenta
militara si cu mobilizarea la locul de munca , aplica legislatia in domeniu;

Desfasoara alte activitati, specifice domeniului, stabilite in Comisia pentru probleme
de aparare sau de presedintele acesteia.

(12) Secretarul general al comunei Voinesti este responsabil cu protectia datelor cu
caracter personal (DPO) cu urmatoarele responsabilitati:

a) informeaza si consiliaza angajatii care se ocupa de prelucrarile de date;

b) monitorizeaza respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la
protectia datelor;

(13) Secretarul general al comunei Voinesti coordoneaza , verificd si raspunde de
modul de completare si tinere la zi a registrului agricol si de transmitere a datelor
catre Registrul agricol national (RAN).

(14) Secretarul general al comunei Voinesti inregistreaza, intr-un registru special,
contractele de arendare, arhiveaza copiile contractelor de arendare si urmareste
inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren prevazute in contractele de
arendare, conform Legii nr. 287/2009 privind codul civil.

(15) Secretarul general al comunei Voinesti coordoneaza si controleaza activitatea
Compartimentului Registru agricol, Cadastru si Fond Funciar, Compartimentului de
asistenta social si Compartimentul Resurse Umane.

(16) Intocmeste dispozitiile primarului.

(17) Desfasoara activitati de primire, examinare, evidentd si rezolvare a petitiilor
cetatenilor;

Primarul comunei Voinesti,
Ing. Gheorghe DOBREANU




