ROMANIA
PRIMARIA COMUNE! VOINESTI
JUDETUL IASI

Conntuna Vonesti, RO - 707600, Judetut Jag:, ROMANIA:
Tet.: (004) 0232 - 204755: Tel. # Fax 1 {004) (1232 — 204755;
CO FISCAL 4540208, Imaik contact@primariavoinesti-inst.ro

!)IS]’OZI’I‘!A
Nr. /8120 22 04.2025
Privind apeobarea suinelor pentru acordarea .gutoru]u: (Ec mcilizire 2 tecuinget gi suphmwm!u: de energie
perstru Jung aprilie 2025

Avind in vedere:
I- Prevederile tegit 22672021 privind stabilirea milsuritor de profeciic sociald pentru consumatorul
valoerabil de energie
- Prevederile HG 1073 ¢in 04.10.2021 priviad normele metodologice de aplicare a legii 226/2021.
3- Prevederile legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune ;
4~ Hotararea nr. 1154 din (6 septembrie 2022 pentru aprobarea nermelor metodologice de aplicare a
prevederilor Begit ar, 196/2016, privind venitn! minim de mclnziunc;
S-Prevederile fepti 292/201 [- Legea asistenjet socinle
6- Anglizind cerertic depuse I funa notembric 2024 - mautie 2025, insotite de actele doveditoare
privind componenja famildor st veniturile  acestora, depusi de catre reprezentantii famililor |, i
vederea acordarii ajnmruluj pentra incilzice a locuintet cu contbustibili solizi(lemme si lichizi, carbuni |
combustibile petrodieri si a suplimentidui de energie;

in temeiwd prevederitor art, £34 alin, (1) it (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit {b) din OUG nr
S72019 privind Codul Administrativ .

DISPPUN:

Art. 1. Seaprobd  swiuele aterente funii aprilic 2025 | beneficiarilor legii 226/2021 privind stabilirea
mésurilur de protectic sociabd pentra consumatorul vulnerabit de energic . dupd cum nrmeazi:

&- Supliment energetic cambustibilt solizi care se compune din @ 50 beneficiart - sumi de pla

1000 ;

b- Supliment cuergetic gaz, tn valoare de 0 le;

¢ Supliment energetic energic electricd ,care s¢ compune din 20 beneficiari , in valoare de 600 fet ;
Art.2 Prezenta dispazitie se comunici:
« Primareloi comunet Voinesti: compartimentului de contabititate din cadrat UAT Voinesti
compariimentul de asistentd soctalii din codrul UAF Voinegti si Institagiei Prefectlui Judejului Tasi,
pentru controiut begalitigii.

Semwcaza pontru legalitate,
Scoretlar
Robert MERCAS ) :
/' Petre BATOAIA
T Inti asum responsabititatea pentre
fundamentarea verificarit , corectitudindi
si legaditatii acostnd inseris official
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Comuna Voinests, RO - 707600, Judepul fagl, ROMANLA;
Tol: (004) 02372 — 294755; Gel. / Fax: (004) 0232 - 294755,
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Dispozigia ur. 123 722.04.2025
Privind acasdarea  indemnizajiei de hanilicap grav cu usistent peesonal 20 d-rei Daniely FOTEA pe pertouda concadictui de
olihng o asistentuli persenal Marta FOTEA | 50 enemele persoes deseitnumte de famidie  Maria HADARAG
e Jn vedere;
1. Dispozitia ar 63735082015 privind angajaren pe faneliz de asistenl personal pe perivadd neduterminaty
adnei Marig FOTEA ;

L Coaea nr 4463/07.04.2028  privind acordares concediuls de odilni 2 asistentului personat Mavia
FOTEA si plake indeamizagier de handicap grav cu asislent personzl pe serioadz concedivtui de odthnd ,
o pumele persoanei desemnate dy familic, dna Maria HADARAG

3 Cutificotsl de incadrare i prad de fandicap prav cu asistent petsonal nr 7436/12.04.2015 vatabil
permanent ;

4. Prevederife legii 5372003 privind eodul mameii | cu modifioarile st completarite wlerivare |

S Prevedderile fepeii nr, 44822006, actualizata, privind protectia si promovarca deeptartlor persounclor cu
handicagy,

6. o baea Ordinutei 79402002 Drivind aprobarea modaditafii de pluz a itdemnizagiet cavenite paringilor sau
reprezentangitor legali @i copitudui s handieap grav precun si @ adwladei cu handicap grav sau
reprezentaniului siu legal;

fre temeiul wrs. 68 alin. (1 it 1S, alin, (1), 3it, a) din Legen nr, 2152001 privind admittistratia publics locats,
reacteizald

DISPUNE:

A1 Tneepind cu data de 08.04.2025 se acordd coneediv de odihng de 25 zde |, pentru asistentul
porsonad Maria FOTEA enp

Art 2 Tn perioada i eace asistentul rsonal este in concedie de oditng a fust desemnat@ d-na Maria
HADARAG Tn vederea acord@rii platii indemnizaticl pentra peeseand tncudratd In grad grav de handicap cu
asistent pecsonzal respoctiv |, Daicla FOTEA .

Art.3 Persoana nemudjumitd se poate adresa autoritfyii pultlice emilente in termen e 30 zite de lg duia
comunicdrti actuiud administeativ, in vederen revochrit, i 1ol sau f parle a acesluia,

Artd in cazul in care peesoana i cauzd este nemubtumitd de moda? de solulionare o contestatiet,
dispozitiv poate 1 wacaad ta Cributslal bagi - Seetia Bea Civild de Contencios Administrativ 53 Fiseol, conform
prevedesilor Lepii e 55442004 privind conlenciosul adnuinisteativ, cu modificlvile si completiiviie ulterioarc.

Arts Cu uducerca fr tndeplinire @ prezentei dispozitit se shreineazd comparlimentut financiar
confabif, compartimentu] resurse wnme si Compartimentul de asistentd socialz din cadrut aparatului de
speciatitate al primarulid comuncs Voineyti,

Art.6 Seeretarut comunel Voinegti va comunica copic dupd prezenta Institugici Prefectubui Judeului
Eagi, penlre verificarca legalitdgit, persoaned nominatizale ta at 1 ostoart 2, primarslai comunei Voinestt,
conpartinentilut Snanciar contabil , compartimentitlui restese umane si cotnpartimentubui de asisienta sociala .

Primar, Semneazi pentru legalitate,
Ing.  Gheorghe DOBREANU Sceretar G@neral UAT
e Rebert MEBCAS '

Petre BATOAIA
Dz asuny 1espeatsabilifates pentru
fendamentarea verifeirii |, corecsitudingt
$i Jepattatii acestui tnseris olfgral




ROMANIA
COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASE
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DISPOZITIE
Nr, 124 din 28.04.2025
Privind constiluirea Comisiei pentru receptia finadd la obiectivul de investifii:
“SALA DESPORT CU TRIBUNA 180 DE LOCURI, COMUNA
VOINESTLJUDETUL IAST”

DOBREANU Gheorghe, Primar Comuna Voinesti, Qudefnl fagi;

Avand in vedere referatud nr. S289/28.04.2025 Intoemit de cire df, Arvinte Doru-
Emanue] prin care propune consililirea comisiet;

Avind in vedere prevedertle $1G. ve3732(H7 povind modificarca HG e 27371994
privind aprobarca Repulamentului de receptic a Jueriiritor de construetit si instalagil aferente
acestora Regulmuentubut privind receptia constructiilor

Avand in vedere Contractul de Jucrari  n527 din data 20.12.2019 incheial intre
COMUNA VOINESTT si Asocteres S.C. GRUP CONSTRUCTII EST S.AL ST ABY TOTAL
PROECT SR

Avand in vedere adresa nn 14296/20.03.2025 tansmisa de Compania Natiopala de
Invesliti;,

It emeiud prevederilor art. 196 alin(), lith  din QUG mr.57/2019 privind Codul
Admintstrativ, cu modificarile 5i completarile ultertosre;

DISPUNYE:
Art). - Se constituie comisia de receptie finald pentru obiectivul de investitii, “SALA DE

SPORT CU TRIBUNA 180 DE LOCURI, COMUNA VOINESTI, JUDETUL IASI”, in

urmatoarea componenta:

Presedinte: 13-u] Cristian RUSU - Inspector wrbantsm - Comuna VOINESTI

Membru: 19-na Danicla COZMA - Inspecetor stare civild- Comuna VOINESTI
Membrw: D-ul Crigtian RUSU - Inginer cadastru - Comuna VOINESTI

Membru: D-ul Doru ARVINTY - fnspector achizitii publice - Comuna VOINERTI
Memtbou: -l Marins Geecu - !nspcc&or’pm{ec[ia mediului- Comuna VOINESTI

Art.2. Secretariatul conisie de receptic {a ferminarea Jucrarilor va fl asigurat de domnul Hudanu
Danicl, diriginte de santicr,



ArtS. Comista de receptie isi va desfasura activitates in baza prevederilor legale in vigoare
privind reecptin tuerarifor de constructii st instatatiile aferente acestora, incepand cu data de
29.04.2023.

A6, Seerctarul comupel Voinesn, judend dusi, va face publica prezenta dispozitie,o va
comutica persoancior nominalizate faoart, 1 ogi art, 2 si la Institutia Prefectulni ~ Judetul Tasi,
pentra verifjcarea legakitatii,

Primar, Vizat pentru fegalitate,
fog. BOBREANU Gheorphe Seeretar general gefegat UAT,

MERCAS R
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COMUNA VOINEST!

JUDETUL 1AS s
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COD FISCAL, 4540208, FEmaif: contact@primanavoinesti-tase. ro

DISPOZITIA NR.125 /29.04.2025
Privind desemparea cooydonatorului implementirii Plaoului de integritate fa nivelul
Primirict Yoinesti, judeiul Tayi '

Avand fu vedere:

- Prevederile HG nr. 126972021 privind  Aprobarca Stalegici  Nationale
Anticorupiie 2021-2025;

~ Legea nr. 782000 pentru prevenirea, descoperirea §i santionarca faptelor de
coruptic, cu modifichrile si completarile ulterioare;

- Dispozitia primarului comunei Voinegti nr. 275/15.06.2022 privind aprobarca
Strategiei Anticoruprie 2021-2025, a Planului de integritate §i desemnarea
coordonatorului implementirii acestuia Ta nivelul Primiriei comanei Voinest,
fudesul Iagi.

Ludind act de: referatu) nr. 5365/29.04.2025 tntocmit de secretarul general delegat in cadrul
UAT COMUNA VOINESTI prin care solicita desemnarea coordonatoralui implementiirii
Planuiui de integritate $i a persoanlor responsabile;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) 1it. 1) din Ordonania de urgenti a Guvemnului
tir, 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completieile ulierioare,

PRIMARUL COMUNEI VOINESTI emite urmiitoarea dispozific:

Art.1- Se desemncazd coordonatora] implementiirii Planului de integritate la nivelul
comunet Yoinesti §i a persoanelor responsabile, in wmitoarca componenti:
» Coordonator; Mercas Robert- seerctar general delegat UAT Yoinesti;
» Responsabil practici anticorupfic- Cozma Mihacla-Danicla, inspector supcrior
UAT Voinesti;
¥ Responsabil practici anticorupfic- Bifoaia Petre- inspector principal UAT
Voincsti,
Art, 2 Prevederile celorlalte articole din Dispozijia nr. 275/15.06.2022 raman valabile,
Art. 3. Sccretarul pencrat al comunei va inainta copii de pe prezenta Institutiei Prefoctuiui
Judetulul Iasi, pentru controbu de jepalitate, un exemplar celor vizaji in actul administrativ s se
va publica pe pagina de internet a institatici, :

Contrasemneasd pentru legalitate
SECRETAR GENERAL DELEGAT,
’ Merceas Rofett

PRIMAR,
Ing. Dobreanu



ROMANIA
PRIMARIA COMUNE! VOINEST!

JUDETUL 1ASI
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DISPOZITIA NR. 126 /30.04.2025

Privind aprobarea Statului de personat af Primariei comumei Voinesti, Jredernd fast, valabil de fa
01042025
Primarul eomunet Voinesti domnut Ing..Dobreanu Gheorghe,

Avind in vedere: - Referatul indtiat de d-na Cozma Mihacla Daniela, avind functiz de lnspector
in cadrul UAT Voinesti, jud.tasi,

Analizind temeiurile furidice, respectiv prevederile:

) art. 417 din Q.G e 5772049 privind Codul Administeativ

b) art. 159-165 din Legea or.53/2003 - Codul Munci, republicat, cu modificdrile yi completdrile
wlierioare;

¢) Legii nr. 27320006, privind finanjele publice locale:

d) Legilt ~cadru ne 85372087 privind salarizarca peesonalolui plitit din {onduri publice, cu
modificirile i compietirile ulterioare;

¢) Hotdrdrij de Guvern o, 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe jard
garantat in platd in cuantum de 4050 lei ncepand cu data de Hanvarie 2025

3 OALG, ne53/2024 privind uncle masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene si pentru
modificarea $i completarca unor acte normative,

¢) Hotardeti Consilinlat Local al conwmel Voivestt nr.6 din 31.01.2025 privind aprobarea
statwidui de funetii si Organigrama comunei Yoinesti,

hYOrdonuni de urgentd or, 156/2024 privind unele miasuri fiscal-bugetare in domeniul
chellaietilor publice pentru fundamentarex bugetului pencral consolidat pe anud 2025, pentru
modilicarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru Proroparcs unor 1ermene

In temeind prevedevifor art. 134, alint, fith, art 135 si art }96 dalint, fith din OUG

me 372009 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art.] S aproba Statul de personal al Primariel comunei Voinesti, judetud last, prevazut in
anexele 1-7, parte integranta din prezenta dispozitic, valabil incepand cu data de 01.04.2025.

Art.2 Cu ducerea la indeplinive a prezentel dispozitit se numeste domnul primar Dobreanu
Gheorghe, Compartimentul Contabilitate, Buget-finante, Taxe - impozite, Execuari silite
Evidenta Patrimoniu si Compartimentuf Resurse Umane,

Arl.d Secretarnt comunet Voinesti va inainta copil de pe prezenta institatied Prefectului
Judetudul fasi, penteu controdul de Jegalitate,un exemplar se va depune L dosarul primarului, un
exemplar se va comunica Compartimentului Contabilitate, Buget-finante, Taxe - impozite,
Executari stlite | Evidenta Pattimoniu si Comp.Resurse Umane,

Primar.. Comirasemneaza de legalifute,
Ing.Ghcorghe " DOBREANU Secretar generalU AT,

. Robert MERCAS
& '/' : .

H .
Far”
5ot



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINEST
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IISPOZITIA NR.127/ 30.,04,2028 .
privind suspendirea raportului de serviciu a funciionarulit public de excenjie PANTESCH CARMEN-
Inspecter , ciasa 1, grad profiesional principal [a Compartimentul Contabilisate,Buget - Finanje, Taxe §i
impozite §i Lvidenid Patritneniu penten eresteren copilului piad fa virsta de 2 ani
Primarul comunei Vainesti-lagi, domaul Dobreanu Gheorghe,
Avind tn vedere teneiurile juridice previzute de dispozitiile:
a. w120 alin, (b} yi art, 121 alin, (1) adin. {2) din Constitutia Romaniet, republicats;
b. art, 3 paragraful 2 din Carta europennd 4 autonomiet locale, adoptatd la Strasbourg fa
I3 octombrie 1985, ratificatd prin Legea ar. 1991997,
¢. art. 7 alin, (2) din Codut Civil; ,
d. at, 21, art. 24, act, 27 siart. 28 din Legea cadru a descentraliziirli nr. 195/2006, cu
madificirile utertoare;
¢ art 150 arl 152, akin (2) , art. 154,200 1S5, art. 156, act, [57, art.514, aliv (1) din
O.LLG ar S72019 ~Codul administrativ
. OLLG or H2010-a0.2, adin.(1), avt.22 alin (20, privind concediul si indemnizatic
lunark penteu cresterea copiiior, modificatd,
Lufiml act de:~ Cererea inregistrata sub nrA866/16.04.2025 prin care doamna PANTESCU
CARMEN soliciti concediu pentrr cregterea copitului incepdnd cu data de 01.05.2025,
-Cerlificatud de nastere  Seria 1SN, 1.2581317 al copilului PANTESCU VELAD-
TONUT, nascut fa data de 28.01.2025, CNP-5250128701425,
Tn temeiuf prevederi lor art 155 si art 196 atin (1), lit (b} din QUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ ;

i DISPUNE;
Art, 1 Incepind cu data de 01.05.2025 se suspendi raportub de serviciu al doamnet

PANTESCU CARMEN - Iaspector , clasa I, grad profesionat principal fa Compartintentul
Contadilitate, Buget —Finange,Taxe si Impozite si Evidentd Patrimoniv , domiciliald in sut
Yotnesti,comuna Voinestijudeiu!  Tasi, identificata cu C.Em‘?, legitimad cu
C.L. Seria MZ Nr. 785507, din initiativa sa, pentru conceliv privind cresterea  copiluful

B pind la implintrea virstel de 2 ant.




Ve,

Art, 2 P perionda suspendarii raportuli de seeviciu postul aferent functici publice se

rezervi, tar ocupared acestuta se faee pe perioada determinatd,

Art. 3 Pe pertoada suspendarti , raportorite de serviciu ale functionarului public nu pot inceta

si nue pot fi modificate decat din initiativa sau acordul {unctionarutui public.

Art. 4 Perioada in care functionarddui public de executie i sunt suspendate raporturite de
scrvicty constituie vechime In pradul profesional @ functici publice de excaumgie pe care

functionsrul public o detine,

Art. 5 Perioada pentru cresterea coptludui plnd Ja vista de 2 ant , constituie vechime in
muned $i iy serviciu, precum ¢ in specialitate st se are fn vedere la stabilirea drepturitor ce se

acordd Tn vaport cu acestea,

Art. 6 - Prezenta dispozitie se comunicd, tn mod obligatoriu, prin intermediul secrctarului
general @) comunel Prefectului judendut Tasi, porsoanei menfionate la an, 1 g se aduce la
cunostingdt publici prin depuncre ke Monitorad Oficial al Comunet Voinegti-tagi, precum i prin

publicarca pe pagina de internet a institufict.

PRIMAR,

Ing. Gheorghe DOBREANLU Contrasermncaza de tegalitate,

’

Secretar peacral UAT dolegat

Robert MER{

Tatocmit,

Mthaela-Dan i%ﬁpza-m
;J.‘
/

/
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DISPOZITIA NR.128 /30.04.2025

Privind aprobarea Repgudamentului de Ordine Interioard al aparatuiui de specialitate ol
Primarului comunci Voinesti, judetul Ia

‘Aviud In vedere:

- Prevederile din Legea nr. 5372003 privind Codul Muncii, republicatd cu
modilicarile gi completdrile ulterioare;
- Prevederile Leghi nr. 319/20006, Legea sceuritdtii $1 sandtifit in muncy;
Prevederile Legii nr. 16172003 privind uncle misuri penfru asigurarea
transparentei In exercitarea demnitdjilor publice, a funciflor publice si in
medial de afaceri, prevenivea §i combaterea corupiicl, cu modificarife gi
completirile ulterioare;
- Prevederile Logli ne. 346/2002 privind asigurarca pentry accidente de munc
$i boli profesionate, republicatd, ce modificirite §i completivile ulterioare;
- Prevederile Legit ne 20272002 privind cpalitatea de sanse intre femei gi
bitrbati, republicatd cu modificirile §i completdrife wlterioare;
~ Prevederife Ordonangei de urgentdy nr. 96/2003 privind proteciia maternitiyii
{a locurile de muncd, cu modiliciirife i completarile ultcrioare;
-~ Prevederile Motidicii Guvernutui or. 250/1992 privind coneediul de odihng
§i alte concedii ale salariatilor din administragia public, din regiile
autenome i specific deosebtt st din unitdtile bugetare, republicadd, cu
modificdrile §i completiirite ulterioare;
Ladnd act de: referaind or, 5365/29.04.2025 fncemit de secretaru! general delegat in
cacdeaf VAT COMUNA  VOINESTI prin care solicith  desemnarca  coordonatorului
implementieil Planului de integritate §1 a pessoanior responsabile;

I temeiud prevederilor wt. 196 alin. (1) it b) din Ordonanta de uwrgentd & Guvernufut nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modifieliriic st completirife ulierioase,

PRIMARUL COMUNIEI VOQINEST] emite urmiitoarea dispozigic:

Art.L- S¢ aprobi Regutamentud de Ordine Eaterioard pentru aparat de speciatitate af
primasulud comuncei Voinestt, fudeful Tasl, conform anexci care face parle din prezen(a
dispozitic,

Art. 2 Regulamental de Ordine butedourd este aplicabib wiuror {unctiitor publice i
personalubul contractaal din cadral aparajului de specialitate al Primaculul comuned Voineyt,
Judetul 1asi,



Art. 3 Prezenta dispozific poate fi contestati in conditiile Legii wr. $554/2004 =
contenciosnlui administrative, cu modificirile 5i completiicile ulterioare.

Arl. 4. Secretarul general al comune va inainta copii de pe prezenta institutici Prefectubsi
Sudetului lasi, pentru controlul de legalitate, se adduce 1a cunostinga tutaror salaciatitor si se
vt publica pe pagina de intemet a institidied,

Contrasemneari pentrnt legalitate
PRIMAR, SECRETAR GENERAL DEVLEGAT,
Ing. Dobreanu Gheorghe Mercas Ropert

e
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Anexa la Dispozitia nr.128 /30.04.2025
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE INTERIOARA AL
APARATULUIL DE SPECIALITATE Al, PRIMARULUI COMUNIE]
VOINESTL JUDETUL 1ASI

DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL. 1
Domeniul de Aplicare

Art. 1 Regulamentuf de Ordine Interna arc ca scop sd aducll la cunogtinga
personalului institutici drepturile si obligatiite c¢ i revin in vederea asigurdrii
disciplinei in munct. Se motiveazit acest scop prin aceea <&, fArd discipling,
Primiria nu ar putca si-gi alingdl obiectivele generale. In plus, disciplina mai
raspunde unci nevoi fundamentale §1 anume ea creeazi ficclirni salariat
sentimenty) de sigurantd, sentiment ce concurdl direet la rezullate performante,
mdividuale gi de grap.

Art. 2.~ (1) Regulamentu} de Ordine Intemd este o reglementare prin care se
stabilesc norme de conduitd §i de discipling intevioard, adreséndu-se tuturor
persoanclor din cadrul Primériei Comuner VOINESTL, din momentul nagterii
raporturilor de munei ori de serviciu §1 pnd la incetarea acestor raporturi.

(2) Discipling presupune existenta si respectarea ansambiudui de norme juridice,
lar in caz de nerespectare a4 acestor norme juridice, se aplicd sanc{iund
carespunzitoare nornei incileate,

(3) Normele nu constrang §i nu reduc Bberlatea de aciiune a angajafilor, ci
satisfac st institugionalizeaza aspirain si moduri de comportare ale fieclirm
salariat, Tn funcfie de pozifia pe care o define accsta in structura organizatorici.
1Zle nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica sancliuni angajatilor, ¢i pentra a
objing, din partea fieciiruia, o conduitd pozitiva in institutic,

Art. 3. — (1) Prevederile RO se aplicd tregulue pessonal al institugiei,
indilerent de durata raporturitor de munca ori de servieiu,

(2} Porsoancle care lucrcazd in cadrul mstitufied ca detagali, colaborater1 sau
clevi st studeni (care fac practicd fn msttutic) sunt oblipate s& respecte repulile
de discipling specifice locurilor de muncdt unde 15t desfisoard activitalea.



Art, 4, Dispozititic RO produc efecte pentru to{i angajaiii din institufic de la
angajarea lor in muncd, Noii angajati vor lua cunostiin{d de continuiut ROI
anterior primirii dispozitiei de numire In functia publict/semndrii contractului
individual de muncii. Dovade tufiii fa cunogting de confimaul R.QLL este figa
postului, care cuprinde o responsabilitate referitoare a obligatia respectirii,
Art. 8, Angaja{ii Primiriet trebuie i fic apli de munca pentru care sc angajeazi,
sd s¢ bucure deei de o stare de siindtate bund 1 s nu {1 suferit vreo condamnare
ce are legiturd cu spectlicu! muncii,
Art. 6. Prezentul ROT va {1 prefucrat §i semnat de fiecare persoand penru Juare
la cunostinid gi conformare,
CAPITOLUL. 11
Obligatiike Conducerii Primiérict privind asigurarea ordinei interne
Regwli privind nediscriminarea si neincilearea demnitigii

Art. 7.(1) La incadrarea in muncit §i la stabilirca dreplurilor individuale,
angajatorul garanieazfi egalitalea de sanse si tratament pentri toate persoancie
candidate {a un loc de muncd i Primdria Comuna VOINEST! si penfra tof
salariatii sii, fArd diserimindnl directe suu  Indirecte, pc baza de rasi,
nagionalifate, etnie, limba, religic, cateporic sociald, convingeri, sex, orieptare
sexuald sau orice all criterip care are ca scop sau efect restringerea sau
inldturarca rceunoasterii, folosinjel sau excrcitacd drepturilor decurgind din
prezentul Conlract colectiv de munci la mivelul Primédriei Comuna VOINESTI,
(2) La stabilirea 1 la acordarea salartului este inferzisii orvice discriminare pe
criferii de sex, orientare sexuald, caracteristicl genctice, virst, apartenen{i
najionald, rasi, culoare, etnie, religie, oplinne politicd, origine sociali, handicap,
situatic sau responsabifitate familiald, apartenenmtd ori apactenenidifactivitale
sindicali;
(3) Conducerea Primiirici riigpunde de organizarea activititit institufiei pentru
Indeplinirea (uturor obiectivelor stabilite gi cste obligatd in acest sens s crecre
condyiile organizatorice, tehnice 1 materiale, pentru desfigurarca corectd si
efictentd a tuturor proceselor specifice obiectutut de activitate, precum gi pentru
asigurarca ordinci i disciplinei To munci. In acest scop, conduceres institulici -
a) claborcazil strategii §i structuri de programe pe obicctive (in colaborare cu
specialistii din instituic);
b} perfeciioncazi structara orpanizatoried o instiutied diminudnd / dezvoltnd
structura de personal In concordan{d cu programele pe obicctive;
¢} stabifeste mdatorivile, compelentele §i responsabilitijile personabului de
conducere $i execulic, pe comparimentc organizalorice §1 pe funclil $1 asipurd
confrolul sarcinilor, pe ficcare safariat;
d) dispune §3 urmiireste asigurarea aceesului fa actele normative T vigoare gi



maodalitdlile conerete de nsugire si punere in practicd a acesiora;

¢) asigurd recrutarca, seleciarea gi angajarea personatului prin concurs, I {imita

posturilor vacante, §i urmireste pe etape modul de integrare a noului angajat in
spectftcul muncii i In colectivitate.

f) asigurd mijloacelc tehnice necesare pitstriirii anumitor informatii confidentiale
$1 controleazii respeciarea confidentialitifii anumitor fucriri executate;

g) dispune sanctionarca promptd a oriciror feXicin sau nerespectirl a
atribufiitor de serviciu sau @ normelor de conduitd, precum i recompensarea
pentru realizir gi conduitit favorabila deosebiti ;

h)examineazi sugestiile si propunerile ficute de angajali, I vederea
imbundtdtirii activiti{ii Ia toate locurile de muncd, aducind la cunostinga
acestora modul de rezolvare;

i) actualizeazd ori de cdle ori este necesar prezentul ROV, i vederea Intiririi
ordinei §i discipline, pentru tot personalul, in functic de noile conjucturi i
abateri aparoic.

TITLULI
RAPORTURI DE MUNCA ORI DE SERVICIU

CAPITOLUL. 1
Nagterea raporiurilor de mwicit ori de serviciu
SECTIUNEA 1
Numirea fn Funcfic publicd

Arl. 8. Calitatea de functionar pullic se dobandeste prin concurs, k care poate
parlicipa orice persoana care indeplineste urmitoarcic conditii

ay are celaienia romana 8 domicilivl in Romuania;

1») conoaste limba romana, scris si vorbit,

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) arc capacitate deplina de exercitiu:

¢) este apt din punc{ de vedere medical si psihologle sa exercite o fimetie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor spectalizate acreditate in
conditiile lepii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitute prevazute de lege
pentru oeupares fimtetict publice;

) indeplineste conditiiie speciftee, confornt fises postudul, pemru ocupares
functici publice:

h) nu a fost condamnata pentra savarsives unei infractiuni contra umantalli,



contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justiticl, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu cxereitarea
functici publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarca, amnistia
post-condamnatoric sau dezineriminarea fapiei;
i} nu Je-a fost interzis drepiud de a ocupa ¢ functic publica sau de a excrcita
profesia ori activitatea in execularca carcia a savarsit fapta, prin holarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
3) nu a fost destituita dintr-o functic publica sau nu i-a mcetal contractul
individual de munca pentra motive disciplinare in ultimii 3 anj;
k) mz a fost jucrator al Securitatii sau ¢olaborator al acesicia, in conditiile
prevazute de legisiatia speeifica,
Art. 9. — (1) Numirea in functii publice se face de catre conducatorul avtorifatii
sau institutiei publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legala de
numire in conditizle unor acte normative specifice, prin act administrativ emis in
termencle si in conditiile legii, pe baza rezatiatelor concursului,
Art. 10. (1) Concursul pentru ocuparea unei funclit publice are la baza
principitle compelitiel, lransparentet, competentel, preeum si pe cel al egalitatii
accesului la functiile publice pentru fiecare cctatean care indeplineste conditiile
legale,
Art, 11, ~ (1) Perioada de stagiv are ca obiect verificarca aplitudiniior
profestonale in indephinirea atributiifor s1 respoansabititatilor unel functii publice,
formarea practica a {unctionarilor publici debutant, precum si cunoasterea de
afre acestia a specificului administratici publice st a exigentelor acesteia,
(2) Durata perioadei de stagiu cste de un an,

SECTIUNEA A-f1-A
Angajarea cu confract de numod

ArtI2. — (1) Posturile specifice personalului contractual care s¢ scot la concurs,
condijiile postului, data, ora ¢i focul concursulul vor fi ficute publice prin
intermedint presel locale sau najlonate sau prin afigare la sediul stitugic, cu
cel putin 15 zile maintea datet sustinerii concursulut,

(2) Angajarca sc va face M condijiiic stabilite de lege, numai in baza
apiitudinilor $1 competentel profesionate, i hmitele posturilor disponibile,
vacanic sau nou infiinjate.

Procedura de angajare prin concuss se va face fird discrimindri pe crilerii
poditice, etiice, sox, confestonate si stare materatd,

Art. 13, — (1) Tncadrarea in mumed a personalului contractual se face prin
incheierea unui comtraet individual de nwuned redactat i doud exemplare din



care unwl va i nmdnal noului angajat. Contractul individual de munci sc
modificd prin act aditional ori de ciite ori intervin schimbiiri n ¢lavuzele acestuia.
(2) Pentru personalul contraciuat, durata pericadei de debul este cuprinsd fntre
3-6 luni.

(3) Peniru verificarea aptitudinilor salaviatudui, la incheierea contractului
individual de muncé se poate stabili o petioada de probid de cel putin 30 de zile
calendaristice pentru functiile de exceutic st de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(4) Salariatul fncadrat cu contract individual de muncd pe duratii determinati
poale {1 supus unci perioade de probi, care nu va deplisi ;

a) 5 zile lucriitoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mica
de 3 funi g

b) 13 zile lucritoare pentra ¢ duraldl a contractului individual de munci cuprinsi
ntre 3 §i 6 luni ;

¢) 30 de zile lucrdtoare pentru o dorati a contractuiui individual de munci mai
mare de 6 funi ;

d) 45 de zile lucrdtoare iy cazul salariagilor incadrati in func(ii de conducere,
pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de 6 tuni,

SECTIUNEA A-11-A
Dispozitii comune celor 2 categorii de vaporinei juridice

Art. 14 In vederea fnscrierii Ta concurs, candidatul trebuic si prezinte {oate
actele necesare prevazute de lepistatia in vigoare

a) copie de pe actul de identitate |

L) formularul de inscriere tipizat sau cerere de inscriere la concurs,

¢) adeverin{d cu perioada lucratd

d} copic de pe certificatul de cisiorief dacit esie cazubhy

¢) copit de pe certiflicatele de nagtere copii( ducdt este cazul); ;

) copit de pe diplomele de studii i alte acle care alestd efectuarea unor
specializiivt;

g) adeveringit care s ateste stareg de siindlate corespunzatoare ;

h) dovadd privind debitele sale la unitatea la care a fucral anterior {dacil este
cazd);

1} copie de pe fisa de evaluare a performangelor profestonate individuale sa
recomandare de 12 uttimud loc de munci ;

J) currictlum vitag;

f} declarapie pe propria raspundere satt adeveringil care s ateste ¢t nu a
destagural activitall de polifie podited - pentra Juaciionael publici ;

mi) certificat de cazier judiciay {dach este cazut).



Art. 15, Concursul constdl in :

a) verificarea cunogtinjclor profesionale de specialitaie (0 proba scrisi §i o
probit orald sau interviv — inclusiv proba de operare PC );

b) verificarca aptitudinilor privind atentie, perceplie, reflexe, inteligenta,
dinamism ¢e.Lc., penfru persoancle care urmeazd si ocupe posturi de deservirg;
¢) varianta &) simultan cu  verificarea aptifudinilor manageriale pentru
persoancle cc vrmeazi sé ocupe un post de conducere .

Art, 16. Angajadil Primicict pol avea vemiitorul regim de incadrare :

a) funcfionari publici;

b} salariafi cu contract de muncd, cu normi intreagé sau cu timp parjial;

CAPITOLVUL, 11
incetarea raporturilor de nameil ori de serviciu
SECTIUNEA 1
Incetarea raporturilor de serviciu
Art. 17 — (1) Incotarca raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc
n wrmitoarcie condiii :
a) de drept
b} prin acorde] pirilor, consemnat Tt seris;
c} prin eliberare din funclia publicd;
d) prin destituire din funclia publici;
¢} prin demisic |
(2) Situatiile concrele pentru fiecare modalitate de incetare a raporturifor de
serviciu sunt stabilite de OG 57/2019.

SECTIUNEA A-H-A
Incetarea raporiiritor de priaca

Art. 18— (1) Jncetarea contractelor de muned se face In conformitate cu
normele previzate In Codul Muncii, respectiv:

a)y de drept;

b) ca urmare a acordului piriifor, fa data convenitd de acesiea ;

¢) ca urmare a vointed unilaterale a uneia dindee paeti, in cazarile i in conditiile
limitativ previizute de fepe ;

(2) Contractul individual de mumced inceteaza de deept

a) fa data decesului salaviatulut;

b) la data rimancrii irevocabile a hotivdrii judcedtoresti de declarare a mor(ii
say a punerii sub mferdicfic a sulariatului;



¢) 1a data indeplinirii cumudative a conditiifor de varsta standard si a staginiui
minim de cotizare pentru pensionare saw, cu caracler cxceptional, pentru
salariala care opleaza in scris penfru conlinuarca cxecularii contractului
individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de colizare pentru pensienare,
la varsta de 65 dc ani; la data comunicarii deciziet de pensie in cazul pensici de
invaliditale de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiel anticipale, pensiei
pentre limita de varsta cu reducerca varstel standard de pensionare; la data
comunicarii deciziet medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
de gradul I sau 115

d) ca urmare a constatdcii nulititii absolute a contractului individual de muncé,
de la data la care nultlatea a fost constatat® prin acordul plirfilor sau prin
hotirdre judechtoreasci definitivy;

c) ca urmare a admiterii cercrii de reintegrave in funcfia ocupatd de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentry motive neintemeiate, de la data
riiménerii definitive g hotirdiii judeciitoresti de reintegrare;

0) ca urmare a condamniirii penale cu executarca pedepsei la locul de muncé, de
Ja data emiterii mandatului de executare;

) dec la data retragerii de citre awtoritdlile sau organismele competente i
avizelor, autorizaliilor sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesic;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unci profesii sau a unel funclii, ca masuré
de siguran{d ori pedeapsa complementard, de la data rdmdoerii definitive @
hotirdrii judeciitoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) Ja data expiriirti termenuiui contractulut individual de muncl Incheiat pe
duratadeterminati;

fretragerca  acordului  parintilor sau  al reprezentantilor  legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art.192 in cazul personalului contractual, desfacerea contractului de muncit din
initiativa persoanci incadratc in muncd se face cu un preaviz de ¢ ny poate
depiigi 15 zile calendaristice; in cazul functiifor de conducere, preavizol nu
poate depdsi 30 de zile. In perionda preavizatui persoana esie obligatii s&
continuc activitatea potrivit progeamubui de tucru,

SECTTUNEA A-1HT-A
Dispozitii consune celor doud raporturi juridice
Art, 20, ~ (1) La fncetarca raporturilor de serviciv/contractuiui de munci,
jnstitugia va elibera angafatulei, copie de pe inserierea din Registiul de eviden(d
a salaviatior sifsou REVISAL  (2) Operarca in Registrul de evideniid a
satariatilor a fncetirii actviliii se va face In ultima zi a activitiil, respectiv a



preavizuul (declansat de salariat sau de conducerea institugici), Lichidarea
definitivi a drepturilor binegli ale fostului angajat se face odatd cu plata
salariilor pentru funa In care inceteazi raporfurile de scrviciw/contractul
individual de munca.

Art. 21 La Incetarea raporturilor de serviciv sau a raporturifor de mune,
funcfionarului public respectiv salaviatului 1 revin urmitoarcle obligagii:

a) sa predea Jucrdirile finalizate §i in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat
(sau sefului sdu direet) ;

b) st lichideze toate datoriile, de orice naturd, fati de institul In cazul in care
angajatul nu poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de
platii care vor constitui titlu exccutoriu pentra acele datorii .

c) si returneze legitimagia de serviciu, ecusonul, documentatiile si materialele
de specialitate de care a beneficiat T calitate de angajat i sii predea n buni
stare mijloacele tehnice §i obiectele de inventar avute in folosinga :

d) si respecte obligatiile co revin angajajilor §i normele de conduitd $i in
perioada de

Art. 22. Personaiul demisionat va putea {1 reangajat in Primiivic, fns? fari a se
tine seama de functia, locul $i respectiv drepturiie pe care le-a avut anterior,

Art. 23 Anpajatorul nu pozte ingradi sau fimita dreptul salaciatel de a continua
activitatea astfel pe baza unel cereri formulate cu 30 de zile inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare si cu aprobarca angajatorului, salariatul poate fi
mentinul in aceeasi funclie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anvale a contractului individual de munca,

TITLUL 111
DREPTURI S1 OBILIGATII ALE PERSONALULU! ANGAJAT
CAPITOLUL ]
Drepturike i Obligatiile Functionarilor Publici

SECTIUNEA

Drepineite Fancfionarilor Publici
Func{ionarul public are wrmitoarele drepturi
Axrt. 24, Dreptul Ja opinie
Dreptud Ja opinte af functionarifor publici este parantat.
Art. 25 Dreptul la tratament egal
(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorjtatile si institutiile publice si
functionarii publici sta principinl egalitatii de teatament fate de toti functionarii
pubdict,
(2} Orice diseriminare fata de un fusctionar public, definita in conformitate cu



prevederile legislatiel specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor
farmelor de discriminare, este interzisa,

Art.26 Dreptul de a fi informat

Functionaru] public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se au
in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

Art.27 Dreplul de asocicre sindicala

Dreptul de asocicre sindicala si de asociere la organizatii profesionale cste
garantaf {unctionarilor publici.
(2) Funciionarii publici pot, in mod Hber, sa infiinieze orgamizatii sindicale, sa
adere Ja cle si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de
15 zile de la alegeres in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa
opleze peniru una dintre ¢cle doua functii, Tn cazal in care functionarul public
opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile
sindicale, rapotturile de serviciu ale acestuia s suspenda pe @ perioada cgala cu
cea & mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Funclionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in
organcle de conducere ale organizatiifor sindicale, cu obligatia respectarii
regimului incompatibititatilor si al conflictelor de interese care ke este aplicabil.
Axt, 28 Dreptul a preva,

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile Jegii,
(2) Functionarii publici carc sc afla in greva nu beneficiaza de salariv si alte
drepturi salavizle pe durata grevet.

Art. 29 Prepturile salariale si alte drepluri conexe,

(1) Pentru activitatea desfasuraty, functionarii publict au dreptud fa salariu,

prime si afte deepturi, in conditiile legislatici privind salarizarca personalului
platit din fondurj publice.

(2) Salarizarea functionarifor publici se face in conformitate cu prevederile fegii
privind salarizarea personalulai platit din fonduari publice,

Articoiu) 30 Dreptul Ja asigurarca uniformet

Fanctionarii publici care, potrivit legli, sunt oblipati sa poarle uniforma in
timpul serviciulud, o primese gratuit,

Art. 31 Durata novmala atimpulu de lucru,

(1) Durata timpudui de munca pentro Jupctionar public cste 40 de ore pe
saptamana, cu urmitorad program: de Tuni pand joi intee orele 8% 16, vineri

ntre orele §"-13™

(2) Pentru orcle lucrate peste durata normala a Gmpuiai de luers sau i zikele de
repans saptamanal, sarbitord fegale orl declarate zile nelucrateare, potrivit fegii,



functionarii publici au dreplul Ia recuperare sau la plata majorata, in conditiiic
fegii.

Art. 32 Dreptul de a {i ales sau nomit intr-o functic de auloritate sau demnitate
publica,

Functionarii publici pot {1 alesi sau nuniti inte-o functic de demnitate publica, in
conditiile prezentului cod si cu respectarea condititlor prevazute de cartea | titlul
TV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ullerioare.

Art. 33 Dreptul Ja concediu

1) IFunctionarii publici au dreptul fa concediu de odihna, la concedii medicale si
la alte concedii, in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a coneediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in cauza, cu cxeeplia
situatiifor prevazate 1a art. $12 alin. (4) si (5).

Art. 34 Dreptul Ja un mediu sanatos la locul de munca .

(1) Auteritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor
publici conditii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroleasca sanatatea
si inlcgritatea fizica si psibica.

(2) Audoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure
adaptares locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a
punc la dispozitia acestora insirumentele de asigurare a accesibilitatii, in
vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente [unctitlor publice
ocupale de acestia.

Ari. 38 Dreptul Ja asistenta medicala, profeze st medicamentc

FFunctionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamante,
in conditiile legm.

Ar(. 36 Dreptul la recuncasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad
profesional

(1) Vunctionarii puldici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate siin
grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita m conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de
serviciu,

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in {temeint unur contract
individual de munca, ab unui rapost de serviciu sau ca profesie kberala,
demonsirata cu documente corespunzatoare de catre persoana cave a desfasurat

o activitate intr-o functic de specialitate corespunzatoare profesict sau
spectalizarii sale. Constituic vechime in specialitate si vechimen dobandita it
temeiul v contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie
fiberaka in statele membre ale Untundl Luropene, precurnn si in alie state eu cate



Romania a inchelal conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi,
demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat
0 activitate intr-o functie de speciafitate corespunzatoare profesiei sau
specializarii sale, ,

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raportcaza la duraia normala a
timpului de muncs, fiind calculata prin raportare la fractivnea de norma lucrata
si se demonstreaza cu documente corespunzatoare,

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
nu constituic vechime in muncea, in specialitate s in grad profesional, cu
exceptiile prevazule de lege.

(6) Vechimea in gradu! profesional este vechimea rezultala din activitaica
efectiv desfasurata de functionarul public inte-o functic publica de executie
corespunzatoare gradulul profesional detinut, cu exeeptiile prevazute la art. 513
alin, (1) lit. ¢) si art. 514 alin, (1) lit. a)-d) si j).

Art. 37 Dreplul Ia pensie si 1a alte drepturi de asipurari sociale de stat.
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum st de celelalic drepturi de
asigurari sociale de stat, potrivit legii.

Art. 38 Drepturi ale membrilor familiei  functionarului pablic,in situatia
decesului acestuia,

(1) 1o caz de deces al functionarului public, membrii familict care au, potrivit
fegii, dreptul ia pensie de urmas primese pe o perioada de 3 luni echivalentul
salarivlui de baza din ultima luna de activitate a functionaralui public decedat.
{2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina
autoritatii sau a institutiei publice i termen de 3 funi de la data decesului,
aceasta va achita in continuare drepturile prevazate la alin, (17 pana fa emiterea
deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 39 Dreptul la profectia legii .

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercilarea atributiilor for de protectia
legii.

(Z2) Auforifatea sau institutia publica este oblipala sa suporic cheltuielile
necesare asigurarii asistentei juridice, in cazod in care impotriva functionarufui
public au fost formulate sesizari catre organcle de cercetare penala saa actiuni in
Justitie cu privire la modu de exercitare a atributiifor de serviciu, Conditiile de
suportare a cheluielifor necesare asigurarii asisiented juridice se stabilese prin
act  adminisuwativ. al  conducatorului  auwtoritatii sau  ingtilutiet  publice.
{3} Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia In care auwloritaica sau institutia
publica in cadrul carcta isi desfagoara activitatea functionarul public este cea
care formuleaza o sestzare penala sau o dctivne i justitic impotriva acestuia.
(4) In cazal in care functionarul public a tost condamnat definitiv pentru
savarsirea unel infractiund cu intentie divects, acesta are obligatia restituini



sumet  afcrente  asigurarii  asistentel  juridice  prevazute Ja o alin, (2).
(5) Autoritalca sau institutia publica este obligala sa asigure profectia
functionarului public impotriva ameninfarilor, violentelor, fapielor de uliry)
carora le-ar putca fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu
accasta. Pentru garaniarea acestui drepl, autoriialca sau institutia publica va
solicita sprijinul organclor abilifate, polrivit feg.
(6) Autoritatile si institutiile publice pol stabili, prin acte normative, masurile
spectale de protectie pentry functionarii publici care desfasoara activitati cu
grad ridicat dc risc profesional.

Art. 40 Dreptul de a 1i despagubil pentru prejudiciile materiale suferite

din culpa autoritatii san institutici publice Autoritaiea sau institutia publica cste
obligata sa il despagubeasca pe functionarol pubiic i siluatia in care acesta a
suferit, din culpa autoritatii sau institutict publice, un prejudicin material in
timpul indeplinici atributitlor de servictu,

SECTTUNEA A-IT-A
Frdatoriri Functionaritor Publici

Functioparul public arc urmitoarcle obligatii specifice

Art. 41 Respectarea Constitutied si a legilor.

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin aclele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile
st Hbertatile fundamentale ale cotatentfor 1 relatia cu administratia publica,
precum s sa actioncze pentru puncrea in aplicare a dispozititlor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarca normelor de conduita carc
rezulia cin mndatoririle prevazu(e de iege,
(2} Functionarii publict frebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerca  exercilivlal uner  droplurl,  datorata natarit functiilor  publice
detinute.

Articolul 42 Profesionalismul st impartiatitatea.

{1} l'unctionarii publici irebuic sa exercite functia publica cu obiedlivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si aclivitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente {ehnice si sa se abtina de ke orjee
fapta care ar putca aduce prejudicis persoanelor fizice sau juridice ot
prestigindui corpului functionarilor publict,

{2) In activitateg profestonaly, functionacit publici au obligatia de diligenta cu
privire fa promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, 10



conditiile prevazuie la alin. (7).

{3) In exercitarea functici publice, functionarii publict trebuic sa adopic o
atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, cconomic, religios sau de
alla natura si sa nu dea curs unor eventuale presiund, ingerinte sau influente de
orice natura.

{4} Principiu! independeniei nu poate fi interpretat ca dreplul de a nu respecta
principiut subordonarii icrarhice.

CAPITOLUL 11
Drepiurile gi Obligatiile Personaiunlui Contractual
SECTIUNEA Y
Drepturile Personalului Contraciual
Ari. 43. Persoana angajalil cu contract individual de munci are urmitoarcle
drepturi:
a} sit i se asigure un loc de munci potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale,
aspiragiilor, precum gi necesité@titor institugici;
b} s fie retribuit in raport cu cantitatea, califatea i impor{anta muncii pe care o
desfisoard ;
¢} sd 1 sc asipure stabiltalea I muncd, contractul de muncd neputind sa
inceteze sau s& Tie modifica! decdt in cazurile previtzate de fepe ;
d) sd participe 1a conducerea, orpanizarea i controlu! activit@fii unitdijilor, s3
aleagi i s poatdl [i ales in functiile de conducere ;
e) sh fie promovat In grade/ trepte de salarizare §i in func{ii superioare in raport
cu pregitivea profesionald, rezultatele munchi g1 cu cerinfele institufici, cu
respectarea prevederitor Jepale ;
f) st i se asigwre repaus saptimanal ¢ concediu anual de odibnd, concedii
medicale §i alte concedti; Tn perioada concediilor de boald, a concediilor de
mafernitaie §i a celor pentru ereglerea st Tgrijirea copiifor, contractele de muncé
nu pot Mneeta §i nu pot 11 modificate decdt din inifiativa angajatului n canzd |
g) si beneficieze de conditii corespunziitoare de muncit $i de profectic a muncii,
de asistentd medicalli, de itndemmizatii i caz de incapacilate tomporard de
muncd, de misuri pentra prevenirea imbolnavirior, I conformitate cu fegislatia
in vigoare §i cu prevederile contractubui coleetiv de munei si el individual.
f1) s# beneficieze de dreptad Ja pensic pentru munea depusd gi limita de virsta
sau in coz de mvaliditate, precum gi de celelalte drepturt de asigurdirg sociale de
stat, potrivit fegiy ;
i} i s¢ asocieze ih orpanizatii sindicale;
k) sit beneficieze de egalitate de gansce $i tratament ;
1} 53 parlicipe fa formare profesionali.



SECTIUNEA A-11-A
Obligatiile Personalufui Contractual

Art. 43. Personalul angajat cu contract de muned are urmitoarele obliga(ii
specifice
a) s¥ respecic §i s sustini interescle generale ale instituties, sd nu denigreze
conduccrea institufiei sau pe ceilalii angajati ai ¢i;
b) sa-5i perfecjioneze pregiitirea profesional gi de specialitate g1 si-gi valorifice
cunogtintele profesionale, initiativa si spiritul creator si de competenid, conform
cerinfelor postului pentru care este angajat i salarizat;
¢} si pisiteze tolalii discrejic asupra lncrérilor executate, care au caracter de
confideniialilate, fati de persoane din afara instituiei;
d) si nu practice aclivitiiti care s& diuneze intereselor primérict,
¢) s nu sc solidarizeze cu angajagii din compartimentu! sau compartimentele
primiriei care nu respectd obligatiile san normele de conduité;
f) in relagiile cu personalul din cadrul autoritasii sau institugici publice in care I
desfisoarit activitatea, precumn $i cu persoanele fizice sau juridice, personalu]
angajat cu contract de muncd este obligat s aibii un comporlament bazat pe
respect, bund-credingli, corectitudine §i amabilitate,

SECTIUNEA A-11-A
Obligatii comune celor 2 categorii de personal

Arxt. 44, Ambelor categorii de personal le yevin urmitoarcle obligaii comunc
a) sii-si insugeascd prevederife Regulamentului de Organizare §1 Funclionate, ale
R.Q.1., sarcinile si responsabilitiifile previzute in figa postului ;

b) si respecle programul de fuctu gi i se prezinte Ja serviciu in depling
capacitate de muncd, pontru a putea exceuta in bune condific sarcinile ce-i revin
¢) si nu pariiseascit locul de mancd fard Togtiingarea, respectiv aprobarea
conduciorului direcy;

d) s@ piistreze ordinea gi disciplinag la locul de muncd;

¢) si semnaleze orice modificare a datelor personate

(inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior anpajdvii lui In institufie;

) s utilizeze cu grift §i raspundere cchipamentele de birou, mijloaccle de
{ransport i toste celelalte mijloace materiale ncredinfate I vederea realizliri
oblcctului de activitate §i

3 reducdt consumurile de materiale si energetice, prin evilarea risipei si a
picrderilor sab orice formi;

h) si nu instaleze pe PC-urile primaricd produse software pentru care nu existil
licenta de uitlizare |



i) si mu dezinstaleze sau si mute cchipameatele de tehnich de caleul fard
informarea si acceptul compartimentului informatic ;

§) s# utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor carc fac parie din
sistemul informatic integrat al institugies;

k) si realizeze norma de munci, atribuiile §i lucrdrile Incredingate n {ermentil
stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerinfele specifice
fiecdret luerdr;

() s3 exccute in caz de necesitate si alte Tuerdri, indiferent de calitatea pe care 0
ace (prin dispozitia gefului ferarhic §i prin cuprinderea acestor noi lnerdird in figa
de post- ¢a fucrare permancntdt sau aleatoarc),

m) si depoziteze Ja sfargitul programului, in Jocuri special amenajate sau in
dulapuri incuiate, dupd caz, mijloacele tehnice i echipamentele primite in
gestionare, conform reglementdrilor in vigoare, ludndu-se misurite de sceuritate
previzute de lepe privind asigurarca sceuritifii patrimoniului instiutici;

1) 5 depoziteze (sub cheic) in dulapuri ifsau figete, la sfirgitul programului,
documentele elaborate si cele utilizate, La terminarea programului de luery,
angajatii au obligatia de a verifica Intreruperca haminii eleclrice, scouterea te
sub tensiune a aparatelor, nchiderca ferestielor, Iheuterca usilor §i depunerei
cheilor fa locurile mdicaie;

0) s pistreze curifenia la focul de muncl §i T toate spadiile din institfic;

p) si propund icrarhic, orice misurd pe care ar considera-o utili pentru o mati
buni functionare 4 compartimentutul respectiv sau a institutici in ansamblu;

1) s dea dispozitii clare si precise (ca salarfat o functii de conducere 1a nivelul
compartimentelor) §i si asigure condifiilc necesare pentru exccutarea §1
respectarea obligatiilor, controlénd sistematic modul In care acestea sunt aduse
Ja indeplinire;

s) s& se supunit examenclor profesionale, de autorizare, verificare, medicale,
previzale In regulamentele institutiei;

§) si stea la dispozilia institutici ¢i s3 se prezinte in cel mai scurl timp Ja
serviciu, la cererea conducerii, pentru prevenirea i lichidarea eventualelor
avari;

{) si respecte normele de protecic a muncii §i paza contra

) sk poarle tfinuta de servicin stabilitd pentru angajaiin Primirici prin
reguiamente interne, pe perioada programului de lucr, indiferent de locafia o
are s¢ pascsie;

u) si pistreze confiden(iafitatea informatiilor Ja care au acces, conform
acordurilor GDPR incheiade;

v) s nu dedind registrivi audio-video din eadyul institu(ici, fitrd acordul
caonducerii — Articohd 9 din Regultamentul 67972016 - GDPR, prevede
conditiffe pentra prefucraren de eategorii speciale de date cu caracter



personal (inclusiv de date biometrice), Pentru Incalcarea art 6 si 9 din
Regulamentul GDPR se aplica amenzi de pana la 20.00000 EUR (art 83,
alin 5, Regulamentul 679/2016).

CAPITOLUL. 111
Drepturile 5i Obligatiile Conducerii Primdirici
SECTIUNEA
Dreprurile conducerii primiirici

Art. 45. Conduacerea Primidirici are urmatoarele dreplugi:

a) s stabileasci organizarea §i funcfionarca unitifii ;

b) s& stabileascii atributiile corespunzitoare pentra fiecare salariat, in conditiile
legii;

¢) sh dea dispozi{ii cu caracter obligatorin pentro salariat, sub rezerva legalitifis
lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de Indeplinire & sarcinilor de serviciu |
¢) sd constate sivargirea abaterilor disciplinare st st aplice sanc{iunile
corespunzitoare, poirivit legii, gi regulamentului intern,

SECTIUNEA A-11-A
Arx(. 46, Conducerea Primirici are urmitoarele obligaii
a) sa acorde salariatulul toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu,
din contractele colective st individuale de muned si din Jege ;
b) s asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute i vedere la
claborarea normelor de muncd st condyiife corespunzitoare de munci ;
¢} sé informeze sajariatul asupra condififlor de muncé $i asupra clementelor care
privesc desfiisurarea relajiilor de muncd ;
&) si eliberere, la cercre, toate docomenltele care atestl calitatea de salariat a
salicitantuiui ;
¢) sit comunice periodic salariajiior situsfia cconomicd gi financiaril a unitii,
f} si sc comsulte cu sindicatub san cu reprezentantii salaviagilor i privinga
deciziilor susceptibife s afecieze substangial drepturile $1 mteresele acestora
) 5 plateascd toate contributiile §i impoziicle aflate In sarcina sa, precum gi s&
refind i i vireze confribufiife si impozitele datorate de salariati, T condiiife
legpli;
h) sd infiinfeze registral general de evidenid a salaviafilor i s8 opereze
Irepistrarile previizute de lege ;
1} sf asigure confidentinlitatea datefor cu caracter personal ale salarintubui;



i) s asigure mijloacele tehnice si informagionale necesare realiziirii obicctulug
de activitate yi s8 Ie pund la dispozitia angajatilor, In scopul utilizirii depline gi
eficiente a timpuloi de locru gt implicit in scopu! tmbuondtajivii condigiilor de
munci;

k) s# asigure condifiile de respectarc a normelor tehnice de protectic a muncii, a
normelor igienico-sanitare, de pazi §i .8, organizind instruirea personalului
pe cheltufala institugici), potrivit cu specificul loculal de muncl;

1) sil stabilcascd formele de perfectionare a pregditivdi profesionale 2 angajatifor
§i sh se preocupe de realizarea wturor programeior de formare si perfectionare i
de verificare periodicd a cunoglinjelor §i aptitudinilor acestora ( pe bazi de
testiiri ), in vederea evaluiirii acestul proces;

n) sil dispund anupjarea in seris {(cétre reprezentaniit angajajitor s1 AMOFP) &
numdrului §t structurii de personal ce urmeazd si fie reduse (§i cvenfual
posibilitifile de redistribuire), pentru cazuriie in care institufia este In situatia de
a reduce personalul ca urmare a reorganizirii cf;

r) s3 dispund i sd urmiireascit intocmirea figelor de evaluare a performanielor
profesionale individuale pentru personatul contractual i a figclor de evaluare a
performantelor profesionale pentru functionarii publici;

8) st asipure In mod gratuit untforma ({inuta de serviciu) stabiliti pentru
angaja{ii Primirici prin regulament intern sau si pliteasced angajatilor sumele de
bani necesare procurarii {inutet de serviciu,

CAPITOLUL. 1V
Norme Generale de Conduitd Profesionali

SECTIUNEA I
Norme Generale de Conduiti Profesionali
a Funcfionaritor Publici

Art. 47, Asiguracea unui serviciu public de calitate in cadral Primdriei Comuna
VOINEST:

(1) I'unctionarii publict au oblipatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul - cefatenilor, prin participarea activit fa luarea deciziilor 1 Ia
{ranspuncrea lor in praciicd, in scopul realizirii competenfelor autoritdtifor §1 ale
institutiilor publice,

(2) Tn exercitarea funciici publice, functionarii publici au obligaiia de o avea on
comportament profesionist, precum ¢ de a asigura, o condijille  legii,
fransparen{a administrativil, pentru a cligtiga st a menjine increderes publicului
 indegritaten, paciialitatea st eficacitatea autoritiifiior s institugiclor pubdice,
Art. 48, Loiatitaten fafa de outoritiitile i institutiife publice:



{1) Functionarii publici av obligatia de « apara in mod loial prestigiul avtoritatii
sau institutici publice in care isi desfasoara activitatea, precwn si de a se abline
©de Ia oriee act ori fapt care poate producc prejudicii imaginil sau mlcrosclor

© 2 Jegale ale acesleis. I

(2) Yunctionarilor publici le este inlerzis; '

- &) sa cxprime in public aprecieri ncconforme cu realitatca in legatura cu
~aclivitatea autoritatii sau institutici publice in care isi desfasoara activitaleg, ¢

* politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de aete cu caracier normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solufionare si in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara
aclivitatea arc calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii
in legatura cu aceste fitigii;

¢) sa dezvatuic si sa foloscasca informatii care au caracler secret, in akte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanclor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau avtoritatii
ori institutiei publice in care isi deglasoara activitiles,

(3) Prevederile alin. (2) sc aplica si dupa incelarea raportului de serviciu, peniru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene..
(3) Prevederile prezentulut R.OJ. nu pot {3 inlerpretate ca o derogare de la
obliga(ia Jegald a functionarifor publici de a furniza informaiii de interes public
celor interesall, in condiiile legii.

Art.49 Obligatia de a informa auforiffatea sau institutia publica cu privire la
sifuaiia personala generatoare de acte juridice,

Funclionarnl public are indatorjirea de a informa autorifatca sau institutia
publica, in mod corect si complel, in soris, cu privire la stuatiile de fapt st de
drept care privesc porsoana sa st care suit geperatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazule de kepe.

Art 50. Activilatea pohitica

{1} Functionaril pubhici nu pot 11 membri @ partidelor politice lepal constituile,
cu respectarea Interdictiilor si limitarifor prevazule de OG.57/2019 (2
Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributitlor ce le revin, sa s¢
abtina de la exprimarea sau manifestares publica a convingerilor si preferintelor
tor politice, sa nu favorizeze vreun partid pohitic sau veeo organizatic carcia i
este  aplicabil  acclasi  repim jundic ca s partidelor  politice,
{3) In exercitarca functic publice, functionarilor publicd fe este interzis:

a) sa participe Ja colectarea de fonduri pentry activitatca partidelor politice, a
organizatiilor carorn le este aplicabil acelasi regim juridie ca s partidelor
politice, a fundatiijor sau asociatitfor care functioneaza pe langa partidele



politice, precum  si pentiu  aclivitatca  candidatilor independcenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatifor la functii de demnitate publica;
¢) sa afiseze, in cadrul autoritatifor sau institutiilor publice, insemne ori obiccle
mscriptionate cu sigla sifsau denumirea partidetor politice, ale organizatiilor
carora le esie aplicabil acclasi regim juridic ca si patidelor politice, ale
fundatiilor san asociatiilor care functioncaza pe langa partidele pofitice, ale
candidatifor  acestora, precum  si ale  candidatilor  independenti;
d) sa sc serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarca atributiilor de
serviciu  pentru  a-si  exprima  sau  manifesta  couvingerile  politice;
¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de Jucru.
Art.51 [ndeplinirea atributiitor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce Jc sunt

delepate.
(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de Ia
supetiorii icrarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa vefuze, in seris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de Ja superiorul iceravhic, daca le considera ilegale,
Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic
al  persomuei  care a  omis  dispozitia  astfel  de  situatii,
(4) In caml in carc se constaly, in conditiile lfegii, legalitatea dispozitici
prevazute da alin. (3), functionarul public raspunde in condititle legh.

Art.52 Limitele deleparit de atributii

(1) Delegarea de atribwtii corespunzatoare unci functii publice vacante se
dispunc motival prin act administrativ d¢ catre persoana ¢are are competenta de
numire in functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei
titular se afla in concediu in conditiile fegil sau este delegat in conditiile art, 504
ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului sj
opereaza de drept, in conditite prezentului cod.

(3) DeJegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face
prin delegarea wturor atributiifor corespunzatoare unei functii publice catre
acelasi Mnctionar public. Functionarut public care preia atributiile delegate
exercita pe perioada deleparii de atributii si stributiile functiel publice pe carc o
detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceplia situatici in care
atribuliite delepate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functied
detinule,

{(4) I situatia in care functia publica ale carct atibutii sunt delegate si functia
publica al carei titular preia partial atibutiile delegate se afla intr-tn raport



ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate
semncaza peotri funciia publica icrarhic superioara,

(5} Prin exceptic de fa alin. (3), atributiile functiei publice de seeretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate,
pentra perioada prevazuta la alin, (1), conducatorului compartimentulyi juridic
din cadrul aparatului de specialitate at primarului, cu obligatia delegarii
alributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul
conducatorulni compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant,
afributiile functici publice de seeretar gencral al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta
Ja alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarey ajin. (9).

{7) Prin exceptic de Ja alin. (3) 51 (9), in situatia in care la nivelul aparatubui de
specialitate al primarului nu exista un functionar public caraia sa ii fic delegate
atributiile functiei de scerctar generat al unitatiiZsubdiviziunii administrativ-
teritortale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar
public, in urmatoarea ordine:

a) unui funclionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in
specialitate juridica sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atvibutii se face numai cu informarca preatabila a
functionarutui public caruia i se deleaga atributiile.

(9) Funetionarul public care preia atributiile delegate (rebuic sa indeplineasc:
conditiile de studii si de vechime necesare pentre ocuparea functict publice ale
carei atributii il sunt delepate.

{10) Nu pot 11 defegate atributii functionariior publici debutanti sau
functionarilor publici care exercita functia publica in temeiud unui raport de
serviciu eu timy partial.

(11) Fanctionavii publici pot indeplini uncle atributii corespunzatoare unei
functii de demnitate publica, ale unei lunctij de autoritate publica sau ale une
al{e functii publice, numai in conditiile expres prevazate de lege,

(12} I cazul functilor publice de exceutic vacante, cu exceptia functiilor
publice de audifor s1 consilicr juridic, atunct cand aceste functii sunt unice in
cadrul autoritatii sau instituiel publice, atributitfe pot fi delegate catre cel putin
do1 functionari publici, cu respectarca prevederitor alin. (1) si (8)-(10).

Are.S53 Pastrarea scerctubui de stat, seeretuhs de serviciu si confidentialitaten
Functionard publici au obligatia sa pastreze scorctul de stat, secretul de serviciu,
precum st confidentialitatea in fegatura cu fapiele, mformatiile sau docementele
de care inu cunostinta in exerciturea [imetict publice, in conditiile fegii, cu



aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de inferes
public.

Art.34 Interdiclia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa aceepte, direct sau
indirect, pentra ¢i sau pentru altii, in considerarea functici for publice, daruri sau
alie avantaje.

(2) Sunt exceplate de fa prevederile alin. (1) bunurile pc care [unctionarii

publici Je-au primit cu tthy gratuif in cadeul unor activitati de protocol in
exercitarca mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice,

Art. 55 Utilizarca responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigare ocrolires proprictatii publice i
privae a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, $a evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprictar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precom si
bunurile apartinand autoritatii sau institutici publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functici publice detinute.

(3) Punctionarii publici trebuic sa propuna si sa asigure, patrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila st eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Punctionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in
conditiile leghi, fe este interzis sa foloseasea timput de hucru ori logistica
autoriatii sau a instiutici publice pentry realizavea acestora.

Art.36 Subordonarca ierarhica,

Fanctionarii public] an obligatia de a rezolva, in termencle stabilite de catre
supetiort icrarhici, lucrarile si sarcinile repartizate,

Art. 57 Folosirca imaginii proprii,

Functionarilor publici le este interzis sa permita wtilizarca funcliei publice in
actiuni publicitare pentry promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale,

Art 58 Limitarca participarii la achizitii, concesionari sau inchiriori

(1} Un functiosar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statulut sau a wnitatifor administrativ-teritoriate, supus vanzarii in conditiile
legil, i urmatoarcle situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursut sau ca urmare a indeplinivii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ort calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandule;

bb) cand a participat, in cxercitaren atributitlor de serviciu, Ja arpanizares
vanzaril bunului respectiv;



¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand & obtinut informatii ta
carc persoanele interesate de enmpararca bunului nu au avut acees,

(2) Pispozitiile alin. (1) sc aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprictatea publica ori privata a statului sau a
unitatilor administrativ-feritoriale,

(3) Functionarilor publici I¢ csic interzisa furnizarea informatiilor referitoarc la
bunurile proprictate publica sau privata a statului ori a unitatifor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunijor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele provazute de ege.

Art.59 Respectarca  regimului juridic al conflicului  de interese si al
incompatibilitatilor,

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictuiui de interese si al incompatibilitatilor \precum si pormele de conduita.
(2} In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un
rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o stuatic de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona peptru prevenirea
aparitici sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenicii unei incompatibilitati sau a voui contlict de intercse,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentre
incelarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirca intr-o functic publica, la incetarea raportalui de serviciu, precum
si in alte situatii prevazule de fege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte,
in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile uiterioare,
declaratia de avere st declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeaza anal, potrivit fegii.

Art, 60 Actvitatea publica

(1) Comunicarca oficiala a informatiifor si datelor privind activitatea autoritatii
sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigura de catre {unclionaci publici desemnati in acest sens de conducatorul
autoritatii sau institutici publice, m condifiile tegii.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe Ja activifall san dezbateri publice,
in calitale oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatuln de reprezentace
incredintat de conducatorul  autoriiatii ori  institutict publice i care s
dosfasonra aclivitatea.
(3} In cazal in care nu sunt desemnati in acest sens, funcltionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cuposcul
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al awtoritati
ori institutici  publice  in cadsub careia B8P desfasoara activitadea.
(4 Functionarii pubdici pot participa ka claborarea de publicadi, pot elabora st
publica articole de specialitate si fucrard literare ort stitifice, in condititle Tegii.



(5) Functionarii publict pot participa Ja emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a cclor care ar pulea afecia prestigiul functiei publice,
(6) In cazarile prevazute fa alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la carc au avuf acces in cxercitarca functiei publice, daca
acestca mu au caracter public. Prevederile alin, (3) se aplica i mod
corespunzator,

(7} In excreitarca dreptului la replica si la rectificare, a dreptului fa demnitate, &
dreptului la imagine, precum si a dreplului la viata intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizaale s-au facut afirmatii defaimatoare
fa adresa lor sau a famihet for. Prevederife alin. (3) se aplica in mod
corespunzalor,

(8) Functionarii publici ist asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentra continutul informatitlor prezentate, care trebuic sa fic in acord cu
principiile  si  normele  de  conduita  prevazule  de  prezentul  cod.
{9) Prevederiie alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
conunicarc.

Axt. 61 Conduita in relatiile cu celatenii

{17 In rolatiile cu persoancle fizice si cu reprezentantit persoanelor juridice care
se adrescaza awtoritatii sau institatici pablice, functionarii publici sun{ obligadi
sa aiba un comportament bazal pe respect, buna-~credinta, corectitudine,
integrilate morala i profesionala,

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatied,
demnitatii, inftegritatii Nizice si morale a persoanclor cu care intra in fegatura in
excreitarea functiel publice, prin:

a) intrebuintarca unor expresiz jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarct
DETSOANE,

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea lepala, clara si eficienta a problemelor ectatentlor.

(4) Pentra realizarea unor raporturi sociale si profesionate care sa asigure
demuitaiea persoanelor, eficienta activilatii, precun s eresterea calitati
serviciului public, se recomanda respectarca norwelor de conduita prevazute a
alin. {1)-(3) si de catre celelalte subicele ale acestor raportut,

(5% Functionarii publici (rebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata Jata de
orjce persoana cu care inlra in fegatura in exercitarea functici publice, fiind
indritaiti, pe baza de reciproctlate, sa salicie acesteia un comportament similar,
{6) Functionaril publicl au oblipatin de a asigurs cpalilatea de tratament a
cctatonilor in fata autoritatilor si institatiilor publice, prmcipiu conform caruia



functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profcsianale.

Art. 62 Conduila in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezini auloritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institufii de invatamant, conferinte,
scminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila (arii si avtoritatii sav institutici publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor stale, functionarilor publici Ie cste interzis
sa cxprime opinii personale privind aspectle nationale sau dispute internationate.
(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduila
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea Jegitor si
obiceiuiior tarit gazda.

Art. 63 Obicclivitate st responsabilitate in luarca deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa ist exercile capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.

(2) Funciionatilor publici le este interzis sa promila fwarca unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti funclionari publici, preoum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivale ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii aularitatii san institutiei publice in carc isi desfasoara activitales,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilos,

(4) In exercitarca atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarca activitatii personaluatut, de a manifesta initiativa si responsabilitaic
si de a sustine propuncrile personalului din subordine.

(8) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obhgatia sz
asigure cgalitatea de sanse si ratament cu privire la dezvoltarea carierci
personatuiui din subordine, in conditiile fegislatici specifice aplicabile fiecarei
cateporii de personal, In acest sens, acestia au obligatial

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator niveluiul de
compelenta aferent functici publice ocupate si carierel individuale a ficcarci
persoane din subording;

1) sa agigure coovdonarca modulul de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competenteor fiecarci persoanc din subordime;

¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a
personajului din subordine, sa semnaleze inmaod individual performantele
negorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarn performantel
individuale gi. dupa caz, colective, alunct cand csle necesar:



d) sa examinezc si sa aplice cu obiectivitate eritertile de evaluare a compelentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulenic materiale sau morale;

¢) sa cvalueze in mod obicctiv necesarul de ns{ruive profesionala al ficcarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinese conditiile legale
necesare exercilari functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in
orice situatie, cu privire ta personalul din suboerdine.

(6) In scopul asigurarii conditiifor necesare indeplinirii cu impartialitale a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si
functionarii publici de conducere au obligatia de a nu s¢ angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine,

Art. 64 Oblipatia respeetarii regimului cu privire Iz sanatate si securitate in
munca

Functionatii publici av obligatia de a se supune controlului de medicing muncii
si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicu! de
medicina muncii, in conditiife legii.

SECTIUNEA A-I1-A
Norie Generale de Conduiti Profesionali
a Personaluini Contracinal

ART. 65, 1) Personalul contractual Incadrat In autoritati si institutii publice in
baza unui contract individual de nwrinca exercita drepturile si fndeplineste
obligatiile stabilite de fegislatin n vigoare In domeniul raporturilor de munca si
de confracicle colective de nunca direct aplicabiie.
2) Personahul) contractual tneadrat in autoritati si institu1 publice in baza unui
contract de managemend exercita dreplurile si indeplinesie obligatiite stabilife
de dispozitiile legale I vigoare divect aplicabile, precum si cole rezuliate din
execularea contractuiul,

Art 66 Depuncerea declaratijlor de avere s de interese

Personajul contractunl depune declaratil de avere siode tnderese numal o
conditide Legai ne. 176/2014, cu modiftcariie st completarile nlterioare,

Aril. 00 Alte drepturi si obligatii speciftee personatuful contractual



{1) Personalu! contractual are dreptul si oblipatia de a-si Tmbunatati in mod
continuv abilitatile si pregatirea profesionala. Aworitatile si institutiiie publice
au obligatia sa elaboreze planuf de perfectionare profesionala a personalului
coniractual, anual, precutn si obligatia sa prevada in buget sumele necesare
pentre plata programelor de pregative, formare si perfectionare profesionala
organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de
formare si perfectionarc profesionala, a cheltuiclifor de transport, cazare si

masa, i conditiile legii.

(2) Programele de formarc specializata destinate dezvoltarii competenteior
necesare exercilarii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de
Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile arl. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si ant.
506 alin. (1)-(9) se aplica In mod corespunzator si personalufut contractual.
Articolul 67 Salarizarca personalolui contractual

(1) Salarizarea personalului contraciual se face in conditiile legii-cadru privind
salarizarea personalufui platit din fonduri publice si T conditiile legisiatici
muncit.

(2) Personalul contractual {rimis In strainatate pentru Indeplinirea vnor misiuni
cu caracter {emporar beneficiaza de dreplurile prevazute de reglementarvile
specifice In domeniu.

SECTIUNEA A-HI-A
Relafii de serviciu tntre augajefi §i controlud intern
Salufionarea cereritor sau reclamafiitor individuale

Art. 68, — (1) Relatiile de serviciu Intre angajalil institulici decurg din structura
organizatoricd (de tip piramidal- jerarhic funcfionald) care genercazi relafn de
autoritate pe verticald, si functionale, pe orizontali,

(2) Pe verticald, roafiile sunt de subordonare, de¢ sus in jos, ficcare gef
raispunzind de lepalitalea $i temcinicia dispozifitlor date, precum §i de
consceinjele acestor dispozign.

(3) O cerere sau o reclamatic individuald adresati conducerii mstitufici este
analizatd §i 1 sc Gransmite angajatubui un dspuns seris cu privire fa modul de
rezolvare, in termen de 10 zife de la data Ipregistriirii reclamatic sale,

(1) cererea sau reclamatia individualil adresatd conducdoruiui institugict se
registreazd 1a registratura generalil sau la Cabinetul Primaralui far persoancle
care fwegistreazd cererca su obligaia de a o transmite de indatd conducitoruiul
instiafict.

(5) Pentru asipurarea gi menfinerca unai mediu de lueru care sé incarajese



respectarea demnitdgil fiecdrel persoane, Angajatorul garanteazit ¢ii procedurile
de solutionare pe calc amiabild a plangerilor individuale ale salariafilor sunt
respectate §i confidentiale, inclusiv a celor privind cazurile de violenid sau
hirjuire sexuald, acestea fiind corect gi impargial solujionate,

(6) Definitia hartuirii sexuale este cea reglementatd de ege.

(7) Plangerile salariajilor T Instania competentd nu pot constitui motiv de
incetare 4 contractului individua! de muncd sau a raporiurilor de serviciu.

Art. 69. — (1) Transmiterea dispozitiilor legale de awtoritatea ierarhicd se face
prin gefii ierarhici divecti, 123 pot transmite In caz de urgen(d si nemijlocit, sirind
treptele jcrarhice, far cel care a primit dispozijia este obligat s informeze pe
seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obliga{i s& cxecuic Intocmai gi la timp dispozifiile primite.
Dacdl angajatul carc primeste o dispozifie de la geful siiu considerd ¢dl aceasta nu
este corespunzitoarce sau ¢ existi motive obieclive ce pol impiedica executarca
acesteia, irebuie s34 sesizeze acest fucru,

(3) Dacd persoana carc a dat dispozifia insistd in executarea acesteia, va trebui
s o formuleze 1n seris. In aceast situatic dispozifia va fi exceutatii de cel care a
primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhici este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sav
propunere nu va 11 opritd din drum sub nici un motiv de ¢litre gefii terarhici pina
ciind aceasta nu ajunge la cel ciruia i-a fost adresatd, singaruf In masurd s&8
decidd a raspunde.

Art. 70. — (1) Angajatii carc prin natara funcgilor vin in contact cu publicul san
cu organele de avizare §i control, trcbuic s# aiba o {inuta 1 o comportare
corespunzifoare, si dea dovadil de soliciludine gi de principialitale §i sl rezolve
toate problemele fu spirttul fepalititin,

(2) Prin relatii cu publicul se injelege relajia directd, indiferent de frecvenid, pe
care 0 are un angajal cu persoane fizice, reprezentanti al unor nstitufii, organe
de avizare, organc de control, et ocazia realizini unor atribudii de serviciu.

(3) Ficcare gef icrarhic csie obligat s4 efcctueze In mod sistematic control
asupra modului i care subalternii, nemijlocit, It aduc ks indeplinire sarcinile ce
te revin <in {iga postului 1 din dispozitiile primite.

(4) Conducerca Primicict efeciucazli controale permanente §i/ sau periodice Ja
compartimentele din subordine. Controalefe se pot refeti Ja mai multe domenii
de activitate saa pot {1 fimitate la un domenju de specialitate. Prin control se
realizeazd  totodald indrumarca angapatifor in indeplinirca  obligatiilor de
SCTVICIU.

{5) Modul dc organizare sl de efectuare o controadelor se stabilegie prin
dispozi(ii san instrucfiusni ale conducerl primiyie,

Art, 71. Constatdrile facute cu ocazia comtroalelor se adue fa cunogtinga celor



controlati si scfilor directi ai acestora, aldt pe parcursul controlului, ¢t §i fa
sfargitul acestuia, stabilindu-se misurile ce se impun a {i juafe, cu termene §
responsabilitafi. Sefii ierarhici sunt obligali s aducd la Indeplinirc §i sa
urmireasci realizarca misurilor stabilite In cursul controalclor.

CAPITOLUL. V
Salarizare/Avansare
SECTIUNEA T
Aspecte comure

Art. 72 — (1) Salarizavea personalulul institutici se face pe baza sistemului de
salarizare previzut de lepislagia fn vigoare; fa salarizarca personalului sc ine
seama de criterful aptitudinilor si competeniei profesionale, de complexitatea
lucririfor atribuite, de gradu! de rispundere, de rezultatele objinute (mentionale
in fisa de cvaluare a performanielor profesionale), precum §i de posibilitatile
cconomico - financiare ale institutiet.

(2) Forma de salatizare ce sc aplict In cadrul institutiei este in regic -- dupi
timpul lucrat.

Art. 73, Sistemul de salarizare cuprinde uomatoarele drepturi de salarizare:

(&) salariul de bazd;

(b) sporuri conform legistatiei in vigoare,si cele stipulate in contractu! colectiv
de munci;

Arl. 74, Personalul nou angajat $i aflat in perioada de probii va {i salarizat
corespunzilor legislaticl in vigoare.

Art. 75. Salariile s vor plati inaintea oriciiror obligatii ale institugici.

(2) Plata salariflor se face o datd pe lunit; plitite efective se fac In max. 15 zile
de ja sfirgitul perioadel de prestare a aclivitiit.

SECTIUNEA 1T
Promovarea funcfionarilor publici

Ari. 76. Functionarii publici pot promova fntr-o funciic publicd superioari
VACAHA Prin concurs sau prin examet.

Art. 77. — (1) Pentru a ocupa o funclic publici de execufie din gradul
profosional principal, funcfionarii publici trebuic si ndeplineasea urntitoarele
condifil minime :

2) s aibil 0 vechime minimi de 2 ani fn funciiile publice de executic din gradul
profesional asistent, In clasa corespunzitoare studitor absolvite |

b) si {t obfinut ka evaluarca performanieloe profesionale individuake din el(imii
2 ani, ced pujin calificativul « {oarie bun » ;



¢) sl Tndeplineasca cerintele specifice din fisa postului.
(2) Pentru a ocupa o functic publicd de exceutie din gradul profesional superior,
functionarii publici trebuic s3 indeplineascd urmitoarele condiiii minime
a) s aibd o vechime minimé de 2 ani in funcliife publice de execugic din gradul
profesional principal sau 4 ani In funcgiile publice de exccoutic din gradul
profesional asistent, in clasa corespunzitoare studiilor absolvite ;
b} si i ob{imu la evaluarca performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani, cel putin calificativu) « foarte bun »
¢) 8 Indeplineascd cerinfele specifice in figa postului,
(3) Au dreptul de a participa la concwrsul organizal in vederca ocupirii
functiilor publice de conducere vacante persoanele care indephinese urmitoarcle
condifii :
a) Sunt absolvente ale programelor de formare specializatii §i perfectionare n
administrajia publicd, organizate de ¢litre Institutul Nagional de Administratic,
Centrele regionale de formare continudi pentra administratia publici Jocala,
precum i alle institutii speciabizate, din {ark sau siriiindiate ;
b) au fost numite intr-o func(ic publicii din clasal ;
¢) Indeplinese cerinfele specifice previtzute fn figa postolvi, precum §i conditiile
de vechinie specificale mai sus ;
SECTIUNEA A-111-A
Avansarea personalutui contractual

Art. 78, — (1) Personalul contractual poate avansa in funciii, grade sau trepte
superioare de salarizare prin concurs, pe baza unor tematici afisate cu 15 zije
lucritoare inainte de concurs, I condifitle legii, in raport cu competenja
profesionali si rezullatete objinute in activitate.

(1) Dvaluarca pecformanielor profesionale individuale fa avansarca In grade,
(reple, funetii, se face in cadral concursului, de clitre comisia de examinare.

{2) Concurstl se susfine In fala comisict de examinare constituit conform
prevederifor {egale, Rezulatele concursului se consemneazd intr-un proces
verbal, semnat de tofi membrii Comisiel de examinare, mentionindu-se
candidatii reusili §i cel gereusifi |

(3) Lista candidatilor declarafi « admis » sau « resping » {a concurs se va afisa la
loc vizibil i rezultatele pot i contestate in condifiile legii,

Sanctinni §i procedura disciplivard — dispozifii conune
Are79. - (1} Inciifearea cu bund gliingd de citre personalul angajat, indiferent de

funciia pe care o ocupd, a oblbigatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
conduifd, constitiic abatere disciplinard $i se sancfioneazi n concordanti cu



prevederile acestui Regulament de Ordine Internd precum §i a celorlalte acte
normative specilice, respectiv Statutu} funciionarului public §i Codul Muneii.
(2) La stabilirca sanctiunii se va {inc scama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, analizindu-se Tmprejurdcile in carc aceasta a {ost shvirgith, gradul
de vinovific a cclui n cauzagi consccinfele abaterii, comportarea gencrald in
serviciu a angajatului, precum gi de existenta o antecedentele acestuia a altor
sanciiuni discipiinare carc au fost radiate in condifiile legir.

(3) In cazul repetiirii unei abateri de acceagi gravitate, sancliunile disciplinare sc
acordd, de regulé, fn mod progresiv,

Persoancle ~ func{ionari publici sau personal contractual - care sesizeazil fapte
care presupun inclilcarca Jegii, denumiti avertizori In sensul Legii nr. §71/2004,
beneficiazd de protectie in fala comisiei de discipling sap a allor organc
simitare, dupii urmenzi:

a) avertizorii in intercs public beneficiazi de prezumiia de buna-credinta, pand
fa proba contrara;

b) Ja cererea avertizorului cercelat disciplinar ca wrmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplind sau all organism similar are obligagia de a invita presa i
un reprezentant al salariajifor. Anunful se face prin comunicat pe pagina de
Internel a Prim#rici, cu cel pufin 3 zile lucritoare inaintea gedingei, sub
sancjiunca nuliti(ii raportului si a sanctiunii disciplinare aphcate.

(4) in situayia in care cel reclamal prin avertizarea in interes public este sef
jerarhic, direct sau indirect, ori are aribugii de control, inspectic si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura proiectia
avertizorului, ascunzandu-1 identitalea.

Art. 80, - (1) Abaterile disciplinare siviirsite de un angajat al institufici aflat in
perioada defegiirii I o alti unilate, se suncfioneazii de cltre conducerea
institufici care l-a angajat, pe baza unui referat inaintat de conducerea unitiii la
care cste delegat angajatul,

(2} Abaterile disciplinare sfiviirsite de un angajat Tn pericada detaghiii la altd
unitale se sanctioneazd de conduccrea unitifii la care este delagat, mai puiin
desfacerea comtractutui individual de munecil, sanctiune pe care o poate aplica
numai uhitatea cave i-a detagat.

(3) Sancfiunile discipiinare se ag in vedere a stabilirca aprecierilor i I
cvajuarea performaniclor individuale, precum gt la promovarca i avansaren
angajatului.

(4} Anpajaiilor nu 1i se poate aplica deciit o singurd sancfiune disciplinard, dach
au fost incileate mai multe obligatii de serviciu, $i aneme sancfiupea ced mal
SCVEra,

(5) Impotriva sancjivnii disciplinare aplicate, persoana sanciionatd se poate
adresa instantel de contencios administeatiyv, in conditiile jegii,



Art. 81 Urmiloaccle fapte sfivargile de personalul de conducere, seft de servicii
sau birouri, constituie abaterni disciplinare fn miisura in carc acestea se referd la
obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementirilor in vigoure :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare §i control;

b} neexecufarea obligatiilor privind idrumareca personalului din subordine in
tepdturd cu atributiile de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarca unor misuri
ferme privind Indeplinirea la timp §i in bune condifii a obliga(iilor cc revin
acestui personal;

¢} abuzul Tn activitate fajd de personaiul din subordine §i/ sau stirbirea
personalitd{ii acestuia;

dy aplicarca ™ mod nepustificat a unor sancfivni, afribuirea de recompensc
nejustificate sav Juarea allor miisurl nedrepte ori cu incilcarea dispozitiilor
lepale;

¢) promovarca unor interese

SECTIUNEA A-111-A
Sancgiuni privind funcfionarii publici

Art, 82, (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarn publici & indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si civica prevazate de lege constifuie abatere disciplinara si atrage
raspunderca adnumistrativ-disciplinara a acestora.

(2} Constituie abateri disciplinare urmatoarele faple:

a) intarziered sisiematica in cfectuarca jucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucratilor;

¢} absenta nemotivata de la serviciu;

&) nerespectarea programuiui de lueru;

e} interventitle sau stavuintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
lepad;

f) nerespectarea secretulun profesionad sau a confidentialitatii fucrarilor eu acest
caracier,

#) manifestari care adue atingere prestigiulud awtoritatii sav instituticl publice in
care functionarut public 1si desfasoara activiltateq;

h) desfasararea 1 impu! programului de fucru a unor acfivitatl cu caracter
poiiic;

i) refuzul nemotvat de a indeplind atributitle de serviciu,

J) refuzulb nemolivat de a se supune controjubal domedicing munets s
expertizelor medioale ca urmare a recotandayilor formulate de medicul de



medicina muncii, conform prevederilor fegale;

k) incalcarea prevederilor referitoarc {a indatoriri si interdictii stabilite prin fege
pentru functionardi publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompafibilitati;

1} incalcarca prevederilor referitoare fa incompatibilitati daca functionarul
public nu actioncaza pentm incetarca acestora intr-un termen de 15 zile
calendatistice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m} incalcarca prevederilor referitoare la conflicie de interese;

n) altc fapte prevazute ¢a abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functict publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) musirarca scrisa;

b} diminuvarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericada de pana fa 3 luni:

¢) diminuarea drepiuritor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d) suspendarca dreptului de promovare pe o perioada de la unu Ja 3 ani;

¢) retrogradarca intr-o funciie publica de nivel inferior, pe o pericada de pana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salaciului;

f} destituirea din funciia pubfica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzate 1a alin, (2), se aplica
urmatoarcle sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) 1it, a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazule 1a alin. (2) 14, ¢) se aplica una dintre
sanctiuniie disciplinare prevazute ta alin. (3) . b)-0);

¢) pentru abatenie disciplinare prevazate la alin. (2) 1it. ¢)-h), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) Ht, ¢)-f);

d) pentru abaterile disciphinare prevazute la alin. (2) lit. 1)-k) si m), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. {3);

¢) pentra abaterile disciplinare prevazute fa alin, (2) 1, 1), se aplica sanctiunca
disciplinara prevazuta fa alin. (3) 1it. 1), in conditiile prevazute Ja art. 520,

1) pentrir abaderile disciplinare prevazute Ta ajin. (2) fit. n), se aplica una dintre
sanctiunile diseiplinare prevazute la alin. (3).

Axt. 83. — (1) Sancfiunile disciphinare nu pot 11 aplicate decdt dupll cercetaren
prealabild a faptel imputate i dupd audierea funclionarului public de citre
Comisia de disciplind.

Art. 84. Sancjiunile disciplinare aplicate functionarifor publict se radiazi de
drept, dupd cum urmeazit:

a} in termen de 6 Hani de aplicare, dach funefionarul public a fost sanclionat
CU MUSIrare SCrisi;



b) la cxpirarea {ermenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazate alin. (3)lit. b)-¢);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazula la alin, (3) lit. T);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definilive prin care s-a anulat
actu] adminisirativ de sanctionare disciplinara a functionarului public,

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute fa alin, (1) lit, @)-¢) se constata
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei .

SECTIUNEA A-1V-A
Sanctinni privind personaful contractual

rt. 85. —(1) Inciicarca cu bund stiingd de catee personalul contractual,
indiferent de funclia pe care o ocupd, a obligatiilor dec scrviciu, inclusiv a
normelor de conduildi, constituie abalere disciplinard §i sc sancfioneazii in
concordanti cu prevederile acestui Regulament de Ordine Interna st ale Codului
Muncii. Sanctiunile prevazuie suat:
a) averiisment scris;
b) retrogradarea din functie (in cadrul aceleiagi profesii) cu acordarea salaciulug
corespunziitor fonctict in care s-a dispus retrogradareq, pentro o duratd o nu
poate depdsi 60 de zile ;
¢) reducerea salarivlui de bazd pe o durati de 1-3 Tuni cu 5-10% ;
d) reducerea salariului de bazd gifsay, dupd caz, st a indemnizatici de conducere
pe o perioadd de 1-3 luni cu 3-10%;
¢) desfacerea disciplinard a contraciului individual de muncé;
Arxt. 86, (1) Angajatorul stabilegle sanctiunca discipiinard aplicabilil in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare siivérgite de salariat, avindu-se in vedere
urmiitoarele:
a) imprejurdrife n care fapta a fost sivarsiid;
b} gradul de vinovitic a salariatului;
¢} consecinjele abaterii disciplinare;
d) comporiarea generald n serviciu a sataciatului;
¢) eventualele sangjinni disciplinare suferite anterior de ¢dtre acesta,
(2) Sub sanciiunca nulitiifii absolute, nici o miisurd, cu excepiia avertismentului
seris, mu poate §§ dispusit mai Inainte de efectnarea unei cercetint disciplinare
prealabile.
(3} In vederca desfiisuriirii cercetiivii disciplinare prealabile, salaviatul va [
convocat in scris de persosna Impuiernicitd de cdtre Primar s realizeze
corcelarca, precizandu-se obicetud, data, ora $i foeul intrevederii,



{4) Neprezentarea salariafulul ta convocarea fdcuid in conditiile previzuie la
alin, (5) fard un moliv obicctiv di dreptul angajadorulm 53 dispund sancfionarea,
fard cfectuarca cercetiirii disciplinare prealabile.

(5) Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul st formuleze
si sd sus{ind toate aparirile in favoarca sa §i s3 ofere persoanci Imputernicile s
realizeze cercelarea {oate probele i mofivatiile pe care le considerd necesare,
precum $i dreplul s# fie asistat, la cererca sa, de clitre vn avocal sau un
reprezentant al sindicatuloi.

(6) Decizia de sanclionare se comunicll salariatului o cel malt 5 zile
calendaristice de Ia data emiterii §i produce efecte de {a data comuniciirii.,

(7) Comunicarca s¢ preddl personal salariatulvi, cu semndtordl de primive, orl, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandotdi, la domicilivl sau regedinja
comunicall de acesia.

(8) Decizia de sanciionare poaie fi contestald de salarial la instanfele
judeciitoresti competente I termen de 30 de zile calendaristice de {a data
comunicirii,

TITLOL IV
TIMPUL DE MUNCA S1 TIMPUL DI ODIHNA

CAPITOLUL. 1
Timpul de muncil §i munca suplimentara

SECTIUNEA I
Durata tiapuided de ek

Art, 87, Prin durata timpului de muned se injelege ,timpul efecliv de
fucru din care s-au climinal {impii consumais cu echiparea, dezechiparca la
inceputul si sfrgitul programului, prezemtarea fa locul de muncd, precum g
pauza de masd, cu o daratit mat mare de 15 minute”™.

Axt, 88, — (1) Siptimiina de lucry este de S zide (de luni pand vineri). Programul
de lucru este de luni pand joi intre orele 816, vineri e orele g 3™

Art. 89, Repausul saptaménal se refoerd la zilele de s@mb@d i duminied,
corespunzitor replementédrilor lepale n vigoare,

SIECTTUNEA A-f1-A
Munca suplimentard/ reglemenidri comnn

At 90. - (1) Cand necesitiifile institugiel o anprin, angajatii pot presta osc



suplimentare peste programul normal de lucru, numai dacit efectuarca orclor
suplimemtare a fost dispusd in scris de geful ierarhic,

(2) Personalul de conducere care dispunc efectuarca de ore suplimentare in afars
programului normal de lucru, arc obligatia de a tansmite in scris, la
Compartimentul Contabilitale, nota prealabild prin care sc evidenjiazd numirul
de ore suplimentare care se dispun a i prestate peste programul normat de fucra
(inclusiv In zilele libere).

Art, 91 — (1) In cadrul Primirici Comuna VOINESTI, relatia cu publicul se
realizeazd la fiecare compartiment.

Art, 92. lesirea personalului din unitate, i timpul sau M afara programului
normal de Incrn, se {ace nuai cu acordid conduciitorului institutiet publice.

SECTIUNEA A-11I-A
Concediul de odilind anueal platit

Art. 93, - (1) Programarca coucediilor de odihni pe ansamblul institutici se
face anual {cu ¢ defafcare echilibratd pe luni), conform prevederilor legale in
vigoare,

(2) Programarca concediifor de odihnd pentru angajati sc aprobd de catre
conduecerea nstifugiel, care poate aproba gi modificarca programirii concediilor,
Ja cererca angajatilor (prezentatd cu 15 zile inainte de data programiirii §i cu
avizal sefubui direct).

Art. 94, (1) Duratla concediului de adihnd este stabilitid n functic de vechimea
in muncé, astiel :

Q) phnd la 10 ant - 21 zile lueritoare de C.O.

b) peste 10 ani ~ 25 zile lucriitoare O,

(2} Durata concediniui de odilmd au cste afcetatlii de concediile pentro
incapacitate temporardl de muncil de pand 1a 30 zile pe an,

Art. 95, - (1) Concediile de odilind vor 11 efcetuate in totalitate T cadruf anului
calendaristic. Concediile de odilng pot i cfectvate $i fragmental (eu condifia ca
una dintre  fractioni s#t fie de mininum 1S zile), dacd  interesele
compartimen{aiui saw instituici o cer sau fa solicttarea angajatulu,

(2) Angajatorul este oblipat sd acorde concediu, pand la sfargital anuiui urmdtor,
tuturor salariailor care Intr-un an calendaristic nu au cfectuat integral concediul
de odihnd la care avean dreptud, din molive expres previzute de lege.

Art, 96. - (1) Pe perioada concediubui de odihng, angajaju vor primt o
indemnizatic af ¢iirel cuanton se stabilegte conform prevederitor fegale.

{2) Compensarea in bani a conccdintui de odihndt teefectuat este pormisd numai
in cazul ncetiril raporturilor de serviciu sau a eontractulul individuad de munci.



Art. 97. — (1) Angaja{ii pot 1i rechemati din concediile de odihnd prin dispozilii
scrise ale celor care le-au aprobat initial plecarca in CO, numai pentry nevoi
urgente de servictu, penliu care este strict necesard prezenia angajatuiui la locul
de muncd (cu recalcularea corespunziioare a drepturilor salaviale). Dupa
rechemare, conducerea institulici va proceda ia reprogramarea zilelor de CO
ncefectuate, astiel incit acestea sd poatd {1 efectuate de angajafii rechemati pana
la {incle anului calendaristic,

(2) In cazul rechemirii salariatuloi din concediul de odihng, angajatoru! arc
obligaiia de a suporta toate cheltuielile salaratului st ale familiet sale, necesare
in vederea revenirii 1z locul de muncd, precam §i eventualele prejudicti suferite
de acesta ¢a urmare a intreruperti concediului de odihng.

SECTTUNEA A-I'-A
Zilele de savbitoare

Art, 98. - (1) Nu sc va Juera in zilcle de siirbiitoare nominalizate de acie
normative (1 §1 2 isnuaric, 24 ianuaric, prima gl a doua zi de Pagti, 1 mai, I
iunie , 9 iunie, 15 august, 30 noicmbrie, 1 decembrie, prima $i a dova zi de
Cricion). In situatia in care este posibili o punte Tntre sdrbdtori §i zilele de
repaus séiptdmanal, zilele de legditura se vor recupera 1 alte zile libere, de regula
inainica zilet de sarbiitoare.

{2) Pentra persoancle apartindud altor culte relipioase fegale, altele decit cele
cregtine, se acordd cdte doud zile pentu ficcare dingre cele doud srbiitori
religioase anuate.

SECTIUNEA A-V-A
Concedii speciale plitite

Art. 99. Angajajii au dreptul, pe bazd do justificare, la un numiie de zie plitite,
pentru anumite evenimente {amiiale, nominalizate mai jos:

a) clisdtoria angajatului - § zile

b} nagterea sau edsitoria copilului - 3 zile

¢) deces sotfsofie, rudd ort alin pand la pradul 11 inclusiv cu functionarul public
sau cu soful/softa acestuia - 3 zile.

d) controlu) medical anual al functionaralui public - t zi

d} deces sotfsofic/rudd pind la gradul 11 cu angajatul cu contract individual de
munci - 3 zile,

Axt, 100, Angajatii pot beneficia de:

a) indemmizafic pentru ingeijires copilubui in vrstd de plind 1a 2 ani s, In cazul



copifului cu handicap, pand la implinirca vérstei de 3 ani; de acest concediu
poate beneficia, optional, oricare dintre pliringi;

b) indemnizatic penfru Tngrijirea copilului bolnay in virstd de pénd la 7 ani, far
th cazul copilului cu handicap, pentra afectivnile intercurente, pind la
Implinirea varstel de 18 ani.

SECTIUNEA A-Vi-A
Concedii medicale san de maternitfate

Ari. 101, in caz de boald sau accidente, angajatul trebuie s informeze
conduceren, direct sau prin intermediul altel persoane, imediat sau in cel mult
48 ore si sa prezinte, dupl caz, un certificat medical sau o adeverintd care sd
justifice absenicle. Neprezentarea certificatului atrage consecingele absentirii
nemotivaic.
Art. 102. - (1) Femeile au dreptu) fa un concediu de maternitate plitit, care se
compune dintr-un concediu prenatal de 63 zile §i un concediu postnatal de 63
zile, care se compenseazi intre cle.
(2) Barbagii au drepiul la un concediu paternal plitit de 3 zile Jucrdtoare acordal
la cercre, In primele 8 siptimani de la nagterea copilului.
(3) Tatil copilului nou-ndiscut, care participd efectiv fa ingrijirea acestuia, are
dreptul la un concediu paternal plitit de 15 zile lucrioare, prin majorarca
duratei concedinfui paternal de 5 zile luctiitoare cu inel 10 zile lucritoare, daci
a obginut atestatul de absolvire a unui cuss de puericultued.
(4) Dreptul la majorarca duratei coneediului paternal in conditiile de mai sus se
acordi numai o singurd daté, indiferent de numiarul copiilor titularului,
Art. 103, Femeile au dreptul Ta un concediu de rise maternal cc sc poate acorda
in ntregime sau fracionat, pe o pericadd ce nu poate depdsi 120 de zile, de
atre medicu) de familie sau de medicul specialist, care va clibera un certifical
medical In acest sens, dar nu poate {1 acordat simulan cu alte concedii
previzate de legislatia privind sistemul public de pensii $i alle drepturi de
asigurart sociale,
Art, 104. In baza recomandarii medicutui de familie, satartata gravida care nu
poate tndeplini durata normald de muncll din motive de sandtate, a sa sau a
{Aludui siu, are dreptud fa reducerea cu o pitrime a duratel normale de muncd, cu
mentinerca venituritor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatoruhd, potrivit reglementiivilor legale privind sistemul public de pensii i
alle drepturi de asiguriei sociale,



SECTIUNEA A-Vii-A
Concedii de studii, concedii fari plati

Art, 105. Angajagii primatici au dreptul la concedii fir#i platd, a céror duratd
Tnsumati nu poate depisi 90 =zile lucritoare anual, pentru rezolvarca
urmitoarelor situafii personale:

a} sustinerea examenului de bacalaureat, 8 examenului de admitere in ingtitutiile
de nvaimant superior, curs scral sau fard freevenidi, a examenclor dc¢ an
universitar, cit si a cxamenufui de diplomd, pentru salariafii carc urmeazd o
formi de Tnvatimant superior, curs seral sau fird frecventd;

b) susiinerca examenului de admitere 1a doctorat, a examenului de doctorat sau
a tezei de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupirti unuj post in alld unitate,

Art, 106, - (1) Angajaii primiirici au dreptul la concedii fird platd, fird limita
de }a art. precedent, pentru situaliile:

a) inguijirea copilului bolnav fn varstd de péndi a 3 ani;

b} tratament medical cfectuat in striindtate, cu avizul Ministerului STndtagii,
(2)Concedii fard platd pot fi acordate gi pentru interese personale, altele decét
cele proviizule la art. precedent, pe durate stabilite prin acordu) par{ior.

TITLUL YV
FORMAREA PROFLESIONALA

SECTIUNEA A-VII-A
Formarea profesionald o functionarifer publici

Art.107. - (1) Functionarii publici au dreplul si obligatia de a-si imbusnatati in
mod conjinuu abilitatile s pregatirea profesionala.
(2) Auloritatile si institutiile publice av obligatia de a asigura participarea pentru
ficeare functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare
profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratic
sau de  alti furnizori de  formare profesionala, in conditiffe legii.
(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor
necesare exercitagii unct fimetii publice de conducere sunt organizate de
Institutuf  National de Administratie, in condititfe  legli,
{4) Autoritadife si instittiile publice e obligatia sa prevada in buget sumele
nccesare pentrn plata taxelor estimate penden participarca la programe de
formare si perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in mleresul
autoritatii sau institwtici publice. precum sty i situatia i eare estimeaza ca
programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfastra in afara



localitatii, sumele necesare pentru asigurarey cheltuiclilor de transport, cazare si
masa, in conditiile legislatici speeifice.
(5) Pe perioada in cave urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionata, functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, i
situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autorilatii sav institutici publice;
b) urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul persoanci care are
competenta de numire, si numai in cazul in care perfectionsrea profesionala are
legatura cu domeniul de activitate al instilufiei sau autoritatii publice sau cu
specificul activitatii derufate de  functionarul public in cadrul acesicia,
{6) Functionarii publici care urmeaza programe de {formarc si perfectionare cu o
durala mai mare de 90 de zile int-un an calendaristic, organizate in tara sau in
strainatate, finantate integral sau partial prin bugetel autoritalii sau institutici
publice, din bugetul de stat sau bugetu! local, sunt obligali sa se angajeze in
scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la lerminarca
programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de
carc au beneficial, daca pentru programul respectiv nu cste prevazuta o alia
perioada.

(7) Functionarii publici care au unmat forme de perfectionare profestonala,
conditiile alin. (6), ale caror raporturi de serviciu inceleaza, potrivit dispozitiilor
art. 516 lit. b), d) si ¢), ale art. 517 alin. (1) hit. g)-1) sau art. 539 alin, (1} lit. ¢},
inainte  de  implinirca  termenului  prevazut, sunl obligati sa  restitoic
contravaloarea cheltuielitor efectuate pentru perfectionare, precam si, dupa caz,
drepturile salariale primitc pe perioada perfectionarii, caleulate in conditiile
legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirca termenulut,
(8) Persoancle care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restitvic institutici sau autoritatii publice
contravaloarea cheltuiclilor efectuate din bugetuf propriv, precum si drepturile
salarialc primite in perioada perfectionarii, caleulate in conditiile legii, daca
acestea  au fost  suportate  de  autoritalea  sau  institulia  publica,
(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot i finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile
prevazate de legislatia specifica.

TITLU VI
SERVICIUL DE PERMANENTA PE INSTITUTIE
Art. 108 — (1) Serviciul de permanenta pe institugic se efectucazd, de reguldim

perioade de forta majora si sarbatori tegale de clitre ficcare angajat cu functic
do execufic,



{2) Serviciul de permanentdl pe institufie in program de noaple se efectucaza, de
reguld, de catre angajatii de sex masculin,

(3) Recuperarea timpului corespunziitor in care se prosteazd serviciul de gardd
pe unitate se face, de reguld, in urmiitoarele 60 de zile.

TITLUL VI
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 109, Conducerii Primiriei 1 revin wrmitoarele indatorirt privind securitatea
Pairisnoniald.

a) verificarea periodicl a modului in care supt pstrate, intre{inute, conservate si
gospodirite mijloacele materiale gi binegti, depunerea numerarului In banca,
disciplina de casd, etc. Atunci cfind sc constatd Tnciiicari ale normelor legale sau
pagube, ia masuti impotriva celor vinovali, pentru recuperarca pagubelor;

b) asigurarea miswilor de verificare §i Inlditurare o persoanclor necinstile,
corupte sau compromise, ce pot afecta sccuritatea patrimoniului sau prestigiud
institugici.

Art. 110, Angajatilor e revin urmiitoarele indatoriri privind sccuritalea
palrimoniaki:

a} i respecte cu strictefe sarcinile previizte In acest sens in figeie de post;

b) st nu instriineze mijloacele fixe i obieclele de inventar po care e au in
folosingi sau materiatul documentar pus fa dispozifie de clitre institugic;

¢) sa sesizeze conducerii Primdrici nerespeclarea de cétre alfi angajali ¢
condigiilor de exploatare a mijtoacelor tehnice sau a conditiilor de protectic @
muncii;

{) s riispundi material sau penal i situaia producerii de pagube din culpa lor ;

¢) sf restituie angajatortior sumele incasate nedatorat, si suporle contravaloare:

bunueilor care nu j se cuvencau $i care nu pot {1 restituite in naturd, sau dacd
accsfuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptiit.

=R =3

TITLUL VII
PROTECTIAJGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Axt. 111 - (1)Primiria este obligatit sl ia toate misurile In vederea asipusirit
sandtii ¢i vielii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munci $t a
imbolniivirilor profesionale, pentru respectarea normetor de telmica SCCUritin si
jaiend o muncii, ta locurife de munci.

{2) Oblgatiile Primériei sunt:

a} 83 adopte, din faza de cereetare, profectarc gl exvctitic o construciiilor, a
cchipamentelor tehinice, precun gi Ja elaborarea ichuologiilor de fabricatic i



exploatare, solugii conforme nermelor de protectic a muncii, standardelor de
sceuritate a muncii §i reglementéinilor specifice, prin a cfiror aplicare sé fie
climinate sau redusc fa minimum riscurile de accidentare §i imbolndvire
profesionald a angajatiloy;

b) s# asigure cvaluarca riscurijor penfru securitalea i sindlatea angajafilor in
vederea stabilivii miswrifor de prevenive; si dispund cevaluarca riscurilor de
aceidentare i Tmboindivire profesionaldl pentru toate locwrile de muncd; ca
urmare a accstei ovaludri, miswrile adoptate de angajalor trebuie s& asigure
imbuniitifirca nivelului de protectic 4 angajatilor si si fie integrate in toate
activitdtile unitd{ii respective, la toate nivelurile icrarhice;

¢} s4 prevind expuncrea salarigtelor gravide, care au ndscud recent sau care
alapteazd la riscuri co l¢ pot afceta sinflalea §i securifatea; salariatele
meniionate s nu fic constranse si efeclueze o munc diunitoare sindtiiii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-néscul, dupd caz;

d) s asigure audilarea de securitate §i sandifate in nuncd a unitd(ii, cu ajutorul
instiugiilor abilitale;

¢) s solicite autorizarca funictiondrii unitdii din punctul de vedere al protectict
muncii, s& meniind conditiile de hucrn pentre care s-a objinul autorizujia si sa
ccarit revizuirca acesteia in cazal modificarii condifitlor initiale pentru care a
fost emisé;

1) sa stabileasca masurile tehnice 51 orgamizatorice de profectic a muncii,
corespunzilor condititlor de munei si factorilor de risc evaluai la focurile de
muncd, pentiu asipurarea securitidgii §i sdniititi angagatilor,

g} si stabileascd in figa postului atribugiife st 1dspunderca angajafilor si a
celorlal{i participanti la procesul de muncd In domeniul proteclici muncii,
corcspunzilor funciitlor exercifate;

h) sd claboreze instruc(iuni proprit de securitate a muncii, care s detalicze i sl
particularizeze normele generale de proteciic a mencii §i normele specifice de
secoritate a muncil, I raport cu activitatea care s¢ desidgoard;

i) sl asigure §i si confrofeze, prin personalul propriv sau prin personal extern
specializal, cunoagterea i aplicarca de clitre tofi angajalli ¢ misurtlor tehnice,
sanitare $i organizatorice stabilite, precum gi o prevederitor kegale in domeniud
protlectict muneii;

i} sl ia In considerare din punctuf de vedere ab securttd{ii g1 sindtd{i in munci
capacitaten angajagilor de a executa sarcinile de munci reparlizate;

k) si astpure, pentru angajaii avind o refafie de munch cu duratd determinalé
sau cu carscler inerimar, acelagi nivel de profectie de care beneliciazit ceilalfi
angajafi a1 wnitdfn:

1) si ia mdisuri pentro asipurarea de materinle neccsare infformirii st educhiii



angajajilor; afige, filme, ciirfi, broguri, plianie, acie normative, manuale, teste,
{ise tchnice de securilate, ele.;

m) si asigure informarca fieciirei persoane, anterior angajérii, asupra riscurilor
la care aceasta va 11 expusd la locul de munca, precum gi asupra mdsurilor
tchnice si organizatorice de prevenire necesare fn munch, precum siccle
referitoare ta primul ajutor, prevenirea i sfingerea incendiilor i evacuarea
personalului in caz de perico iminent;

n) s asigure masurile necesare peniru informarea angajatorilor din orice unitate
cxterioard, ai cdror angajaji lucreazd in unitatea sa, referidor la riscurile peniro
securitale st siindilaie la care acegtia din wmd pot {i expugi, precum si la
misurile de prevenire §i protectie adoptate la nivel de unitate gi loc de munci,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea §i stingerea incendiilor gi
evacuarea in caz de urgenti;

0) sii s¢ asigure ca angajatii din exterior, care ucreazi in unitalea sa, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru sceuritatea §i sénditatea lor la
care pol {1 expusi pe durata desfiigurdrii activititii respective;

1) sii asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea i perfecfionarea
personalutui cu atribufii it domeniul protectict muncii;

q) si ia misuri pentru aulerizarca exercitarii meseriilor §i a profesiilor conform
reglementiiriior in vigoare ;

£} s& angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical i a
verificiirii aptitndinilor psiboprofesionale, corespund sarcinitor de muncdl pe
care urmeazd s e exeoule,

s) sk ia misurile neeesare informiirii compartimentuli de profectie a muncti
despre angajatii care au relagli de muncdl cu duratil determinatif sau cu caracter
inferimar, pentru ca acestia si fie inclugi In programui de activilate care are ca
scop asigurarea condifiilor de securitate i sinfitate m muncd |

1) 54 se asipgure ¢if sunl consultati angajadii si/sau reprezendantii lor Tn problemele
referitoare la misurile si consecinfele privind sceuritalea §t siinfitalea i munca
ka introducerea de noi tehnologii, alegerca echipamentului tehnic, imbunidtii{irean
condititfor §i a medinlni de muncd, lu desemnarea persoanclor cu atribufil
specifice sau la anpajarca, cfnd este cazal, a institagiilor specializate sau
porsoanclor juridice §i fizice abilitate pentru a presta servien in domeninl
proteciict muncit, la desemnarea persoanclor cu atribugii privind primut ajutor,
prevenirea §i stinperea evacuarea angajatilor, precum si Ja modud de desfigurare
a acliviti{ii de prevenire §i protectie fmpotriva riscurilor profestonale, inclusiv @
celed de mstraire in domeniu

u) sl acorde reprezentaniilor angajatilor cu adribugii privind securitatea §
sandtatea in muncdt un mp adecvat, care va {1 considerat timp e muncl, $i si



te fumizeze mijloacele necesare pentry a-si putea excreita drepturile g
atribufiile previzute in legislajia care reglementeazd domeniul 5

v) sil ia miisuri corespunzitoare pentru ca numa angajafii care au fost insteuifi
adceval 8 poath avea acces la locurile de muncd unde existd riscuri pentry
securitaiea i sindtatca acestora,

w) si asigure periodic sau ori de clite ori este cazul, verificarea tncadiii
piveluloi noxelor & limitele admise, prin méasurdtori cfectuale de cétie
organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate ;

%) s# slabileasci §i s% 1ind cvidenga locurilor de munci cu pericol deoscbit sl 53
identifice Jocurile de muncd unde pot aplirea stiiri de pericol iminent ;

y) si comunice, cerceleze, inregistreze, declare si sit (ind evidenta accidentelor
de muneii, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice gi a avariitor;

7) 84 asigure funcfionarca permanentd si corectd 4 sistemelor si dispozitivelor de
protectic, a apavatutii de miisurd §i control, precum si a instalatizlor de caplare,
rejinere §i poutralizare a substanjelor noacive degajate in procescle tehno logice;
ca) s& prezinte documentele i si dea relafiile solicitate de clitre inspeelorii de
munci 1 timpul controlutui sau al cercetéirii accidentelor de muned ;

bb) s asigure realizarea mitsurilor stabilite de inspectorii de muncd, eu 0Cazia
controalelor si a cereetdichi accidentelor de muncd ;

ce) si desemincze, din oficiu sau la sohcilarca inspectorului de  muncd,
persoancle care participd la efecluarca controlului sau la cercetarea accidentelor
de munci

dd) si ia miisuri pentru @ nu s¢ modifica starea de fapt rezultatdl din produccrea
unui accident de muncd mortal sau colectiv, n afara cazurilor i care
mentinerea

acestei stii ar genera alte aceidente sau avarii cu consceinfe grave sau ar
periclita viaja accidentatilor gi a altor angajati ;

ce) s anunfe imediat producerea unor avarii tehuice, evenimente, accidente de
munci sau tmbolndviri profesionale la inspectoratul teritorial do munclf §i
organele de urmirire penali competente, potrivit legii |

1) si asigure dotarea, intrefinerca, verificaren echipamentetor individuale de
protectic si a cchipamentetor individuale de fueru s1 83 nu permitd desfdgurare:
nici unet activitili de ciitre angajagii sii fird ulilizarca corectd de citre aceslia 2
cchipamentului din dotase ;

gp) st acorde, la recomandarca mediculu, materiale igicnico-saniare
alimentatie de protectic ;

hh) s3 asigure supravegherea medicalii corespunzitoare a riscuritor pentru
sandlate [a care angajatii sunt expugi o Gmpuk Jueradui ;

i) sii asigure intoemirea figei de expunere Ja riseurd profesionale pendry ficeare
angajat expus §i completarea acesteia de ficcare dala cdnd se produc schimbiri

j

+



ale procesului de productic ;

ji) sfi Intocmeasch evidenta nominald a angajalilor cu handicap §i @ cclor cu
virsta sub 18 ani.

Art. 112. — (1) Angajagii au obligagia si cunoascli normele (specifice locului de
muncl) de securitate §i de igicna muncii pe carc trebuje s le respecte in
activitatea desfdsuratii, s foloscasc ¢i sé intre{ind in bune condifii mijloacclo
de proteefie individuald ce Je-au fost incredingate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sii-si insuscasclt §i s4 respecte normele §i instructiunile de proteciic a muncii
¢ misvrile de aplicare a accstora

b) s utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celclalte
mijloace de productic ;

¢) si nut procedeze Ja deconectarca, schimbarea sau mularea arbitrarf a
dispozitivelor de sceuritate ale echipamentclor tehnice gi ale cladirilor, precum
st

s utilizeze coreel aceste diSpozitive ;

d) si aducd Ja cunoglinga conducitorulvi Jocutui de munci orice defecliune
tchnicad sau alti sitvatic care constituic un pericol de accidenlare sau
tmbelndvire

profesionald;

¢) sit aduci la cunoglinga conduciitorului tocului de muncé n cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoans propric sau de alft angajati ;

f) sii opreasch lucrul Ja aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident §i sd informeze de Indatit conducitorul locuiul de muncd ;

¢) s refuze infemeiat executarca unei sarcini de munci dack accasta ar punc in
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorfal{l
participanii la procesul de productic ;

h) si utilizeze echipamentul individoal de protectic din dotare, corespunzitor
scopulul penteu care 4 fost acordat ;

i} s& coopereze cu angajatorul gifsau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul

securitifii si sandafii in muncd, atdta imp it este necesar, peptry & da
angajatorufui posibilitatea si se asigure ¢lf toate condifiile de munci sunt
corespunzitoare 5i nu prezintd viscuri pentry securitate st sandatate Ja focul sdu de
muned ;

i) &3 coopereze cu angajoral sifsau cu angajajit cu atribuil specifice Tn
domeniul

secyitifii §1 sAndtE(i in muncd, atdta Hmp ¢t este necesar, peptru v wfizarca
ovichrel sarcini sau ceringe impuse de autoritatea competentd pentro prevenirea
aecideniclor s holtlor profesionale |



k) s# dea relatii din proprie inifiativi sau la solicitarea organelor de control §i de
~cercetare in domeniul protecfici muncii
Art. 113, - (1) Este interzis angajaiilor s fumerze in spatiile publice inchise,

- (2) Fumatul csle permis in spagiile special amenajate pentru fumat i

inscriptionate ¢a atare, stabilite prin Dispozifia conduciitorului institutici,

- .Art. 114, Echipamentul de lucru ~ destinal prevenirii uzurii premature sau
murdiritii imbeficimintei personale in procesul muncii ~ s procurd de unitate g
se distribuie personalului, care suportd $0 % din prejal de achizifie, In cel mult 6
rate lunare,

Art. 115, Angajafilor care se deplaseaza in teren pentru cfectugrea de anchete
sociale care pol implica un grad ridicat de periculozitate H se va asigura
protectic prin insotirca de citre agenti de polific.

Art, 116 (1) — Primdria VOINEST! alimenicazi fondurile asigurdritor sociale
de stat §i asiguririlor sociale de sindtate conform procentelor stabilite prin
reglementiri specifice.

{2) Plata indemnizaliilor pentru incapacitatea temporard de muncd gi pentru alte
cazuri in legllurd cu apiirarea sindtitii se aprobil de catre conducerea institufici.
Art. 117. Institufia se preocupi permanent §i sistematic de asigurarea condifitlor
normale de Jucru, luand misurile neccsare, I scopul climindri/diminudrii
accidentelor de muncid, Tmbolnivirilor profesionale §i respectiv protejitrii
medivlui inconjuriitor;

Ard. 118, - (1)La nively! institutici functioncazi un comitel de securiate i
sfindtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarca salariagilor la claborarca i
aplicarea deciziilor in domeniul proteciiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetubui de securitate §i
sinditate n muncd sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii §i
solidaritiifii sociale,

Art. 119, ~(DPentru funcgionarii publici, la nivelul institutici funcfioneazi
comisia paritari,

(2) Comisia parilari participi la stabilirea masurilor de imbundtdgire a activitiii
institufiel, urmireste permanent realizarea acordurilor dintre reprezentani
functionarilor publici 1 institugie, intocmegte rapoarle trimestriale cu privire la
respectarca prevederilor acordwrilor incheinte in conditiile legii, pe care le
comunici conducerii institutici, precum s reprezentangilor funciionarifor
publici,

Art. 120 —  In timpu! mandatului §i in termen de 2 ani de Ja iheetarea
mandatulul, reprezentanii alesi in organcle de conducere ale organizatict
sindtcate nu 1 se¢ poate modifica sau desface conteactul individual de munci
pentru motive nehmputabile Jor pe care Jegea o lasd Ia aprecierea cehul cate



angajeazd,decdt cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al
organizaiel sindicale,

TITLUL IX
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Primiria Comunei VOINEST! prefucreazit datcle cu caracter personal ale
salariatifor in urmiatoarele scopuri previizute de dispozifii legale gifsau necesare
pentru respectarca dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de muned;

b) gestionarca, planificarea si organizarea muncii;

¢) asigurarca egalitiifii §i diversitdtii Ja locul de muncl;

d) asigurarca sanatdfii §i securititii la locul de muned;

e} cvaluarea capacitiiii de munci a salariatilor;

1) valorificarea dreplurilor de asisten{i sociald;

p) exercitarea drepturilor legale de coupare a unui loc de munci;

f1) organizarca incetrii raporturilor de munci.

Repulile privind proteciia datelor cu caracter personal furnizate in alle scopuri
decat cele mengionate suni ccle precizate in documentele §i operafiunile care
conservi dovada consimiimantului salaviatitor pentry prelucrare.

- Toli salarfaii av obligafin de a se adresa superiorolui Jerarhic sau
responsabifului cu protectia dutelor cu caracter personal pentru @ obtine
informatii §i clavificiri in legdturd cu protectia datclor cu caracter personal.

- Tofi salariafii au obligatia de a informa imediat gi detatiat, Tn scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu profteciia datelor cu caracter personal o legdturd ou
orice nelimurire, suspiciune sau observagic cu privire la protectia datelor cu
caracier personal ale salaviatifor awtoritifii publice si/sau ale bencficiarilor,
colaboratorifor, contribuabilijor, n fepaturd cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal i in lepiturlt cu orice incident de naturd 88 ducd la divuigarea
datefor cu caracter personal de care jau cunogting, in virtutea atibugiilor de
serviciu i in orice Imprejurare, prin orice mijloace.

- Salariatii care prefucrcazd date cu caracter personal au obligatia s nu
intreprindi nimic de paturd s aducll atingere prolecticl necesare a datelor cu
caracier personal ale salariatilor sifsau ale benchiciarilor, colaboratorilor,
contribuabililor. Prefucrarca datelor cu caracter personal de care fan cunogtindd
cu ocazia mdeplinirii awributiilor de servicin Tn afara regulifor interne cu privire
la utifizarca acestor date ¢ste interzisd.

- Wiilizarea datefor cu caracter personad so referd, dar nw exclesiv, da orice
operatiune sau set de operatiuni cfectuate asupra datelor cu caracter personal sau



asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau firdl ntilizarea de mijloace
automalizate, cumm ar fi colectarca, inregistrarea, organizarca, structurarca,
stocarca, adaptarea sau modificarca, extragerea, consultarca, utilizarea,
divulgarea prin {ransmitere, punerea la dispozifie In orice all mod, alinierca sau
combinarea, resirictionares, gtergerea sau distrugerea.

- In interiorul institugici este interzisd inregistrarea audio-video fard acordul
seris al personalului, cu excepfia sistemului de supraveghere auorizat,

- Avéind in vedere importania speciald pe cave institujia o acordi protectici
datelor cu caracter personal, incilcarca obligatici de respectare a regulilor
privind proteciia datelor constituic o abatere disciplinard gravd si se
sancfioncazi conform prevederilor Regulamentului {UR) 679/2016 ~ GDPR.

- Toate informafiile cu privire Ja prefucrarea datelor cu caracter personal se
regdsesc in cadrul Regulamentului GDPR claborat la nivelul Primérici Comunei
VOINESTI.

TITLUL X
DISPOZITII FINALLE

Art. 121, — (1} Prevederile prezentufni Regulament de Ordine Intemi pot i
modificate ori de cite ori necesitatile fegale de organizare si de discipling o cer.
(2)Regulamentul de Ordine Internd se completcazi cu reglementiiriie legale
prevazute in lfegislayia muncii ¢i alte acte normative care reglemenieazi
domeniul.

Art, 122, Tofi angajafit Primdvici sunt obligaji s4 cunoascd §i si respecle
prevederile prezentului Regulament de Ondine Internd,

Art. 123, Prezentd Regulament de Ording Infernd a fost aprobat de Primarul
Comuncel VOINESTI prin Dispozijia nr, 128/30,04.2025 si intrd In vigoare la
data de 01.05.2025.

Primarul comunci, Contrasemneaza pep (eu legalitate,
Ing. Gheorghe DOBRIEANU Seeretarul gczltal;;i}fd{a]{eg:li "
t Roberi Mj_ré:ls

&
N
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ROMANIA
PRIMARTA QOMUNEL VOINEST]
LDETLL, 148

Comuna Voinesti, RO « MITE00, Judetul lugi, ROMANIA:
Tel: (004) 0232 .. 204755, Tel  Fax : {004) 9232 - 294785;
COD) FISCAY, 4540208 truil; CONACKERN irmeprizyoinestiiasiio

DISPOZITIA Nr. /2 7/% 0-05. 2005

Privind aprobarca Planutui de Servicii pentra minoca, Benisa-Andreea LUNGU, cu'ﬁi':'pﬁr'in'!c h]ebat la
mnled T strindtate, rantas T grifa mdwigi materne, Oana Adeling CANTEMIR

Gheorghe DOBREANU, pritnar at comunei Voinesti, Judetul lagi

Avind In vedere anchiela social

Avand fn vedere prevederile Legii 27272004, privind protecqia §i promovarea drepturilor copitului,
actualizatd;

Avind in veders 1botdedren ny. 6917201 5 peatw uprobwreh Bravedutit de tonitorizare 2 modului de cregterg
§ Tagridive a vopilutui cu pacing [ecati i rieed i ackindeate $i 3 seiviciilor de eare acestia pot beaeficiar si pentry
aprobazea Metodoloricl de eeru privind colaborarca dintee directiiie pererafe de aststengh sociata i proecqia
coptludin §i servielile piblice de asislen( sovinld si o modelulud stasdard al documentelor etaburate de vatee acesten

In emeind prevederilor an, 134 atiw. (1) Jiz. (b}, art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din QUG ar, 57/2019
privind Codul Administeativ

DISPUN:

At 1. Se aproba planul de servick pentrd minots,  Denisa-Andreea LUNGU, nscuth I data do
SR 2 i fon LUNGU §i Stefana CANTEMIR,  tfmosd geifa mitugii materne, Oana-Adeling
CANTEMIR, cu domicilist pe N [, comuna Voinesti, judeful lass,

Art.2.(1} Persoana netnulfumitd se poate adresa auteritifii publice emitente, in termen de 20 de zile, de la

data comunicsrii actuluj administrativ, It vederca revocdrii, it Lof, san in parte 4 acestuig,

(2). Tn cazul ™ care persoana in cauzi este nemubumitd de modut de sofufionare & contestaliei,
dispozitia poste fi atacatd la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr, 554/2004, privind conterciosul
administtatiy, cu modificirile $i completdrile ulterioare,

Art.3.La dati emiterii prezentes, se ubrogd arice dispozigi contrate.

Ant4. Cu duceren la Tudeplinire 2 prezented dispozifii se Tmputernicegte Compartimentul de Asisteryli
Sacials, reprezentantul legal af minorului in cauzi.
Ar, S.Secretaru] General af comunci Voinesti va comunies prezenta Institugiei Prefectului Judeqului tasi,

Printarubui Comunei Voinesti, Compartismentului de Asistentd Sociatd din cadrul Prim#riei Comunei Voinegti §i

il -
persognelor nominalizate 1a at.1,

PRIMAR, .7 ekd
ING. Ciheorute, DOBREAN

intoemit, Cristine BATOAIA

mi astees responsehilitaten peeteu  fundimenigeca vestictrii,
coreetitudinii st lopatithdii ueestui scris oftcial




Anexa nr. 10

fa Ordinul ministruti pwncii si solidarititii socialo nr. 546./72004

ROMANIA
Judeful 1AS)

PRIMARUL COMUNE] VOINEST]

BISPOZITIA 130 / 30.04.2025
privind incetarea searddrii venitului minim de incluziune pentru titudzr Acatrinel Alexandru

Axdnd in vedere temeturile juridice, respectiv prevederite:

&) arit. 1 alin, (5), art, 31 alin, ¢(2), art. 120 afin. {13 ¢ art 31271 alin. (13 si () din Constitugta  Romdnici,
republicatd; . .
b} arl. 4 paragrafele 1 - 4 din Carta europeand & awtonymic lvcale, adoptatd ta Steasboueg Ia 15 octombrie
1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

o} art, 7 alin. (2) din Leger ur. 287/2009 privind Codul eivil, republicatd, o modificiile st conepleticile
ulterioare,

d) art, S fit. O, ad, 154 atin, (1), att. 155 alin. (1) hie d) §i €), acd, 197 alin, (1), (3) ~(5), act. 199 start. 240 dtip
Ordonanta de uegengit a Guvemuolui nr. 5772019 privind Codat admiaistrativ, ey modifichsile i completirite wherioare,
coroborate cu cele ale art. 1 alin, (1 4 (2) ke b} st ) din ancxanr, 1 la necasta;

¢} ad, ] atin. (§) -- (6), art. 2 adin. (1) tit, a) — ), ard. 4 alis (1) -- (3), art, 7 abin. (s (3) ¢an. 11 alin, (1) 51
{2) din Legen contenciosubul admsinistrativ or. 5354/2004, cu modifictirife st contplethiile ulterioare;

fy art. 13* alin, (6), arl, 27* i, (5), art. 27" wdin, (5), arl, 33 (8), art. 40 alin. (2), at. 61 alin, {5), ant. 69 i
art. 88 din Legea ne, Legea ar, 1962016 privind venitat minim de incluziune, cu medificaile §i completitile ulterioare:

8) acl. 31 din Normele metododogice e aplicare 4 prevedertlor Legis ne. 196/2H6 peiviidd veaital minim de
inciuziune, aprobate prin Hotdvirea Guvernulu nr, | 1542022, cu modificarile i completivite uliericare;

1) Ordonangei Guyvernului ne, 27/2002 privind ceglementacea activitdii de solujiopare a petitiitor, sprobats ¢u
wadifichri §i complothii prin Legea nr, 23342002, cu madifichrile ublerinare;

jinfind scama de prevederile s, 8¢ .- 84 din Legea . 2472000 privind normele de tehlcd fegistativa pentry
elaborarea actefor pormative, republicaty, cu modificlieile §i complethrite wWiericme, precum i de cole ale
Regulamentudni cuprivzdne mdsurife metodolagice, organizatorice, termencle §f circabatia proiectelor de dispozithi ate
primaruhil

Cereres e 217A4ani/07.81.2024 5 d-lui. Acalrinei Alexandry prin cave solictd neordarca VM| ;

Constating ¢ sunt indeplinite condigtife legade pentne incetares scordiri: venilid minm de incluziune;

i temeiut prevederilor aee. 196 atin, (1) 1, ) din Ordonange de vegenth a Guvernulai or, 572019 privind
Codud administaativ, eu modifichie si completinile ulterioare,

]

FRIMARUL Comuncei Voinesti emite prezenta dispozifie,

Art. 1, — Tneepind cu date 01,05.2025 o friectesza deeptut Ja veninil mindm de wcluzitne |, scordat i cispoziia
primarudel nrd67/26.112024, pentre d-f Acatrinei Alexandry cny VNN i clitate de titutar e
domicitinl fa adresa str « sat Slebozia , com Voinesti , judet fasi |
Art 2 freeplind cu data 611.05.2025 so Incelenzdt deeptul B tichetul social de practinita eand feaii 24872015 5§ suplimentu
de enrgic cond legii 2262021,
At 3 - Motival peatru cave fneeleazs dreprd este unmiitorul: pefuzal de a ofed informalii
Al 4. - Cu ducerea la Indeplinire a prezentel dispozijii se obligh compartimentele de resort din aparatul e specialitpte
CU atribuii Tn acest sons, respeetivs asislents social ;
Art. 5. - Prezenta disporilie, cu caracter individuad, poste 5 atoeatil poteivit prevederitor Legii conlenciogulu
administrativ ne, $54/2004, cu madificarile $1 completdrile wlterioare,
AL G, - Prezenta dispozifie, prin grija secestardui generad ab comunct Voinesti suu al persodancifpersoacelor din cadrut
comprtintenludid pentre manitoctzares procedurior administralive, i termenud previizat de lepe:

a. se registreazd iv Regisern! pentro evidenfe dispozitiifor awtoritiifii exceutive:

b se commaicd prefectielui judeqdui Jusi

c. se conunicd reprezentanceld familie fo teomen de cel male 5 zile de la data comuucintl oficiale Btre

prefect;
d. seaduce Lt cunogtingd pubticd prie Monitaral oficial teeal la miress de intercd |

PRIMARL, Comunel Voinest Sesneard penton esalilate ;

ing Ghcorghe BOBREANY SECRETARUL-Tamunei Vaoingsti
Sl Robert MERCAS

Ls. |

Peire BATOAIA
Lt asuge sespansadilitazea pznnim
fundirnemarga verifiearii | cureclitudiaii
silegaluazii acestui mscds ofligiz

’

I P



Angxa i, 2

fa Ordinu! mimistrulnf muncii si sofidaritéitii soclale nr. 546./2024

ROMANIA

Judetul JAST
PRIMARUL COMUNIE VOINEST!
Codul de fnregistrare fiscali: 4540208

DISPOZITIA 131 din 30.04.2025
privind aprobires eererii de acocdare a venitwlui minim de incluzine pentru -1 NOUR Lazér

Aviid I vedere teraeiurile juridice, respectiv prevedesifs:

o} art. 1 adin, (5), are, 3% alint, {2), ort. 120 «ckin, {1} 3 art. 121 olin, {£) $1 {2) din Constitulta Rombniel, republicatd;

b) arl 4 paragrofele 1 - 4 din Casta coropeand » autonomici locate, adoptudd [0 Steashonrg k15 octsnbric 1965,
satificots prin Lopen . 19971997;

<) ard, 7 ulin, (2) din Legea nr, 28722009 privind Codul civil, republicatd, e modificdrile si completivile ulterivare;

@) ar. S 1kt 0, acl. 154 alia. (3), act. 155 alio, (1) 1. 4 §i ¢), art. 197 abin. (1), (3} - (5}, art. 199 §i ort, 240 din Ocdananju
de urgenta o Guvermnabul ue, 57/2019 privind Codul administrativ, eu modifictrile si eontpletiriie uhterivare, corsborate cu cole e s,
Laliee, (1) 41 (2) lit. B) g3 1) dive wexp air, | la acensta;

¢} orf. d alie, (3) - (6), art, 2 alin, (1) §it. 0} -- <), art, 4 wlin. (1) - (3wl 7 alin. (1) 5 (3) si are, 11 alin, (1) 5i{2) din
Legea contenciosului sdministratiy or. 55472004, cu modificirilc si complethicile nlierioare;

(3 art. 36 i art. B8 din Legen 1o Legea nr, 1962086 privind venttul mittiets e incluziune, e modificdtile §i completarile
ulterioire;

&) w40 alin. {1) din Nontele metodotogice de aplicure 4 prevederiloe Legti e, 196/2016 privind venital minte de
incluzdune, aprobate pein Hatéirdrea Guyeradni nr. 115472022, cu modificarite st completdirte ultecioare;

k) Ordonantei Guvertute nr, 2272002 privind seghementacea activititii de solwyionare a petigifor, aprobati eu modiftcari
§i campleiii prin Legea or, 2332002, cu weditictrite ulleoany

Tiethnd scema de provederife art. 80 - 84 din Legea 1. 2472000 privind normele de tehniod legisiativis pentex elaborarca
actelor normarive, republicatd, cu modifichrile yi completicile alicrioars, peecum §i de exle ale Regulamentufud cuprinzdnd masurite
metodotogice, erganizatoriov, lermencle §i circulugia profectefor de dispozitii ale prinarning |

Analizangd eecerca g declarafia pe propria rispundere inrepistrate b nr, 24Mvmif10.04,2028, pritt core soticitd acolres
venitulut minin de inchuzivee, precem $i alte documente relevonte,

.ufind act de faptul ¢ proiectul acestei dispozifii  fost inregistrat iu Regiviend pentin evidenta profeetelor de dispozipii ale
Qutoritdific executive .

Cansloting cd sunt Trdleplinite condigiite lepale privited agmobarea i respeetiv stahilivea deeptuebui Ia venitet minim de
incluziune pettee -1 NOUR Lxrdr.

Ta temelut prevedertlor art. 196 alie, {E) lit. b) din Ordonanta de urgeath » Guvernului ar, 872039 prvind Codut
afmtuisteativ, e madiGedrile g1 complelarile witerioare,

PRIMARUL Comune Voinesti emite prezenta dispoziiio.
Are, 1.~ Se agrobi corerea fncogisteath la ned3emi/10.05.2025 st sc siabiteste drepdul la venityd minim de incluziene pertrn d-1
NOUR Lavér e In catitate de titalar, cu domiviliul Ja adresa: sar \antmimmesitmevantiiiiing , ¢
Voinesti, judet 1as: .

Art, 2 - (1) Ceartiiena] veritului minim de inchuziune este de §49 iciftuna, pealen ua numle de 2 persoane menthre
ake famiied, fiind format din wmatoarele compongate;

a} amtor penlcw famidia cu copli te cuantam de 0 leidund;

b) aputor de inclezivne incuantom de 549 Leilluna;

(2} Dreptal la veniiul minim de tueliziune se acordf ncepdnd cue datg di 01 05.2025;

A3, - ¢y In situatin i care se peoduc modificdd i componentn funiliei sifsau a veniterflor, titeloeot deeptetui are
obligajia 54 depunk ta Primiric, Servicind pubtic de asistond sociald, o declaratte pe propria cispundere privind wodificfiride
intervenite, insolitk, dupa caz, de docwnente doveditonre, in termen de waxim B zik Jueritoare de o dada Ja caee 2 infervenit
thentiftewen,

(2) Ju ficcare uas, wns dintre fiersennele majore apte de numedt din familie, pentry care s¢ ncorda vesitul mintm de
ischiziune — componenla gjutor de inclozices are obligatie de & presta lunar, t solicitrea mitrkceefs, activibil sau fueratt de interes
local pentru ues numdir de 22 ore,

At 4, - Cu ducerea It indeplintre & prezenici dispozipis se ablipd compartienentele de yesoct din aparajel de spevialitate cu
aurtbule I awesl scns, respective agistent saciale 3

Att, 3, — Prezeata disporific, ce caracler individual, poate fi atscatd potrivil prevederilor depti conlencivsulu
actministeativ nr, 85472004, ¢u modifictirile s completdirte ulteripare,

At 6, - Prezenta dispozilic, prin prija seeretsrubui ponerat at Comsunct Voitesti saw 3l persoanei/persoanclos din el
compiertimeniuluk perlae mamitorizarca proceduritor administrative, it terteenul previian de boge:

0} sc innegistecari to Registrud pentew evidonga dispozitéitar antorifii exceative;

b}y sv commnicd prefectulud juelepalni fast

) se comunicd tilelarului provazut kst 1 i teemen de cel matt S zile de Ly data comunivrii oficiate catre mefuet;

d} se adece Ja cumogtingd publich prite Monilorul oficial local b adeesa de interet

4

Primaral Comunect Voinesti Wi AComunei Yoineyri

ing Ghoorghé DOBREANY) Wobere MERCAY
|WL“S I AN e Petre BATQAIA
- ] _"_// Y' i i it assuns sespvonvithilitatea pertru
BT X fsndamenturea verificeris | corectituglin
(‘;i N $1 legatitalii seesnd jnseris oltiziat

1

k]
L
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Anexa nt. 6
1a Ordingt ministrstui muncil si solidaritélis sociate nr.546/2024

ROMANIA
Judetu! lasi

PRIMARUL. Comunet Voinesti

Codu! de inregistrare fiscala: 4540208

DISPOZITI A, 132 din 30.04.2025
privind menfinerea acordarii dreptului de venital minim de inclnziune e urmare
a modificiitii componentei familick titularului PALAGIHA Acgustin

Avind In vedere temeinrtle juridice, respectiv prevederile:
aart, ) aking (5), atl 31 atin (2), at. 20 alin, (1) $F art. 127 alin, (3) st (2) din Constitetia Roméanic,
republicatd;
b art, 4 paragrafele | - 4 din Carta europeand & autonomici Jocale, adoptatd Ja Steasbourg 1a 15 octombriv
LYSS, ratificatd prin Legea nr, 199/1997,
¢ art. 7 alin, (2) din Legea ne. 287/2009 privind Codul civil, repablicatd, cu maodificirile si completarile
ubterioare:
d arl, 5 HE 1), art, 154 abin, (1), art, IS abi, (1) 1t d) ¢ e), art 197 alin, (1), (3) - (5), art. 199 §i art, 240 din
Ordonanta de urgentit a Guvernudai nr. S7/2019 privind Codul administrativ, co modificirile si completirite
ulteriogre, coroborate et cede ale art. 1 adin, (F) gt (2) lt. b} 51 d) din ancexa nr. | la aceasta;
eart, 1 alin. (1) - (6), art, 2 alin, (1) Bt a) - ¢), act. 4 alin, (13- (3), act, 7 abin. (1) §1 (3) i art, 14 alin. (1) s
(2) din Legea contenciosului administeativ nr, S54/2004, cu modificarile si completirile ubterioarc:
Tanl. 39 g art. 88 din Legen wr, Fegea o, 19672016 privind venitud minim de incluziune, i modificicile i
completdrile nlterionre;
g art, 43 din Normele metodologice de aplicace a prevedertor Legii ne, 1962016 priving venitut minim de
incluziene, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificivife st completirile ulterioare;
h Ordonantei Guvernului ne, 27/2002 privind reglernentares activitiii de solufionare a petifiilor, aprobata cu
modilicdri yi complet@ri prin Leged nr. 233/2002, cu modificirile ulterioare;
Anakizind cercrea gi declaratia pe propria raspundere Tnregistrate la ne, 43/vmi din data 20.11.2023 pein core
soticiti acotdarea dreptului ke venitu! minin de inchiziune; Modificares componentet familici ca urmare a
plecarit unti membru st anwme Palaghia Andret
Ladnd act de fapted ¢ proicetul acestei dispozitii a ot foregisteat in Repistrad premtra evidenta proicctelor de
hispozifii
Constatind ¢i sunt indeplinite conditiile legale privind acordarea dreptulni fa veritu] minim de incluziune ca
wrnrre a modificirii componentet familici iularubu: Palaghia Augustina

hy temeiut prevederdor art, 196 alin. (1) l b) din Ordonanta de wrgentd a Guvernalai nr. §7/2019
privind Codul administrativ, cu moditicicile si completinile ulterioare,

PRIMARUL Comunel Yoinesti emife prezenia dispozifie.

At 1. — (1) Ireepind cu data de 01.05.2025 se modifici dreptul Ja venital minim de incluzinne
acorddd prin dispozitia primarului nr 37¢in30.01.2024 pentrg denat PALAGIA  Augustina [ —
SRR,

Art, 2. — {1} Incepind cu data de 901.05.2025 cuantinnd venitwbui minim de jncluziune peniit
d-na PALAGIA Augustina  in cabitate de Gtalar, cu domictliol i sat Slobozin | com Voinesti | sir
Ponoaret , 42 judel Jasd, este de 1525 leiffund, pesten un nudr de 5 persoance membre ale familici,
¢ patest capii minort st doi adubia } fiind format din vrmiitozrete componente:

a) ajutor pentu fambin cu cope o cuseteme de 428 Jeidlund;

1)y ajuter de incluztene tie cuantum de 1097 leiftuni;

(23 Dreptulb fa venitul minim de ineluzivae se acordd fncepimd e data pwevizuti fa art. b alin, {1,

At 3. - (1) To situstia T care se produe modificie in components famidici si'sae & venhuritor,
titularad dreptului are obligatia &3 depand fa Primbwic, Servicind pefic de asistenta sociadd, o declaragio pe
propria caspundere privind modificivie inteevenite, fnsotit, dupd caz, de documente doveditoace, T termen
che maxim 10 zHe Juerifoare de L dita Ia care a intervenit seodificares,

Maotovul maedifrewrdi cuanteemilag - Tamilicace wn membru care a pleent Paduahia ANDRI m



(7) in ficcare hund, una dintre persoancle majore apte de nupick din familie, pentru care se acordi
venitn] minim de incluzivne - componenta ajulor de incluzitne are obligatia de a presta lunay, 1a solicitares
primarnlui, activitdli sau lwerdri de interes local pentry un nomir de 4% ore.

Atl, 4, — Cu ducerca la indeplinire a prezentel dispazifit se obligh compactinenicle de resoni din
aparatul de specialitate cu atribudhi In acest sens,

Arl, S, — Prezenta dispozifie, cu caracter individoal, poate ft atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosulul administrativ ne, 55472004, cu madificarile gi completrite ulicrioare,

A, 6. — Prezenta dispozigie, prin grija seorctarodui general al Comunet Voinesti  sau al
perseanci/persoanelor din cadrad compartimentului pentry moniorizarca procedurilor administrative, in
icrmenul previizat de lepe:

a) sc inrepistreazd in Registrid pentru evidenfa dispozifiifor andoritdfii execrive;

b) se comontick prefectutui judeului last

¢) se comunicd fitularului previizut lz art. 1 teomen de cel muit 5 zide de la data comuniciirii
ofieiale citre profect;

d) se aduce la cunogtingd publici prin Monitorul oficial local Ja adresa de infernet

Semneazd de fepalitate :
PRINFARDI. Comunci Voinest R
Ing-Ghearghe DOBREANU = BABI AR

s ] i K Rouc/ﬂm ERCAS

Yetre BATOAIA
1 asunt responsabilitaten peio
faeclamentarea vepificarti , coyectiledini
st Jegalttatii acestud inscris odficial

N



Angxa nr. 7
ta Qrdindl ministrudl muncii si sotidaritsi sociale nr. 546./2024

ROMANIA

Judefwd FTASI
FRIMARUL. COMUNE! VOINESTI
Codui de inregistrare fiscaliy: 4540208

DISPOZITLEA R 133 din 30042025
privind aprobarea eceerti de acordare a venitli minim de incluziune pentrud-na ODOBASA Mamcla Mayin

Avind b vedere temeineile jusidice, respeetiv peevederile:

@) awl. Ealin, (5), ard. 34 ofin, (2), awt. 120 olin, {1} 5 asd, 121 atin. (1}4i {2) dine Constitatio Roménici, republicats;

b) act. 4 paraprafele 1 — 4 din Coctae curojkeand & autorwomiei locale, adoptaih 1x Strusboueg 1o 15 octonbric 1985,
sutificath prin ).cgea nr. 19971997

<) art. 7 afin, {2) din Legen or, 2872009 privind Codut civil, sepublicath, cu modiftcivite yi compleldrite slterioare;

db urt. 5Nt ah, art 154 afing €F), are. £S5 adin, (1) L, d) st ). aet, 197 alin, 1), €3) — (8}, art. 199 51 art, 240 din Ordonanga
de urgend a Guvernulni nr, ST2019 privind Codul administealiv, cu modificarite si completaile ulierioare, coroborite ¢ cebe nle an,
T alie. (1) 41 (2) lit. 1) §i d) din auexa nir, 1 ka aceaslo;

€) aet. 1 akin. (1) - (6), art. 2 oin, {1 kit o) — ), art. 4 alin, C0) - (3% wrl. 7 abin. (1) ¢i ¢3) §i ad. V1 alin. (1) 4i (2} din
Legea eoutenciosulal odministrativ nr, 55472004, eu modificses l¢ $i complatdeile ultcrioaey;

M} et 365i ort. 88 din Legea nr. Legea nr, 1966016 privind venttul minis de incluziune, cu miodificlicile st completirile
ulletionre;

&) wrt 40 alin, (1} din Noracle metedologics de aplicace a prevederilor Legii or, 1962016 privind venitul minite de
inclwsiunc, aprabate prin Hothefiren Guyesaulyi pr. ¢ 1542022, eu modifichrite gi cotpletariic ultetioare;

h} Ordononqei Guvernului ir, 2772002 privind reglementarea activitkii de sofationare o petigislor, aproluetd cu maodi fctri
& completari prin Legea nr. 2332002, cu anwdiichrile wlierioate;

Tindd seims de prevederibe an. 80 -- 84 din Zegea nr, 242000 privind notmede de tehwicd legistativg pentric elahorared
actelor normative, republivatd, ow modifichite g completdirile witeriosee, precin $t de eele ol Regulomentdui cuprinzand mosurile
metodologice, organizatorice, termenele §i cirenlatia profecector de Qisposifit ale primarefui |

Amilizind cereren §i declamafta pe proprio rospundere Turegisirate la ne. 248/vmifi 044.2025, prin carc solivith neordarea
veltitalui minim de incluziune, preeun ¢i alte documente relevaule,

Faulind aet de fuplut ok proiectal scested dispozitit o fost turegistrat Tn Reggistral pentra evidenge proiectefor de dispazitii ol
autoritdtii execntive |

Constatdnd ¢ seent indeplinite condiftile legule privind eprobarea 5i respectiv stubilieca dreptuekel du venitul minim e
inclwziune peatru d-un ODOBASA Manuela Maria .

fo fomeinl prevedertior art. 196 atin, (1) fic b} din Credonanjx de wrpenfd & Guvernubai nr, S22089 privind Codul
actudnastraliv, ot modificdril gi cotapletietie ullerioue,

PRIMARUL Comunei Voinesti cmile prezenta dispozitic.
Art. 1L - Se aprobi cenziva furegisteratd le me24Samli10.05.2025 $¢ se stabitesle dreptul [ venite] minien de inetezivne pentru d-na
ODOBASA Manuela Marta oo iR, i calicole do titular, eu domicitiol E adsesa: sl NENRENIIETNNNRL.
uc &, cont Voinesti , judet [usi |

Art, 2, = (13 Coantumul yvenituled minim de mcheziune este de 143 Jeiftuna, pentre on numar e 3 persoanc memhee
ale famitiet, fiind formal din urmitearele LoOmpotENty;

a) ateetor pentru tunikta cu copii i cwantune de 143 keiflundy

bY ajutor de incivziuee o ceoten de ¢ Leidluni:

{2) Preptuk B vetul minke de fueluziune se scords ioceming cw data du 01.05.2025;

At 3. - (1) T situggia to care se prowuc moditicact tn componena families gifsau a veniturilor, ttulicel deeptului e
abligatia st depund la Pemire, Servieins prblic de asisteng sociatd, o deckealic pe praprin adspundere privind maodétichile
intcrvenite, tasofita, dupd caz, de dacumente dovedioare, Tu teamen de raxim 10 zils Leedoare de 1a data Ia care o intervenit
wodificaren,

{2) In ficeare lund, upa dintre pessomele myjore apte de mueed din fitie, pendu cere e zeordd venitel minim de
iteluzivne -- componetta siutor do incluzivne arc oblipafia de a presta lunar, Ia solivitarca prireanda, activitdifk saa Jueedini de interes
local pentee un aemdr de D o,

Arl 4. = Ca ducerea b indeplinire o prezente dispozitii se obligs compastimentete de resord din aparotul de specealilile cu
atrtbuii o neest sens, respective asistenta sociata : )

Aet, 5. — Prezentn dispozitie, cu ciumeter individual, poake [t atacal poteivit prevederilor Lepii conteaciosstui
adwinistraliv ar, $54/2004, cu modiftedsile §i complelirife ullerioare,

Art, 6. - Prezenta dispozitie, prin prija sececlaredel peneeal o1 Comunet Voiesli sau 1] persoaneifpesseanclor din cadrul
comprrrtimentului pentcu monitorizaren procodurilor administratve, i termert previzut ke lege:

) se Bavegastecard $n Megivend peates evidenga dispozifiior autorithfii executive;

b} st counivd profectedui jndeqului Ing

€ se comunicd fitalanlui peeviznd ba ar. £ itermcs de col mult S zle de livdita comsntezrii oficinle eare prefect;

) se alucs br cunostintd pablicz prin Monitoral ofivial el 3 adeesa de inteanet

- Sermneazd; .
]’!'ign';','ru!_\C;_)numci Voiuesti SECRETARUE ChHmunci Veine y i
ing GIIQOI‘ghEDOBREANU Robeat ;\}-‘ﬁj( CAS
.8 RO e Petee BATOAIA
-1 i Fruni s tespeasabilitates patan

fundamnentarey verfemit , corecdivuding
sidegalalii qoeszui wserss officil




fa Ordinul myinéstruftd muncii si sofidaritiitii sociale nr. 546.72024

Anexa . 2

ROMANIA

Judeful 1ASI
PRIMARUL COMUNE! VOINESTI
Codul de tnregisirare fiscald: 4540208

DISPOZI'NI A 134 din 30042025
privind aprolarea cererii de acordare a venitului minim de incluzivne peatve d-na MANIA Jonela Lenutn

Avloud In vedere (emwturile juridice, respectiv prevederile:

a art. 1 atin, (3), art, 31 alin, (2), 2re. 120 2lin, (g ant, 1210 alin. (1) ¢i {2) dits Constitatio Romifinici, wpeblicata;

b) urt, 4 paraprafele 1 - 4 din Canta europeand & sutonamiei locale, adoptala fo Strasbourg {2 15 wsctombrie 1985,
ratiticath prin Legei s, 199/1997;

¢} art, ¥ alin, (2) liv bogea nr, 28722009 privind Codul civit, republicats, cu madificivile i completirile ultcrioare;

d) art STt t), art, 154 alie. (1), art. 155 alin. (X it ) gieh ar 197 alin, (3}, (3) -- (5), wt. 199 st ant, 240 <liw Ordonanja
de usgentl & Guveenului nr, S72089 privind Codul adminisirativ, cuw modifichrilc §i complelarile ukterivare, corobomte ¢ ocfe ple ast,
1 alin, (1) $i {2} Jir. b} st <) din anexa nr, | la aceasta;

¢y ort. Ealin, {1} - (6), art. 2 akin. {1} lit. &) — c), act. 4 alin, {1) = (3), i, 7 abin, (1) §i {3) 5 art, [ olin. {15 (2) din
Legea contenciosulut administeativ nr, 554/2004, cu mudificarile 5i completavile ubterinare;

f} art, 36 5i ore. 8% dlin Logen or, Fegea o 19642016 priviedd venitul minites de inclwriune, cu modidicarile i colpliticiic
ulleiaare;

g act 40 alte, (1) din Nomwle metodologice de apligore a prevederitor Legil nr, 1962016 privind vevit] minim de
inclwstone, aprobate prin Hotaréeea Guyernwdai nr, | 154/2022, eu modificisile §i completarile ullerioare;

k) Ordonantei Guvemului we, 2772002 privind roglementarea activitdyit de solutionore u petitittar, aprobath ete rodificis
gicomplettd pein Lepea ne. 23372002, eu modificdrile ulterioars,

‘Fin&nd searen de prrovederile ant, 80 -- 84 din Legea ur. 2472000 privied normele de tehnicd fegistativd peneen claborarea
actelor normasive, republicats, cu modificfnite §i completarile ulierioare, prevwm g1 de oele ale Regulamentutui crgwinzdnd mdsurite
metoidplogice, organizstarice, termenele $i cireulugia protecrelor de dispozitii afe primarndui .

Analizhud cereren i declaragio pe propria rdsndere thregistate a a. 244fen1if10.04.2028, prin care soticih acordarea
veaitubni minim de inclezinae, precum g atte documente sefevante,

Luind uct de fapto! ¢4 proicelud oeestei disporifii « Fost fegisteat in Rogistrat penten evidenge prolecielor de dispozifii afy
Arloritdfii cxecnrive |

Constatdnd ed sunt tewdeplinite condigite Jepale privind aprolurea st respectiv stabilicer drepeului by venitul wiinin e
inclwriune pentee f-na MANTA Toncln lenuga .

iy temetult prevederilor art, 196 alin. () HL ) din Ordovanta de uegend a Guyveradlui ar 57/2019 privied Codel
addettusteativ, o ikt Beinife si camplotarite ulterioare,

PRIMARUL: Comuntei Voinesti emite preventa dispozifie.
Art. - Se aprabd coreeea inregistiath 12 nr2ddimiZ10.08,2028 skse stebileste dreptd Ja venttul i de incluziuie pantin
d-ua MANIA Tonela Lennta capuiaieiilie= © cafitue o titwfar, cw domicibivl ta adresn: sat Lungani |, sty
Havuzalui w28 | com Voinesti | judet Jasi |
ArL 2.~ (1} Coaetenmul veeitului minim de incluzivte este de 428 leitundi, pentese ue numae de 5 persodtie membre ale famidiei,
fiind tormat din wmilozrete componente;

o} dulor pentsa famitia cu copii fw cuantuade 428 leifluna:

1) ajuter de ducluzinte in cuantam de ¢ Jetfluna;

{23 Preptul ta venitul minim de incluziune s¢ scords neepind eo duta de 01,05.2025;

Art, 3, = (1) 1o siluagia T care se produc modidiedrd tn coipenen]a famitiel sifsau & veniturilor, titutaru] dreptulai e abligatiz sa
ddepusd ta Peimiric, Servicin! public de asistentd sociald, o declasafic pe propria taspundere priviad modificteile imiervertite, insopih,
dupd ez, de desumente daveditoace, i termen de maxit 30 zile Jucrhtaare de b dasa b e g intgsvenit todificarea,

{2) In fiecare Junk, una dindre rerseaeele mafore apte de et n trentlic, peatne care se seordd venitul nrinin de
ingluziwne - campanenta sjetor dv inclazitne are abligatia de a presta Juaar, Ja solicitaren primaculud, activithli sae lacrir de inleres
local peniru wte seecetdr do ¢ e,

At 4, -- Co duerea Ja iisdeplinine o prezented dispuadiii se obliga carpartimentele de: resort din aparatul de speeiakicate cu setribatit in
HCCST $CNS, sexpeetiv: dsistenta saciali ;)

Art. 5. - Prezenla dispoaiiic, eu corvacter individual, poate {i #tacls potrivit peevederilor Legii conteteivsulud administeativ 1t
SSA0M, ey madificrile st campletdrite ullerioare.

Arl 6, — Prezesla dispozitie, prin prija seceelaralui general wl Comuned Voinestt  saw al persoanei/persoansber & cadzul
compartimentald penled nkmilorizarea rreceduritor adendnistrative, In termcant proviizet de lege:

&} Sedmugistreart in Registeed ponten evidenga disparifitlor tutorindgii execntive;

h) se camwnivd peefectului fadejului lasi

€} se vowunicd titkalarulut provizet Lo an, § T terrere de cel muld S 2ile ds & data comunicari ulieiste eatie preles;

&) xe aduce B cunoglinga pubiicd prin Masitona] oficial foead i adresa de infepsce

Seanneed

Primaral Consunei Voinesti SECRIETARLI .{" Swuwei Veinc §ri
ing Gheorghe DOBREANU Robest i;;ﬂ;-f{ CAS

& . . . .« .
H fuslsimentarea versfiearii , caseclitnding
s Jegatlasd acestuz meciss otlicil

[_1‘~ = ) P Petre BXTOAIA
----- - i : i £ Dt asum cosmensehelitales peatiy




ROMANIA
COMUNA VOINEST

JUDETUL IAS]

Comuna Voinesti, RO - 707600, Fudepuf Jugi, ROMANIA;
Tel: (001) 0232 ~ 294755;  Tel, fTFax: (004) 0232 ~ 294755;
CODEISCAL 4540208 Fimaslc comtact@primarioveitiest-tasi.n

.....

privind organizarca, implementarea si mentinerea unui sistem (¢ control
tniern/managerial in cadral Primarici Comunei Voinegti, judetul Iagi

Dobreanu Gheorghe - primarul comunci Voinegti, judetal Iasi;

Aviind in vedere:

- art 3 g artd adin (13} din Ordonanfa Guvernului nr. 1191999 privind controlul
intern/imanagerial §i controlul financiar preveativ, republicats, cu modificiirile §i completérile
ulierioare;

- referatul cu nr. 5365/29.04.2025 ntocmil de clitre secretarul general delegate prin carc
solicita constituirea comiei pentru implementarea SCIM,

-art 12 ¢l art. 13l ¢), it o) ¢ 3G h) din Legea nr. 67212002 privind audiiul public intern,
republicatd, cy medificirile §i completirile ulterioare;

- art. 24 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarike S
completarile uiterioare:

~ Ordinnl Seerctarului General al Guvernului ny. 600/2018 pentru aprobarea  Codulut
controlutui intern /managertal al entitdfilor publice

- I temeiul dispozitiifor  art 1SS alindl) i ale ar.196 alin(1) lit.(b) din Ordonanga
Guvernutui nr, 57/2019- privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 -Se constitwic Comisia pentra monitorizares, coordonarca §i Indrumarea
metedologic a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primirici comune
Voinesgti, judefud Ingi, conform Anexeinr,1, care face parte integrant din prezenta dispozijie.

Art2.- Sc aprobi Regulamentul de orpapizare si funciionare a Comisiei pentru
monitorizarca, coordonarea §i indrumarca metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
intern/managerial din cadrul Primarici comunet Voinesti, judetul Jast, previizot in Anexa nr.2 la
prezenta dispozitic.

Art. 3 -Prevederile prezented dispozifif vor fi aduse la indeplinire de et Compartimenicle
din cadrui Unitdjii Administativ —Teritoriale ale Comunci Voinestd, judequ] lasi,

Art, 4 - La data tntrédi in vigoare a prezentei, orice dispozitie contrara se abrogi.

Arl. 5. Secretarul generat al comunei va inainta copii de pe prezenta Institutiel Prefectului
Judetubui Fasi, pentru controlud de fegalitate, un exemplar celor vizati n actel administrativ s se
va publica pe pagina de internet a institutict.

Contrasemneazd pentru legalitate
PRIMAR, SECRETAR GENERAJ/DELEGAT,
Mercas Rgbert




ROMANIA
COMUNA VOINEST!

JUBETULIASI
Comuna Votnesti, RO - 707600, fudrpuf Tag, RC IMANIA;
Tel: (009)0232 - 294785, Tel /Fax: (004) 0232 — 204755,
COD TISCAL 4310208, Bmail: contact @primariavoinesti-fusi.ro

-------

ANEXA nr. I 1a Dispoziiz nr. /
COMPONENTA
Contiviel pentrn monitorizarea, coordonareq si tndrumarea metodologicd a dezvolti¥ rii
sistemuing de controf intern/managerial

1. Presedinte: TEODORESCU LIVIU-PETRONEL- viceprimar;
2. Vicepresedinte; MERCAS ROBERT- seerctar general defogat;

3. Membri:
Nr. | Numele si premune!c Funcfia Compartimentul
crt
1. HERGHELEGIU GICA | inspector Comabilitate, huget-fimanfe, taxe §i
impozite, exeourdri silite §i evidenféi
pafrimani
2. | MARCOCT IRINA- inspoctor Cadastru, agricol §i fond funciar
ELENA
3 BATOAIA PETRE inspcéfér Asistentd sociald, pm!cc{u sociald §i
awtoritate tufelard
a TTARVINTE DORU. Tinspector | Achizifii publice contracte, licitatfii yi
BMANUEL integrare europeaid .
5| RUSU CRISTIAN- inspector | Trbanicm .
LIVIL)

Seeretariatl Comisic:

1. COZMA DANIELA-MIHAELA- compartiment siare civili,
(1) In situagia in care Presedintele Comisied, din motive obicetive nu se poate prezenta la sedine,
acesta va 1 suplinit d¢ edtve vicepresedintele comisied..
2) in situajia i care un membru al Comisied, din motive obiective §i cu aprobare scrisd a
Presedintelui Comisicl, nu e poate prezenta la gedinfe, acesta poate i suphiod do clire o
persoand desemnatd de acesta, din cadral struetwii pe care o conduce sau din care face parte,

S Contrasemneusd pentra legalitate
PRIMAR,” ~ ~ SECRETAR GENERAL I)J"IJI GAT,
Ing. Dobire: mu (wh(*()l'f,h(* Merceas Robcit
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ROMANIA
COMUNA VOINESTI

JUBETUA IASI
Comunn Voitiestt, RO - 707600, Iudepul fagt, ROMANLA;
Tel: (004) 0232 - 294755;  Tel / Fax.: (004) 0232 ~ 294755,
(oD ISCAL 4520208, Email routart@pn'man'rwoirwsu’ $a$ET0

DISPOZITIA NR.136 /09.05. 20235
privind constifuireq comisiel pemm exercitareq conseotulut propriu pri vind respectarea
disciplinei in constructit §i a urbanismului la comuna Yoinests, _;ude{ul fasi

Avind in vedere:

» Referatul Toregistrat sub nr. $876/09.05,2028, elaborat de dnul Rusu Cristian ,
inspector in compartimentul urbanism, cadastru i agriculturk al aparatului de specialitate al
primarului comunei Voinesti, prin care propun constituirea unel comist peniry exercitarea
controlului propriu privind discipling in construcyii $1 urbanismul la Priméria comunei Voinesti,
judejui lagi.

» prevederiior art.27 alin(l) - (3) gi (5) ¢ ale art4S atingd) lit.d) din fegea
nr.50/1991 -~ Legea privind awtorizarca cxceutfirii huerdvilor de constructii, republicati,cu
modificiirile si completiriic uiterioare,

. prevederilor art.6 alin.(2) lit.a), art.71 alin.(1) g ar(,72 alin.(1) si art.74 alin (1) gi
{(2) din Ordinul MLPTL nr.§39/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legt ne.50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de construci;

In temeiul prevederilor art. 196 alin, (1) lit. b) din Ordonanja de urgentd a Guvernului

nr. S7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirtle §i completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI VOINEST] emite urmifitoarca dispozitie:

Art.d.~ Se constitue comisia pentru exercitarea controlulul popriv privind respectarea
discipiinei in constructii si a urbanismului la comuna Veincsti, judeful lagi , T urmétoarea
componentd:

Presedinte : ~Teodorescu Livig-Ietronet - viceprimar;
Membaid : - Mercas Robert — seerelar general;
- Rusu Cristian ~ inspecter urbanisn-constructii;

Art.2. - Comisia constituitd ¢onform articolului I va urmilni respectarca disciplinei in
domeniul autorizarii §i execuliirii tucriivilor de construclii in teritorivl administrativ al comunei
Voinesti prin organizarea §i efectuarea pennament? de acjinni de control, potrivit competenjelor
stabitite prin Legea nr.50/1991 republicatd, privind:

a) emilerea aulorizagiilor de construire/desfiinfare;

b) execuntarea lucrdrilor de constructii numai pe bazi de autorizafii vaiabile;

¢) executarea Jucrdrilor de constructii cu  respectarca  prevederilor  awtorizafilor de
construire/desfitnfare si a proieciclor ichnice. :

Art3. - In activitaten sa de exercitare & controlului propriv privind disciplina fn construcyii,
comisia constituiid conform articolului 1 aplich prevederile fegale privind constatarea si
sancjionarea faptefor sivirsite In teritoriud administrativ al comunet Voines(i, utilizind in acest



scop formularul , Proces-verbal de constatare §i sancionare a contraventiilor”, previzuf tn Anexs
nr.6 din Ordinut Ministerului Dezvoltirii Regionale st Locuintet nr. 8392009 |

Artd. - Scerelorinul comisiel va fi asigurat de dnul Rusu Cristian, inspector  cadrul
compartimentului urbanism-constructii, al aparatului de specialitaic al Primaralui comunei
Yoineyti, judeful Tagi,

Ari. 5. Scerelarul general al comunci va inainta copii de pe prezenta Institutiei Prefeciului
judetului Jasi, pentru controlul de legalitate, un excmplar celor vizati tn actul administrativ si s
va publica pe pagina de internet a institutici. '

Comtrasemncazd pentrit legalitate

PRIMAR, SECRETAR GENERAL DELEGAT,

Ing. Dobreanu Gheorghe - Mercas Robért
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ROMANIA
COMUNA VOINESTI
JUDETUL1ASY
Comuna Voinesti, RO - 707600, Tudetul 1agi, ROMANIA;

Lol (004} 0232 - 294755; el /Fax: (004} 0232 ~ 29475%;
CODFISCAL 4540205, Emarl combact@primarincoinesti-fns.ro

DISPOZITIA NR.137/09.65.2025
Privind autorizarea fiunciondrii ,,CRISADIRO? S.R.L..

Primarul comunei Voinesti d-ul Ing.Dobreanu Gheorghe,
Aviénd in vedere:
Cererea d-nului Mircea Bogdan inregistratd cu nr.5601/05.05.2025 si
documentele depuse la dosar;
Ordonanta nr.21/1992 privind protectia consumatorului, actuahzaté,
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) fit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i
completérile uiterioare,

DISTUNE:

Art.l Se elibereaza ACORDUL TERITORIAL DE FUNCTIONARE firmei
LCRISADIRO” S,R.L., avand ca principal obiect de activitate :+ CAILN 47]1-
Comerf cu wndnuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominantq de
produse alimentare, biutuyri §i tatun., conform Anexei, parte integranta din
dispozilie.

Art.2  ,,CRISADIRO” SR.L., are sediul si Isi dasfasoard activitalea in sat
Voinesti, comuna Voinesti , judetul Iasi.

Art3 ,, CRISADIRO” S.R.L., va respecta regulile PSI, ordinea publicd si
Ordonanta 21/1992, actualizata.

Artd4 Cu ducerea la indeplinire a prezentel dispozitii se imputerniceste
» CRISADIRO”S.R.L.,

Art.S Secrelaru]l comunei Voinesli va inainta copii de pe prezenta Institutiei
Prefectului judetului Iasi, pentru controlu! de legalitate,un exemplar se va depune
la dosarul primarului si un exemplar se va comunica ,, CRISADIRO”S.R.L.

Primar Contrasemneaza de legaljtate,
Ing.DOBREANU GHEORGHE ' Secretar general délegat
LT MERCAS ROBERT

L



ROMANIA
PRIMARIA COMUNE! VOINESTI
JUDETUL 1ASI
Contuzna Voinesti, RO ~ 707600, Judeful fagi, ROMANIA,
Tel: (004) 0232 — 294755, el / Tax: (004) 0232 ~ 294755,
COD FISCAL 4340208; Tmail: contoct@primanavonesti-tasi.ro

ACORD TERITORIAL DE FUNCTIONARE
N 137 din 09 .05.2025

Se autorizeazd ,, CRISADIRO" S.R.1., CUI 30999910, avand forma de
organizare societate comerciald cu sediul social sat Voinesti, CF 46, Cl, camera
1, comuna Voinesti, judetul lagl, pumir de ordine T registrul comertului
J22/2117/11.12.201 2,

Activitatea principala: CAEN 4711- ,, Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun,,
este desfasurata in sat Voinesti, strada Principald nr. 17, comuna Voinesti, judetul
Last.

Orarul de functionare : Luni- SAmbita, orele: 08,00- 20,00,

» CRISADIRO” S.R.L. va indeplini toate conditiile stabilite de lege in
vederea desfasurarii unei activitati civilizate care sa respecte normele de
convefuire sociala, ordine si linisie publica conform prevederilor legale in
vigoare.

» CRISADIRO” S.R.L. va respecta prevederile art. 4 (9) din Ordinul nr,
145672020 care mentioneazd. ,, In incinta unitifilor pentru ocrotivea, educarea,
instruirea,odihna si recreerea copiilor st tinerilor, precum §i pe strada de acces
al elevilor tn aceste unititi (pe o raza de 500 m) este interyisd comercializared
sau expunerea spre vingare o biuturilor alcoolice, bduturilor energizanie,
produselor de tutun, cafea, substanfelor psikoactive, alimentelor nerecomandate
si @ multor produse interzise minovitor, conform legislatici in vigoare.

» CRISADIRO” S.R.L. va indeplini toate conditiile stabilite de lege in
vederea obtinerii tuturor avizelor si autorizatiilor fegale.

Acordul teritorial de funciionare este valabild pentru. profilul declarat §i are

valabilitate 1 an de 1a data cntiterii.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL DELEGAT,
Ing. Gheorghe DOBREANU Robert MERCAS



ROMANIA
COMUNA VOINESTI
" JUDETUL 1AS
Comuna Voineste, RO - 707600, Judegul Tast, ROMANIA;
Qel: (004) 0232  294755; Tell / Tax,: (004) 0232 — 294755;
COL TISCAL 1540208; Fmaif: sontact@pnimarieroinesti —iast. ro

Dispozitia nr./ 58109 v5.2025
Privind ineetarea aeordérit indemnizayiet tunare de handicap grav cu asistent personal pentru d-na  Elenn
NECHITA

Avind in vedere:

L. Prevederile art43 alin. 2 din Legea 448/2006 privind profeciia st promovarea drepturilor persoanclor ¢n
handicap, republicati;

2. o baza Oedinulyi 794/2002 privind aprobarca modaditilii do plats o indomnizatici cuvenite pirinijor say
reprezentantidor legaki ai copilului v handicap grav precum §i u adultubei cu bandicap grav sau
reprezeniantubul siu legal;

3. Cererca 850/SPAS/16.04.2024 2 debui  Nid NECHITA prin cure solichd  acordavea indemnizatici
pentet persoann cu handicap grav cu aststent personal pentry 12lena NECHETA cn)> Ty

4. Certificati) de fncadrare in grad de handicap grav eu asistent personat 2927750.04.2024/98658, valabil 12
i ;

5. Dispozitia de acordare & indommizatici ne 173/16.04.2024 pentee d-na Elena NECHITA  enp

X perioads determinat@ cuprinsg i intervalul 01.05.2024-30.04.2025:
In temeiu) provederilor art. 134 otin, (1) Gt (Y, act 155 5§ a1t 196 alin (1), 13t (b) din QUG or 8720719
privind Codut Administrativ ;

DISPUN:
Art.t froepind cu data de 01.05.2025 se Inccleazit  indemnizajia hunaril penten persoand fcadratd i grad e
handieap grav cu asistent personal o denel Blena Neehita i‘"lm
Arl 2 Motivad Taeei@rii: expirarca certificattui de incadrare in prad gacy de handieap cu asistent personal yr
2927/10.04.2024/98658%
Art.2 Personna nenwdjumit se poate adresa avorichifil publice cmiteate Tn temmen de 30 zile de 1y data
comunictddt actului administeativ, in vederen revaciiril, In tot sno Tn parte a acestuia.
Art.3 It eazul i care persoana in cauzd este nemwdiumitd de modid de sodugionare o contestafied, dispozigia poute
fi atacati ke Tribunatul bagi -- Secfia I-a Civila de Contercios Administrativ $i Fiseal, conforin prevederilor ).opi
e, 55472004 privind contenciosut administrativ, cu modificarile §i completirile uflerioare.
Artd Cu aducerea lu indeplinice @ peezentel dispozilit se inshreineazil compartimentd financiac contabil,
compartimentut de asistenta sociala si compartimentut resurse umane din cadsal aparatulai de speciatitnte al
primarului comunci Voinesti,
ArL.5 Scerctarut comunei Voinestt va comunica copie dupl prezenta lastitugici Prefoctului Judegutui lugi, penten
veriftearea fegalititii, persoancd nominalizate koan, 4, primarutut comuanel Voiieyti, compantimentuiui linanciar
contabif, compartimentutui de asistema sociakd 53 compartimeantelui resurse vnsie.

Primar, ... Semneazd penteu legalitate,
Ing. Ghiorgh¢ DOBREAND Sceretar o~/
Fao % Rabert /J\}lé’f{CAS .
2 Petre BATOAIA
f krns asum responsahilitales pentre:
i:/ Candarnentace: verifivaris , eanvesitudnia

i fepaliatis acestus inseris oicanl




ROMANIA
COMUNA VOINESTI
JUDETUL 1ASI
Comuna Voinests, RO « 07600, frdefuf fagi, ROMANTA,
Tel: (004) 0232 ~ 204755:  Tel. / Fax; (004) 0232 204755

COD FISCAL 4540208 Tmail contact @primariavoiesti-fasi.m

----------

Bispozifiz nr. A3 ‘Z 129. 052025

Privind  acordarea  indemnizagici de tandicap prav o asistent personal pentia mitiorul
PALAGIRIA Luca

Avind i vedese:
Lo Cererea 986/SPASI07.05,2025 & defui PALAGINA Teodor | cu;m @ minorulut
Paloghia luca en
2. Cerificatu] de fncedrare in hancicap 952/R129.04,2025 prad prav cu asistent personal , valabil 12 luni
Acordul de acordare 1 indemnizalici 721/29.04,2025:
3-Prevederile ant.43 alin(2} 4i (3) din Legea 44812006 privind protectia si promovares dreptucilor persoanclor
cw handieap, republicats;
4 -in baza Ordinvlui 794/2002 privind aprobarea modalityii de plat  indembizaliei cuvenite parigelor sau
reprezentanttlor Jegati ai coptlului o handicap grav precunt $i a adultului cu bandicap gray sau reprezentantului
stiu fegal;
In temeind feevederitor an, 134 atin, (1) bt (B, art 158 siare 196 alin (1), Jit () cin QUG e 5772019
privind Codut Administraliv ;

DISPUNY:

Art) Tocepind cu data de 01.06,2025 se scordé budemmizatia  de handieap grav cu aststeal petsonal , Tn
valaare de 2574 let Junae , pentew minord PALAGHIA Luca o pe perioacdsd
determinad caprinsd in intervalul 01.06.2028- 3£.05.2026, avand desemnla persoin tn caz de urgenld pe

a1 PALAGUEA Teodor |, enp it |

Art2 T'ersoany pemubfumity se poate adresa awtorithii publice emitenle in termen de 30 zile do fa data
comunicRii actidud administetiv. In voderea sevochrit, in tot sau in parte 2 acostuin,

Art.3 In oozl i vare persoana e cauza este nenibfumidit de modul de soluffonare « contestatiel, dispozifia poate
(F ntazcatd {o Tibunalul bagi - Seelia Bea Civits de Conlencios Administrativ §i Fiscal, conform prevedeeijor Lepii
ar, $54/2004 privind contencioss! administratiy, cu modificarile §i completdrile ullerioare,

Art4 Cu aducerea da dodeplinive o prezentel dispozitii se Josfrcineazi compartimentte! finzociar conlabil,
compartimentd cesurse wane i compartimendul de agistenta saciala din cadrut apacatdlut de speciaditale at
primaridu comuwnet Voinesti,

Art.SSecretarul comunei Voineyti va comtitics copic dupi prezenta Instituied Prefectulut Judeqului tagi, pentry
verificare legalildtii, persoanel nominatizate fa at. 1, compartimentului inanciar contabil, compartilnentutui
resurse unane s compatimentului de asistentn sociala din cadrul aparatalui de speciatiale al primarglui comeunei
Voineyti, :

Primar, Semneazi pentyy leaalitale,
Ing. Gheorghe DOBREANI Secretar Genaeral AT,
TS Rober( MERTAS
' o Fo Petre BATOAIA
. P Tk asu e sesponsabelitaten penlru
N U tunciumentared veaificusit , corectiludiii
)\"‘ si fegahitalii aaeseui inseris ofYicsal

o



