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Primaria Comunei Voinesti J udetul lasi organizeazi in data de 01 septembrie 2023, ora 09.30, |a
sediul Primiriei Comunei Voinesti, jud. Iasi, proba scrisid a concursului de promovare in grad
profesional imediat superior a functionarilor publici de la compartimentul Asistenta Sociala si
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Voinesti, judetul Iasi.

- Probele stabilite pentru concurs :

- selectia de dosare ;

- proba scrisi ;

- interviu .

- Conditii de desfisurare a concursului :

- data pani la care se pot depune dosarele de Tnscriere: 21 august 2023, orele 14.00, n termen
de 20 de zile de la data publicarii anunfului la avizierul Primariei Comunei Voinesti, jud. Iasi
si pe pagina de Internet a instutiei;

- data, ora si locul organizirii probei scrise: 01 septembrie 2023 ora 09.30", la sediul
Primariei Comunei Voinesti, jud. Iasi.

- Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

- Copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de Compartimentul Resurse umane in
vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazai;

- Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

- Copie Formular tip de inscriere concurs;

- Cazier.

- Conditii de participare la concurs conform art. 479 din O.U.G NR. 57/2019 privind Codul

Administrativ :
= (1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul

public trebuie si indeplineasca cumulatiy urmdtoarele conditii:

- a)sdaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz;

- b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine® la evaluarea performantelor individuale in ultimij 2
ani de activitate;

- ¢)sdnu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod administratiy.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA Ia Concursul de promovare in grad profesional
superior al functionarului public din cadrul compartimentului Asistenta Sociala,
Protectie sociala si Autoritate Tutelara

1. Constitutia Romaniei, Titlul II- Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale,
republicatd/2003;

2. O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
specialecu modificarile si completérile ulterioare, Capitolul I -Principii si Definitii si
Capitolul II - Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
Capitolul II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati In domeniul



muncii si Capitolul [V- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Titlul I si IT ale Partii a VI- a -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice, Cap. I —
Dispozitii generale, Cap. V — Drepturi si indatoriri, sectiunea 1,2.5, CAP. VIII -
Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici, Cap IX- Modificarea,
Suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

Legea nr. 448/2006 — Republicata — privind protecfia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare;

Hotéréarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal;

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA Ia concursul promovare in grad profesional
superior al functionarului public din cadrul compartimentului Resurse Umane

L.

2.

Constitutia Romaniei, Titlul II- Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale,
republicatd/2003;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
specialecu modificirile si completarile ulterioare, Capitolul I -Principii si Definitii si
Capitolul IT — Dispozitii speciale;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
Capitolul II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii si Capitolul IV- Egalitatea de sanse intre femei §i barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Titlul I si Il ale Partii a VI- a -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Cap. I -
Dispozitii generale, Cap. V — Drepturi si indatoriri, sectiunea 1, 2,5, CAP. VIII -
Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici, Cap IX- Modificarea,
Suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

Legea 53/2003 Codul Muncii, republicat, - TITLUL II Contractul individual de munca
Capitolele I-VI, Titltul III- Timpul de munci si timpul de odihni;

Hotérarea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici- TITLUL II SI TITLUL III;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
Capitolul II- Salarizarea;

Prezentul anunt se publica astazi, 02.08.2022, orele 15.00 la avizierul Primériei Voinesti, judet
lasi si pe site-ul institutiei.




