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Anunt concurs posturi contractuale vacante de executie

A. Priméria Comunei Voinesti, strada Principali nr. 153, Judetul Iasi, organizeazi concurs in
data de 12 iunie 2023 pentru ocuparea a 2 (doud) posturi contractuale vacante de executie
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 dupa cum urmeaza:

> 1 post vacant de executie de muncitor necalificat, perioada nedeterminati, cu norma
intreagd de 8 ore/zi, compartiment Administrativ in cadrul Primariei Voinesti, judetul
lasi;

> 1 post vacant de executie de muncitor necalificat, perioada nedeterminati, cu normai
intreagd de 8 ore/zi, in cadrul Centrului de zi pentru copii loanid Romanescu din sat
Voinesti, comuna Voinesti, judetul Iasi;

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6

luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-au comis

infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatamant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privati a

carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu

dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici

sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



J)*Notéd de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anuntului);
k) dosar plic.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Priméria Comunei Voinesti, Strada Principala nr.153,
Judetul Iagi, Compartiment Resurse umane, telefon: 0232294755, persoana de contact:
Vitamanu Alexandra, e-mail: resurseumane@primariavoinesti-iasi.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigare): 11.05.2023-
24.05.2023, ora 15.00, la sediul institutiei. -

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa la sediul unitdtii in data de
25.05.2023, orele 15.00

Probele de concurs, locul, data si ora desfasurarii:

® proba scrisi: se desfdsoara la sediul unitatii in data de 12.06.2023, ora 10:00;
® proba interviu - se desfasoara la sediul unitatii in data de 14.06.2023, ora 10:00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) $1(2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romédna sau cetiftenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,



de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: Generale, absolvite cu diplomi de absolvire;

2. Perfectiondri (specializari): nu necesiti;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesita;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesiti;

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare,
capacitatea de a lucra independent cét si in echipi;

6. Vechime: nu necesita.

E. Bibliografie si tematica:
Bibliografie:

1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, Titlul II
— Contractul individual de munci, art. 39, alin. 1 si 2, Titlul III - Timpul de munca si timpul de
odihnd, Titlul XI — Raspunderea juridica, Capitolul II Raspunderea disciplinari, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sinitatea in munca, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4. Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare;/cu cap. I, cap. II si cap. VI;

Tematica
1. Contractul individual de munca; Timpul de munca si timpul de odihna; Raspunderea juridici;
Raspunderea disciplinara;
2. Obligatiile generale ale angajatilor pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate in munci;
reguli de securitate §i sdnatate in munci;
3. Obligatiile generale ale angajatilor privind apararea impotriva incendiilor;
4. Salubrizarea eficienta a localitatilor;

F. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limiti si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs:

Data-limita pana la care se pot depune dosarele de concurs };8(5)21225:;2'3]23152&?136?3
Data selectiei de dosare 25.05.2023, ora 13.00
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 25.05.2023, ora 15.00
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 26.05.2023, ora 15.00
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 26.05.2023, ora 15.30
Data probei scrise 12.06.2023, ora 10.00
Data afisarii rezultatului probei scrise 12.06.2023, ora 14.00
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 13.06.2023, ora 14.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 13.06.2023, ora 15.00
Data interviului 14.06.2023, ora 10.00




Data afisarii rezultatului interviului

14.06.2023, ora 13.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

15.06.2023, ora 13.00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului contestatiilor probei interviului

15.06.2023, ora 15.00

Data afisarii rezultatului final al concursului

16.06.2023 ora 15.00
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