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DISPOZITIA NR. 65/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de ierarhizare al domnului
RUSU IONEL, avénd functia contractuala de muncitor calificat in cadrul Primiriei
Comunei Voinesti, judetul Iasi, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicata;

> Art. 3 si 4 din Carta Europeani a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

> Art. 7 alin (2) din Codul Ci ’L@}{omﬁniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

» Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificirile si completirile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificérile §i completirile ulterioare;

» Hotdrarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primriei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei §i a Statului de functii din cadrul Primériei Comunei Voinesti;

> Hotérérea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iagi §i pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 siale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

YV VV

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de icrarhizare pentru functia
contractuald de muncitor calificat ocupati de domnul RUSU IONEL este de 1,275.

Art. 2 Incepind cu data de 01.01.2023 salariul de baza acordat domnului RUSU
IONEL in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 3825 lei, gradatie 0.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd domnului Rusu Ionel indemnizatia de hrani
in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidenta Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. § Persoana nemulfumita se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozifie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Instituiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executari Silite, compart. Resurse Umane si domnului RUSU
IONEL.

Primarul comunei,— ;-
Ing. Gheorghe DOBREANU\

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra V@ANU
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DISPOZITIA NR. 64/30.01.2023

Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de ierarhizare al domnului RUSU
CRISTIAN-LIVIU, avand functia publica de inspector, clasa 1, grad profesional superior,
compartiment Urbanism-Constructii, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitufia Romaniei,

republicatd;

> Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. c) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

>  Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

> Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

» Hotirarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lagi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentda nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Y

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publici de executie de inspector, grad profesional superior ocupatd de domnul Rusu Cristian-
Liviu este de 1,913.



Art. 2 incepind cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat domnului Rusu
Cristian-Liviu in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 7146 lei, fiind compus
din: 5739 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,913) la care se adauga suma de 1407 lei
reprezentand gradatia 5 corespunzdtoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd domnului Rusu Cristian-Liviu indemnizatia
de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari
Silite si Evidenta Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executari Silite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane si domnului Rusu Cristian-Liviu.

Primarul comunei; Avizat\pentri legalitate,
Ing. Gheorghe DOBREANU Secretarul \Gengral al comunei,
67 o (ﬂ/ Liviu TIMGFTE

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra V}i}l“‘ﬁMANU
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DISPOZITIA NR. 63/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de bazd si al coeficientului de ierarhizare al doamnei
ROMAN MADALINA, avénd functia contractuald de coordonator la centrul de ingrijire al
copilului de tip after-school din Voinesti, judetul Iasi, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;

in baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei,

republicatd;

» Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile i completdrile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

> Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile i completdrile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotarirea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotirérea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de coordonator ocupatd de doamna Roman Midailina este de 1,615.

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei Roman
Midilina in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 5742 lei, fiind compus din:



4845 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,615) la care se adaugd suma de 897 lei reprezentand
gradatia 3 corespunzitoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei Roman Midilina indemnizatia de
hrana 1n valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacata la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ §i Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei ROMAN
MADALINA.

Primarul %‘_',ﬁ‘h%j;gig;j;\\ Avizat@- ru legalitate,
Ing. Gheorghe’ %{EANU Secretar; neral al comunei,
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DISPOZITIA NR. 62/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de ierarhizare al domnului PRODAN
MARICEL avand functia contractuald de sofer buldoexcavator in cadrul Primariei Voinesti
incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicata;

» Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptata la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaéniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

» Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

» Hotéararea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotédrarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primériei Comunei Voinesti;

» Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de executie de sofer buldoexcavator ocupat de domnul Prodan Maricel este de 1,36.
Art. 2 Incepind cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat domnului Prodan
Maricel in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 5081 lei, fiind compus din:



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Tasi, ROMANIA;
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DISPOZITIA NR. 61/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza si al coeficientului de ierarhizare pentru doamna
PLESCACIUC ANA-MARIA, avand functia de coordonator al centrului de zi pentru copii
Ioanid Romanescu, judetul Iasi, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicata;

> Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

> Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

> Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Hotirarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificérii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primériei Comunei Voinesti;

» Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baz i
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023,

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 i ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentda nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

A\ 4

DISPUNE:

Art. 1 Incepind cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuala de coordonator ocupatd de doamna Plescaciuc Ana-Maria este de 1,615.

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazd acordat doamnei Plescaciuc
Ana-Maria in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 4845 lei, gradatie 0.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acorda doamnei Plescaciuc Ana-Maria indemnizatia
de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicérii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iagi, Sectia II-a Civilda de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executiri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei PLESCACIUC
ANA-MARIA.

Primarul co Avizat tru legalitate,
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Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra VATAMANU
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Tel: (004) 0232 — 294755;  Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 60/ 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza si al coeficientului de ierarhizare al doamnei PANTESCU
CARMEN avand functia publica inspector, clasa 1, grad profesional asistent, compartiment
Contabilitate, Buget-Finante, Taxe §i Impozite, Executdri silite si Evidentd patrimoniu din
cadrul Primdriei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicata;

» Art. 3 5i 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptati la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare;

» Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

> Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

> Legea nr. 273/2006 privind finanele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

» Hotdrarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanfa de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicé de executie de inspector, grad profesional asistent ocupati de doamna Pantescu Carmen
este de 1,445.



Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei Pantescu
Carmen In baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 4893 lei, fiind compus din:
4335 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,445) la care se adaugd suma de 558 lei reprezentand
gradatia 2 corespunzitoare vechimii in munci.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei Pantescu Carmen indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemul{umiti se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzd este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozifia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicid primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executiri Silite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane i domnului Pintescu Carmen.

Primarul comux/)g‘l,\/i‘ﬂzb’/\\ Avizat(pentru legalitate,
Ing. Gheorghe, OBREANUQ Secretarul \General al comunei,
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;

Tel: (004) 0232 - 294755;  Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 59/ 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de jerarhizare al domnului OCHIU
GABRIEL-FLORIN avénd functia publica inspector, clasa 1, grad profesional asistent,
compartiment Cadastru, Agricol Si Fond Funciar din cadrul Primdriei Voinesti incepand cu
data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicati;

> Art. 3 5i 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

» Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) Iit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile si completrile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile §i completirile ulterioare;

> Hotararea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Ordonanfa de Urgentd nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/ 17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primiriei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotédrarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

> Hotarédrea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi s
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;
In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 i ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

vV VY

DISPUNE:

Art. 1 Incepind cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de inspector, grad profesional asistent ocupatd de domnul Ochiu Gabriel-
Florin este de 1,445.



Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat domnului Ochiu
Gabriel-Florin in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 5398 lei, fiind compus
din: 4335 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,445) la care se adaugi suma de 1063 lei
reprezenténd gradatia 5 corespunzitoare vechimii in munci.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd domnului Ochiu Gabriel-Florin indemnizatia
de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se fmputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumiti se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacati la Tribunalul lagi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunici primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Tasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executiri Silite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane si domnului Ochiu Gabriel-Florin.
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel: / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi. 1o

DISPOZITIA NR. 58/ 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de ierarhizare al doamnei MARCOCI
IRINA-ELANA avand functia publica inspector, clasa 1, grad profesional principal,
compartiment Cadastru, Agricol Si Fond Funciar din cadrul Primériei Voinesti incepand cu
data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicati;

> Art. 3 §i 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997,

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile $i completirile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificrile si completarile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completirile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata incepand cu data de 1 januarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificirii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

> Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023 ;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 i ale art. 196 alin, (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Y V V

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de inspector, grad profesional principal ocupatd de doamna Marcoci Irina-
Elena este de 1,7.



Art. 2 Incepind cu data de 01.01.2023 salariul de baza acordat doamnei Marcoci
Irina-Elena in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 6045 lei, fiind compus din:
5100 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,7) la care se adaugi suma de 945 lei reprezentand
gradatia 3 corespunzitoare vechimii in munci.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordi doamnei Marcoci Irina-Elena indemnizatia
de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumiti se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacati la Tribunalul lagi, Sectia II-a Civildi de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunici primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului Judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executiri Silite si Evidentd Patrimoniu, compartimentuluj Resurse
Umane si domnului Marcoci Irina-Elena.

Primarul comunei, Avizat pentru legalitate,
Ing. Gheorghe’,_ QBR/EANU Secretaris General al comunei,
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI A
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 57/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de ierarhizare pentru domnul LUNGU
GHEORGHE, avand functia contractuald de administrator baze sportive in cadrul
Primériei Comunei Voinesti, Incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,

republicata;,

» Art. 3 5i 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) Iit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

> Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificdrile §i completarile ulterioare;

> Hotdrarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primriei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificirii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primériei Comunei Voinesti;

> Hotérérea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Vv VvV

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuala de executie de administrator baze sportive, cu studii M, ocupati de domnul Lungu
Gheorghe este de 1,445.



Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat domnului Lungu
Gheorghe in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 5138 lei, fiind compus din:
4335 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,445) la care se adauga suma de 803 lei reprezentand
gradatia 3 corespunzatoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei Lungu Gheorghe indemnizatia de
hrana n valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. S Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civildi de Contencios
Administrativ §i Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane si doamnei LUNGU GHEORGHE.
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul lasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 56/ 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza si al coeficientului de ierarhizare al domnului
LUNGU COSTEL, avand functia contractuald de paznic in cadrul Primariei Comunei
Voinesti, judetul Iasi, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;

in baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicata;

» Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptata la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

» Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentda nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

» Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificérile si completarile ulterioare;

> Hotdrarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primdriei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotéararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primériei Comunei Voinesti;

> Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Y V

DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de paznic ocupatd de domnul LUNGU COSTEL este de 1,19.

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat domnului LUNGU
COSTEL in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 4446 lei, fiind compus din:
3570 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,19) la care se adauga suma de 876 lei reprezentdnd
gradatia 5 corespunzdtoare vechimii in muncd.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd domnului LUNGU COSTEL indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari
Silite si Evidentda Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. S Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozifie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judefului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executari Silite, compart. Resurse Umane si domnului LUNGU
COSTEL.

Primarul comunei,

Ing. Gheorghe DOBREANU

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra ‘\/{/%NPANU
AT




ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 55/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de ierarhizare al domnului
LUNGU CONSTANTIN, aviand functia contractuald de muncitor calificat in cadrul
Primariei Comunei Voinesti, judetul Iasi, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;

in baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,

republicat;

» Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

» Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile §i completérile ulterioare;

> Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completdrile ulterioare;

» Hotirdrea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fara
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primériei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotirdrea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baz si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 i ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de muncitor calificat ocupatd de domnul Lungu Constantin este de 1,275.

Art. 2 Incepind cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat domnului Lungu
Constantin in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 4318 lei, fiind compus din:
3825 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,275) la care se adauga suma de 493 lei reprezentind
gradatia 2 corespunzaitoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd domnului Lungu Constantin indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tmputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumita se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, compart. Resurse Umane si domnului Lungu
Constantin.

Primarul comunel, * Roas \ Avizat pentru legalitate,
Ing. Gheorghe DOBREANU “\ Secretaru}, General al comunei,

207 Liviu TIMOFTE

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra \C ﬁM NU



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI )
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755,
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 54/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza si al coeficientului de ierarhizare pentru doamna
LEONTE MIHAELA, avand functia contractuald de administrator cultural in cadrul
Primériei Comunei Voinesti, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasti;
In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,

republicati;

» Art. 3 5i 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

» Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile $i completarile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

> Hotérdrea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinegti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificirii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

> Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baz si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 siale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

VVYVY

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de executie de administrator cultural, cu studii S, ocupati de doamna Leonte
Mihaela este de 1,6.



Art. 2 Incepind cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei Leonte
Mihaela 1n baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 5418 lei, fiind compus din:
4800 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,6) la care se adaugd suma de 460 lei reprezentand
gradatia 2 corespunzdtoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei Leonte Mihaela indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iagi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozifie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane si doamnei LEONTE MIHAELA .

Primarul comunei,” "~ -
Ing. Gheorghe DOBREANU

|

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra VQE@U



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755, Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 53/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de ierarhizare al domnului IVASCU
VASILE, avénd functia de muncitor in cadrul centrului de zi pentru copii Ioanid Romanescu,
judetul Iasi, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitufia Roméniei,

republicatd;

> Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile i completarile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanfa de Urgentda nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile §i completérile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

> Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

> Hotirirea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotirdrea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iagi $i pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 i ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgengd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de executie de muncitor ocupat de domnul IVASCU VASILE este de 1,19.

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat domnului Ivascu
Vasile in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 4446 lei, fiind compus din: 3570



lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,19) la care se adauga suma de 876 lei reprezentand
gradatia S corespunzatoare vechimii In munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd domnului Ivascu Vasile indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tmputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civilda de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executari Silite, compart. Resurse Umane si domnului Ivagcu Vasile.

Avizat pentru legalitate,

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra Vﬁ@U



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755, Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755,
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 52/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza si al coeficientului de ierarhizare al domnului
IVASCU DANIEL, avand functia contractuald de sofer in cadrul Primiariei Comunei
Voinesti, judetul Iasi, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;

In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicati,

» Art. 3 5i 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile §i completarile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile §i completarile ulterioare;

» Hotirarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat In platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificirii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Priméariei Comunei Voinesti;

» Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi §i pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenya nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

YV VYV

DISPUNE:



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 51/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza si al coeficientului de ierarhizare al doamnei IACOMI
VERONICA avand functia publica de inspector, clasa 1, grad profesional asistent,
compartiment Relatii Publice, Registratura si Arhiva din cadrul Primériei Voinesti incepand
cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judeful Iasi;
In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicatd;

> Art. 3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

» Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

» Hotirarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fard
garantat In plata incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primériei Comunei Voinesti;

> Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanfa de
Urgenga nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Y

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de inspector, grad profesional asistent ocupatd de doamna Iacomi Veronica
este de 1,445.



Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei Jacomi
Veronica in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 5266 lei, fiind compus din:
4335 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,445) la care se adaugi suma de 931 lei reprezentand
gradatia 4 corespunzitoare vechimii in munci.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei Iacomi Veronica indemnizatia de
hrand n valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocdrii, In tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauza este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civildi de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicid primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executiri Silite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane si domnului Tacomi Veronica.

Primarul comunei;_ ;7 Avizat pentry legalitate,

Ing. Gheorghc;@@]f}RE&Nj\: Secretarul Genera| al comunei,
e YAV Liviu TIMOFT

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra VZ\}‘"A U
la:@jlé;’

i
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANILA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iast.ro

DISPOZITIA NR. 50/ 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de bazd si al coeficientului de ierarhizare al doamnei
HERGHELIGIU GICA, avand functia publicd de inspector, clasa 1, grad profesional
superior, compartiment Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executéri silite si

Evidentd Patrimoniu din cadrul Primériei Comunei Voinesti, incepand cu data de 1 ianuarie
2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitufia Romaniei,

republicata;

» Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare;

» Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

»  Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completédrile ulterioare;

» Hotérarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei $i a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotéréarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Y

DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publica de executie de inspector, grad profesional superior ocupati de doamna Hergheligiu Gica
este de 1,913.

Art. 2. Cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei Hergheligiu Gica in
baza coeficientului de jerarhizare este de 7861 lei, compus din: 5739 lei salariu de incadrare
(3000 lei x 1,913), suma de 1407 lei reprezentand gradatia S corespunzitoare vechimii in munca
si cuantumul de 715 lei- viza de control financiar preventiv care reprezintd 10% din salariul de
baza.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei Hergheligiu Gica indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzd este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Tasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executiri Silite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane si doamnei HERGHELIGIU GICA.

T

ntru legalitate,
Secretaru} \General al comunei,

Primarul comunei,

Ing. Gheorghe DOBREANU

\\\

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

~ -

Alexandra VWNU



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel:: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primarniavoinesti-iast.ro

DISPOZITIA NR. 49/ 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza si al coeficientului de ierarhizare al doamnei
GHEORGHITA MARINELA avand functia publici de referent, clasa 3, grad profesional
superior, compartiment Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri silite si
Evidenta Patrimoniu din cadrul Primériei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;

in baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei,

republicati;

» Art. 3 5i 4 din Carta Europeana a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanfa de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificérile si completirile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterloare

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

> Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

> Hotararea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotdrarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

> Hotéréarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 siale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Y V¥V

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de referent, grad profesional superior ocupati de doamna Gheorghu
Marinela este de 1,36.



Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei Gheorghita
Marinela in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 5081 lei, fiind compus din:
4080 lei salariu de Incadrare ( 3000 lei x 1,36) la care se adauga suma de 1001 lei reprezentind
gradatia 5 corespunzdtoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei Gheorghitd Marinela indemnizatia
de hrand in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauza este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacata la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului jude;ului lagi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executari Silite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane si domnului GHEORGHITA MARINELA.

Primarul comunei Avizatipentru legalitate,
Ing. Gheorghe;IDCme Secretar ral al comunei,
/3" Liviu TIMDFTEN

\

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra\X@ANU



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;

Tel: (004) 0232 - 294755;  Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 48/ 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de bazi i al coeficientului de ierarhizare a doamnei DUMITRU
MARINA-STELIANA, avénd functia publicd de consilier achizitii, clasa 1, grad
profesional superior, compartiment Achizitii publice, Contracte, Licitatii si Integrare
Europeana din cadrul Primariei Comunei Voinesti, Incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicati;

» Art. 3 i 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare;

» Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

> Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

» Hotédrarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in platd Incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanfa de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Priméariei Comunei Voinesti;

» Hotérérea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publici de executie de consilier, grad profesional superior ocupati de doamna Dumitru Marina-
Steliana este de 1,913.



Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei Dumitru
Marina-Steliana 1in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 6802 lei, fiind
compus din: 5739 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,913) la care se adaugi suma de 1063 lei
reprezentind gradatia 3 corespunzitoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei Dumitru Marina-Steliana
indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidenta Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. S Persoana nemulfumitd se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumita de modul de solutionare a
contestatiei, dispozifia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civili de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executari Silite si Eviden{d Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane si doamnei Dumitru Marina-Steliana.

ntru legalitate,
General al comunei,

Primarul comunei,
Ing. Gheorghe DOBREANU

7 4

intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Alexandra V"A ANU
I



