ROMANIA
COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;

Tel: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi, ro

Dispozitia nr. L9/ LY. 462022

Privind acordarea indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal pentru d-na Vieru Elena

Primarul Comunei Voinesti, Judetul Iusi, Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind n vedere:

Cererea nr 2034/SPAS/27.06.2022 privind acordarea indemnizatiei pentru persoana incadrata in grad
grav cu asistent personal a d- nei Vieru Elena » enp 2570528226324 .

Certificatul de incadrare in handicap nr 4337/22.06.2022/17365 grav , cu asistent personal , valabil
12 1uni . Acordul nr 54/1418/24.06.2022.

Prevederile  legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati;

in baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalititii de plati a indemnizatiei cuvenite parintilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si a adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ .

DISPUNE:

Art.1  Se acorda indemnizatia de handicap grav cu asistent personal , in valoare lunara de 1524
lei/lunar , pentru d-na Vieru Elena , €N cepand cu data de 01.07.2022, pe
perioada determinata cuprinsa in intervalul 01.07.2022- 30.06.2023 , avand persoana desemnata
in caz de urgenta pe fiica acesteia » d-na Vieru Roxana cnp
Art.2 Persoana nemultumiti se poate adresa autorititii publice emitente in termen de 30 zile de la data
comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, n tot sau in parte a acestuia.
Art3 Tn cazul in care persoana n cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lagi — Sectia II-a Civila ‘de Contencios Administratiy si Fiscal,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare. & b
Art.4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi compartimentul financiar
contabil, compartimentul de asistenta sociala si compatimentul resurse umane , din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Voinesti.
Art.5 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institutiei Prefectului Judetului
lagi, pentru verificarea legalititii, persoanei nominalizate la art. 1, compartimentului financiar contabil,
compartimentului resurse umane si compatimentului de asistenta sociala .
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ROMANIA
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Dispozitia nr.L. 39/ 19, 062022
Privind acordarea indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal pentru Dinu Mihai Ovidiu

Primarul Comunei Voinesti, Judetul Iayi, Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avénd in vedere:

Cererea nr 2035/SPAS/27.06.2022 privind acordarea indemnizatiei pentru  minorul Dinu
Mihai Ovidiu cnp 5120822226723, incadrat in grad grav cu asistent personal

Dispozitia de acordare a indemnizatici de handicap grav cu asistent personal  nr
213/25.06.2020 .

Certificatul de incadrare in handicap grav cu asistent personal nr 1321/R1/21.06.2022,
valabil 24 luni . Hotararea nr132 1/R1/21.06.2022 Acordul nr 1098/09/SECC/21.06.2022

Prevederile art.43 alin. 2 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati;

In baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalititii de plati a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si a
adultului cu handicap grav sau reprezentantului sdu legal;

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr
5772019 privind Codul Administratiy .

DISPUNE:
Art.1 fncepzind cu data de 01.07.2022 se acorda indemnizatia de handicap grav cu asistent personal
pe perioada determinata cuprinsa in intervalul 01.07.2022- 30.06.2024, in cuantum lunar de 1524 lei,
pentru minorul Dinu  Mihai Ovidiu > enp Ry , 2vand reprezentant legal pe Dinu
Victor Ionut (tatal)
Art 2 Se aproba planul de servicii pentru minorul Dinu Mihai Ovidiu , €n
Art.3 Persoana nemultumiti se poate adresa autorititii publice emitente in termen de 30 zile de la data
comunicdrii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a acestuia.
Art.4 In cazul in care persoana n cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi — Sectia II-a Civild de Contencios Administrativ si Fiscal,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile Si
completdrile ulterioare.
Art.5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul financiar contabil,
compartimentul de asistenta sociala s compatimentul resurse umane , din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Voinesti.
Art.6 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institutiei Prefectului Judetului Iasi, pentru
verificarea legalitatii, persoanei nominalizate la art. 1, compartimentului financiar contabil, compartimentuluj
resurse umane si compatimentului de asistenta sociala .
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ROMANIA
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Dispozitia nr. 284 din 29.06.2022

Privind aprobarea planului de servicii pentru minora Barbu Andreea-Maria
Primarul Comunei Voinesti, judetul Iagi, Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avand in vedere:
= Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planuluj de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie

Certificatul de incadrare in grad de handicap nr 1331/R1/21.06.2022  valabil 12 lunj :
Hotararea nr 133]/Rl/21.06.2022;

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati;

In baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalititii de plati a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap
grav sau reprezentantului siu legal; )

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), 1it (b) din OUG nr
57/2019 privind Codul Administratiy :

DISPUNE:

Art.1 Se acorda planul de servicii pentru Barbu Andreea Mari np—
avand reprezentant legal pe d-na Barbu Gicuta-Maricica, cn

Art.2 Persoana nemulfumita se poate adresa autorititii publice emitente in termen de 30 zile
de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocdrii, n tot sau in parte a acestuia,

Art.3 In cazul in care persoana in cauzd este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacati la Tribunalul Tasi — Sectia Il-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterjoare,

Art.4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul
financiar contabil, compartimentul de resurse umane si compartimentul de aistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti.

Art.5 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institutiei Prefectului
Judefului Iagi, pentru verificarea legalitatii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului
comuneiVoinesti, compartimentului financiar contabil scompartimentului resurse umane si
compartimentului asistenta sociala .
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ROMANIA
COMUNA VOINESTI

JUDETUL IAS|
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Tagi, ROMANIA;
Tel: (004)0232 - 294755;  Tel; /Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208 Email: contact @primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 285 din data de 29.06.2022
Privind angajarea domnului RUSU IONEL pe functia contractuali de executie de
muncitor calificat la compartimentul Administrativ din cadrul Primiriei Comunei
Voinesti, judetul Iasi

Primarul Comunei Voinesti, judetul Iasi, ing. Dobreanu Gheorghe,
Aviand in vedere:

> Cererea de Inscriere a domnului  Rusu Ionel inregistrata cu nr. 14717/02.06.2022 1a
concursul organizat in data de 21 iunie 2022 ;

> Procesul verbal de finalizare concurs functii contractuale cu nr. 16095/24.06.2022 care
atestd faptul cd domnul Rusu Ionel a fost declarat admis pe functia de muncitor
calificat;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 161 19/24.06.2022 prin care se propune
emiterea unei dispozitii de incadrare in munci pentru domnul Rusu Ionel ;

» Prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice;

» HCL Voinesti nr. 36/26.05.2022 privind aprobarea unor modificari in structura
functiilor contractuale si aprobarea statului de functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Voinesti, judetul Iasi;

» HCL Voinesti nr. 37/26.05.2022 privind majorarea drepturilor salariale ale
personalului contractual din cadrul Primariei Voinesti, judetul Tasi incepand cu data de
01.06.2022;

> Prevederile Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

» Prevederile art. 1 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr. 130 din 17 decembrie 2021
privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

» Prevederile art. 1 din Hotdrarea nr. 1.071 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie
2022;
in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

ART.01. (1) fncepénd cu data de 01.07.2022 se incadreazi domnul RUSU IONEL cu
contract individual de muncid pe perioadi nedeterminatd, cu normi intreaga de 8 ore, pe



functia de muncitor calificat in cadrul Primariei Voinesti, avind domiciliul in Str. Stejarului

nr. 7 din sat Voinesti, comuna Voinesti, judet lasi, CNPP
(2) Cu data de 01.07.2022 salariul lunar al domnului RUSU IONEL va fi in

sumad de 3536 lei.

(3) Cu aceeasi data se acordd domnului Rusu lonel o indemnizatie de hrana lunara
in suma de 347 lei.
ART.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi compartimentul
Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu si compart. Resurse
Umane.
ART.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei in conditiile art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in termen
de 20 zile calendaristice de la luarea la cunostinta.
ART.4 Prezenta dispozifie se va comunica Institutiei Prefectului lasi, secretarului comunei
Voinesti, compart. Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu,
compart. Resurse Umane si domnului RUSU IONEL.
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ROMANIA
COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Tasi, ROMANIA;
Tel:: (004) 0232 - 294755;  Tel. / Fax: (004) 0232 - 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi. ro

DISPOZITIA NR. 286 din data de 29.06.2022
Privind angajarea domnului LUNGU CONSTANTIN pe functia contractuali de
executie de muncitor calificat la compartimentul Administrativ din cadrul Primiriei
Comunei Voinesti, judetul Iasi

Primarul Comunei Voinesti, judetul Iasi, ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:

» Cererea de inscriere a domnului Lungu Constantin  inregistrati cu nr. 14739/
03.06.2022 la concursul organizat in data de 21 iunie 2022 ;

> Procesul verbal de finalizare concurs functii contractuale cu nr. 16095/24.06.2022 care
atestd faptul c¢d domnul Lungu Constantin a fost declarat admis pe functia de
muncitor calificat;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 16119/24.06.2022 prin care se propune
emiterea unei dispozitii de incadrare in munci pentru domnul Lungu Constantin ;

> Prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

» HCL Voinesti nr. 36/26.05.2022 privind aprobarea unor modificari in structura
functiilor contractuale si aprobarea statului de functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Voinesti, judetul Iasi;

» HCL Voinesti nr. 37/26.05.2022 privind majorarea drepturilor salariale ale
personalului contractual din cadrul Primariei Voinesti, Jjudetul Tasi incepand cu data de
01.06.2022;

» Prevederile Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;

» Prevederile art. 1 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr. 130 din 17 decembrie 2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

» Prevederile art. 1 din Hotirarea nr. 1.071 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea
salariului de bazid minim brut pe tard garantat in platd incepand cu data de | ianuarie
2022;
in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

ART.01. (1) fncepfmd cu data de 01.07.2022 se incadreazi domnul LUNGU CONSTANTIN
cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati, cu norma intreagd de 8 ore, pe



functia de muncitor calificat in cadrul Primariei Voinesti, ava miciliul in Str. Zambilelor
2 din sat Voinesti, comuna Voinesti, judet lagi, CNP

(2) Cu data de 01.07.2022 salariul lunar al domnului Lungu Constantin va fi in
suma de 3978 lei, din care 3536 reprezinta salariul de incadrare la care se adauga 442 lei
gradatia 2 vechime in munca.

(3) Cu aceeasi dati se acordd domnului Lungu Constantin o indemnizatie de hrana
lunara in suma de 347 lei.
ART.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi compartimentul
Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu si compart. Resurse
Umane.
ART.3 Prezenta dispozitie poate fi contestati la primarul comunei in conditiile art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, in termen
de 20 zile calendaristice de la luarea la cunostinta.
ART.4 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului lasi, secretarului comunei
Voinesti, compart. Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu,
compart. Resurse Umane si domnului LUNGU CONSTANTIN.

Prinm‘lv_j,-;-'l . Vizat pentru legalitate,
Ing. POBREANU GHEORGHE SecretarrGeneral,
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact @primariavoinesti-iasi,ro

DISPOZITIA NR. 287 DIN DATA DE 29.06.2022
Privind sanctionarea disciplinari a domnului TURCUMAN MIHAI prin aplicarea misurii de
reducere a salariului de bazi cu 5% timp de 1 luni in perioada 01.07.2022-01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe,
Aviand in vedere:
> Regulamentul de Ordine Interioara a Primiriei Comunei Voinesti, judetul lasi, anexi nr. 1 la
HCL nr. 52/28.04.2017,;
» Prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, actualizat, cu modificarile si completarile

ulterioare;
» Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» Hotararea nr. 1.425 din 11 octombriec 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securititii si sandtatii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare;

> Procesul verbal cu nr. 15954/22.06.2022 intocmit de catre inspectorul SSM, domnul Butnaru
Bogdan-lulian prin care informeazi conducerea primdriei de cercetirile SSM realizate
salariatilor la postul de lucru;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 15955/22.06.2022 intocmit in urma procesului
verbal al inspectorul SSM domnul Butnaru Bogdan-lulian;

> Sesizarea cu nr. 15956/ 22.06.2021 a conducatorului unitatii, primar Dobreanu Gheorghe,
pentru efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile si intocmirea comisiei de disciplina
pentru personalul contractual din cadrul Primariei Voinesti, judetul lasi;

» Constituirea Comisiei de disciplind cu nr. 312/ 22.07.2021 imputernicitd sd realizeze
cercetarea disciplinard prealabili in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de catre personalul
contractual din cadrul unitatii administrativ-teritoriale a Primariei Comunei Voinesti;

» Convocarea cu nr. 15957 privind intrunirea comisici de disciplina pentru personalul

contractual de la nivelul Primariei Voinesti;

Declaratiile pe proprie rispundere a membrilor comisiei de disciplina privind compatibilitatea;

> Procesul verbal cu nr. 16009/23.06.2021 de intrunire a membrilor Comisiei de disciplind
imputernicitd si realizeze cercetarea disciplinard prealabili in cazul sdvarsirii abaterilor
disciplinare de citre personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Voinesti, judetul
Iasi;

> Procesul verbal cu nr. 16091/24.06.2021 de intrunire a Comisiei de disciplind imputernicita si
realizeze cercetarea disciplinari prealabild in cazul sdvarsirii abaterilor disciplinare de citre
personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Voinesti, judetul Iasi prin care a fost
convocat domnul TURCUMAN MIHALI sa clarifice faptele petrecute in urma sesizarilor
primite de comisia de disciplina;

» Adresa cu nr. 16097/24.06.2022 trimisi domnului Turcuman Mihai la adresa din Str.
Principala nr. 251, sat Voinesti, comuna Voinesti, judetul Iasi, privind convocarea acestuia la
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sediul primariei Voinesti in data de 29.06.2022 orele 14.00 in vederea efectuarii cercetarii
disciplinare prealabile conform art. 251, alin. 2 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii;

> Nota explicativa cu nr. 16375/29.06.2022 a domnului Turcuman Mihai prin care acesta declari
cd in momentul inspectiei SSM a domnului Butnaru Bogdan Iulian, lua masa in spatele postului
de lucru, respectiv in spatele centrului de ingrijire pentru copii de tip after school din Voinesti
impreund cu salariatul Lungu Costel. Domnul Turcuman Mihai susine faptul ¢i nu a fost
contactat telefonic pentru a se verifica locatia acestuia. Totodatid domnul Turcuman Mihai declari
ca la orele 14.00, cand salariatul Dobreanu Gheorghe i-a adus materialele necesarii continudrii
lucrului, acesta se afla la postul de lucru desemnat.

» Procesul verbal cu nr. 16378/29.06.2022 privind desfisurarea procedurii administrativ-
disciplinare pentru sesizarea faptelor ca abateri disciplinare ale domnului Turcuman Mihai;

» Raportul final al Comisiei de disciplina inregistrat sub nr. 16379/29.06.2022, aprobat de catre
primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe, in care sunt prevazute concluziile si
propunerea comisiei de disciplina de sanctionare a domnului Turcuman Mihai cu masura
reducerii salariului de baza cu 5% timp de 1 lun[ de zile, in intervalul 01.07.2022-01.08.2022;

> Prevederile Contractului individual de munca cu nr. 8371/ 31.08.2015 al salariatului Turcuman
Mihai;

> Prevederile art. 10, lit. g) din Regulamentul de Ordine Interioara a Primariei Comunei Voinesti,
Judetul Iasi, aprobat prin HCL Voinesti cu nr. 52/28.04.2017 conform caruia salariatul are
obligatia ‘Si respecte programul de munci stabilit in institutie, urmirind folosirea cu
eficienfd maximi a timpului de munci pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.”’;

> Atributiile prevazute in fisa de post a domnului Turcuman Mihai;

» Avand in vedere temeiul juridic previzut de art.248, alin. 1 lit. ¢) din Legea 53/2003 Codul
Muncii;
in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUNE:

ART. 1 Domnul Turcuman Mihai, avand functia de fochist in cadrul Centrului de Ingrijire de tip After
School din sat Voinesti, comuna Voinesti, judetul lasi se sanctioneazi disciplinar cu masura
diminudrii salariului de bazi timp de 1 lund cu 5 % in perioada 01.07.2022-01.08.2022, conform
articolului 248, alin. (1) litera ¢) din Legea 53/2003 Codul Muncii.

ART. 2 Motivul de fapt al sanctiondrii disciplinar al domnului Turcuman Mihai il constituie
absentarea de la postul de lucru, respective de la centrul de ingrijire pentru copii de tip after school din
Voinesti in data de 22.06.2022, in intervalul orar 14.30-15.00 fira instiintarea conducerii institutiei.
ART. 3 in data de 22.06.2022, 1n intervalul orar 14.30-15.00 , in urma verificarii efectuate de citre
inspectorul SSM, domnul Turcuman Mihai nu a fost giisit la postul de lucru, incalcand cu buni stiinta
prevederile art. 10, litera g) din Regulamentul de Ordine Interioard a Primariei Comunei Voinesti,
prevederile art. 26 din Legea nr. 319/2006, prevederile art. 39 alin. (2) literele a,b si ¢ din Legea nr.
53/2003 cu privire la obligatia salariatului, prevederi ce au fost cuprinse si in contractual individual de
munca al domnului Turcuman Mihai.

ART. 4 In data de 29.06.2022 a fost efectuati cercetarea disciplinara prealabild, cercetare la care
domnul Turcuman Mihai a avut dreptul si formuleze si s sustini toate aparirile in favoarea sa si si le
ofere comisiei de disciplind imputernicita si realizeze cercetarea toate motivatiile pe care le-a
considerat necesare, acesta nerecunoscind abaterea disciplinari sivarsita.



ART. 5 Gradul de vinovitie a salariatului: La aplicarea sanctiunii s-a avut in vedere ci fapta
savarsita de citre Turcuman Mihai reprezintd abatere disciplinard grava intrucdt absentarca de la
postul de lucru in timpul orelor de munci reprezinti o incilcare a disciplinei muncii.

ART. 6 (01) Consecintele abaterii disciplinare sunt urmatoarele: Un salariat care nu este gasit la
postul de lucru in timpul orelor de munci i care nu anunti conducerea despre absentarea lui atrage
dupd sine imposibilitatea angajatorului de a avea o evidentd clard asupra sarcinilor de serviciu si
asupra sigurantei salariatului pe durata celor 8 ore de munca.

(02) Prin fapta savérsita Turcuman Mihai a dat dovadi de lipsi de responsabilitate si
profesionalism, pundnd in pericol buna desfisurare a activitatii institutiei, a activititii colegilor si
incalcind regulile interne ale instituiei.

(03) De asemenea, fapta comisi de citre domnul Turcuman Mihai ar fi putut avea consecinte
nefavorabile aduse institutiei si implicit acestuia, deoarece abandonarea postului de lucru pe durata
celor 8 ore de munca fara instiintarea conducerii nu este permisa.

(4) In stabilirea sanctiunii disciplinare au fost avute in vedere comportarea generald in
serviciu a domnului Turcuman Mihai si sanctiunile disciplinare suferite anterior de citre acesta,
respectiv sanctiunea de diminuare salariald din august 2021.

ART. 7 Temeiul de drept al aplicdrii sanctiunii disciplinare il constituie art. 248, alin. (1), litera c)
din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, art. 10, lit g) din Regulamentul de Ordine Interioard a Primariei
Comunei Voinesti si prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si sdnatitii in muncd, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

ART. 8 Se anexeazi prezentei dispozitii de sanctionare disciplinard procesul verbal redactat cu prilejul
cercetdrii prealabile a abaterii disciplinare cu nr. 16378/29.06.2022.

ART. 9 Dispozitia va fi comunicatd persoanei in cauzi in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

ART. 10 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul Comunei
Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidentd Patrimoniu si
compartimentul Resurse Umane.

ART. 11 Persoana nemultumiti se poate adresa autorititii publice emitente in termen de 30 de zile de
la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a acestuia

ART. 12 in cazul in care persoana in cauzd este nemulfumitd de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia Il-a Civild de Contencios Administrativ si Fiscal,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

ART. 13 Prezenta dispozitie se comunicd Primarului Comunei Voinesti si secretarului general,
Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite
si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si domnului TURCUMAN MIHALIL

AVIZEAZA SPRE LEGALITATE
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@prmariavoinesti-iast.ro

DISPOZITIA NR. 288 din data de 29.06.2022
Privind sanctionarea domnului LUNGU COSTEL cu *’avertisment scris’’ ca urmare a

cercetarii disciplinare din data de 29.06.2022

Primarul Comunei Voinesti, judetul Iasi, ing. Dobreanu Gheorghe,
Avand in vedere:
» Regulamentul de Ordine Interioard a Primdriei Comunei Voinesti, judetul Iasi, anexa nr. 1 la
HCL nr. 52/28.04.2017,
» Prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, actmllzat cu modificarile si completarile

ulterioare;
» Legea nr. 319/2006 a securititii si sindtitii in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» Hotdrdrea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si
completirile ulterioare; '

» Procesul verbal cu nr. 15954/22.06.2022 intocmit de catre inspectorul SSM, domnul Butnaru
Bogdan-lulian prin care informeaza conducerea primariei de cercetarile SSM realizate
salariatilor la postul de lucru;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 15955/22.06.2022 intocmit in urma procesului
verbal al domnului Butnaru Bogdan-lulian;

» Sesizarea cu nr. 15956/ 22.06.2021 a conducatorului unitatii, primar Dobreanu Gheorghe,
pentru efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile si intocmirea comisiei de disciplina
pentru personalul contractual din cadrul Primariei Voinesti, judetul lasi;

» Constituirea Comisiei de disciplind cu nr. 312/ 22.07.2021 imputernicita sa realizeze
cercetarea disciplinard prealabila in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de catre personalul
contractual din cadrul unitdtii administrativ-teritoriale a Primariei Comunei Voinesti;

» Convocarea cu nr. 15957 privind intrunirea comisiei de disciplina pentru personalul
contractual de la nivelul Primariei Voinesti;

> Declaratiile pe proprie raspundere a membrilor comisiei de disciplina privind compatibilitatea;

» Procesul verbal cu nr. 16009/23.06.2021 de intrunire a membrilor Comisiei de disciplina

imputernicitd sd realizeze cercetarea disciplinard prealabild in cazul sdvérsirii abaterilor

disciplinare de citre personalul contractual din cadrul Prlm‘lirlu Comunei Voinesti, judetul
lasi;

Procesul verbal cu nr. 16091/24.06.2021 de intrunire a Comisiei de disciplind imputernicita sa

realizeze cercetarea disciplinara prealabild in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de catre

personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Voinesti, judetul [asi prin care a fost
convocat domnul LUNGU COSTEL sa clarifice faptele petrecute in urma sesizarilor primite
de comisia de disciplina;

» Adresa cu nr. 16096/24.06.2022 trimisd domnului Lungu Costel privind convocarea acestuia
la sediul primariei Voinesti in data de 29.06.2022 orele 14.00 in vederea efectuarii cercetarii
disciplinare prealabile conform art. 251, alin. 2 din Legea nr. 53/2003 Codulﬁﬁuncii;
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> Nota explicativa cu nr. 16376/29.06.2022 a domnului Lungu Costel prin care acesta declard ci in
momentul inspectiei SSM efectuata de catre domnului Butnaru Bogdan lulian, lua masa in spatele
postului de lucru, respectiv in spatele centrului de ingrijire pentru copii de tip after school din
Voinesti. Domnul Lungu Costel sustine faptul c¢a dupd masi acesta si-a reluat activitatea la postul
de lucru. ,

> Procesul verbal cu nr. 16378/29.06.2022 privind desfasurarea procedurii administrativ-disciplinare

pentru sesizarea faptelor ca abateri disciplinare ale domnului Lungu Costel;

Raportul final al Comisiei de disciplina inregistrat sub nr. 16379/29.06.2022, aprobat de catre

primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe, in care sunt prevazute concluziile si

propunerea comisiei de disciplina de sanctionare a domnului Lungu Costel cu misura

Y

avertismentului scris;

> Prevederile Contractului individual de munca cu nr.3/17.11.1997 al salariatului Lungu Costel

> Prevederile art. 10, lit. g) din Regulamentul de Ordine Interioara a Primariei Comunei Voinesti,
Judetul lasi, aprobat prin HCL Voinesti cu nr. 52/28.04.2017 conform caruia salariatul are
obligatia‘Si respecte programul de munci stabilit in institufie, urmirind folosirea cu eficient:
maximi a timpului de munci pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.’’;

> Atributiile prevazute in fisa de post a domnului Lungu Costel:

» Avand in vedere temeiul juridic previzut de art.248, alin. 1 lit. a) din Legea 53/2003 Codul Muncii;
in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenti nr.

57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

ART.1. Se sanctioneazi cu avertisment scris domnul LUNGU COSTEL, angajat pe postul de
paznic, in cadrul Primariei Voinesti, Judet lasi pentru data de 22.06.2022.

ART. 2 Sanctiunea adresati salariatului Lungu Costel este urmatoarea: Domnul Lungu Costel,
paznic, cod cor 962907, angajat cu C.LM. nr. 3/17.11.1997 se sanctioneazi cu *’avertisment scris”
pentru fapta savarsita in data de 22.06.2022 privind absenta nemotivata de la postul de lucru, fapti
prevazuta in art. 10 lit. g) din Regulamentul de Ordine Interioara, in fisa post si in art. 248, alin. |
litera a) din Legea 53/2003 Codul Muncii.

ART. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul Comunei Voinesti,
compartimentul  Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, Si
compartimentul Resurse Umane.

ART.4 Dispozifia va fi comunicati celui in cauza in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

ART. 5 Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de 30 de zile de
la data comunicirii actului administrativ. in vederea revocdrii, in tot sau in parte a acestuia.

ART. 6 In cazul in care persoana in cauza este nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacata la Tribunalul lasi, Sectia I1-a Civila de Contencios Administrativ si Fiscal,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administ,n/]tiv, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 7 Prezenta dispozitie se comunici Primarului Comunei Voinesti, secretarului general, Institutiei
Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenti
Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si domnului LUNGU COSTEL.
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JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANILA;
Tel: (004) 0232 - 294755; el / Fax: (004) 0232 — 294755
COD FISCAL 4540208; Email: contact@prumariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 289 din data de 29.06.2022
Privind sanctionarea disciplinarid a domnului IVASCU DANIEL , prin aplicarea masurii de
reducere a salariului de bazii cu 5 % timp de 3 luni in perioada 01.07.2022-01.10.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:
> Regulamentul de Ordine Interioard a Primiriei Comunei Voinesti, judetul Tasi, anexd nr. 1 la
HCL nr. 52/28.04.2017;
» Prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, actualizat, cu modificarile si completarile

ulterioare;

> Legea nr. 319/2006 a securlta;u $i sdndtatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Hotédrdrea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

-----

aplicare a prevederilor Legii securitatii si sandtdtii in munci nr. 319/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare;

> Procesul verbal cu nr. 15954/22.06.2022 intocmit de catre inspectorul SSM, domnul Butnaru
Bogdan-Iulian prin care informeazi conducerea primirici de cercetirile SSM realizate
salariatilor la postul de lucru;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 15955/22.06.2022 intocmit in urma procesului
verbal intocmit de catre inspectorul SSM. domnul Butnaru Bogdan-lulian;

» Sesizarea cu nr. 15956/ 22.06.2021 a conducatorului unitatii, primar Dobreanu Gheorghe,
pentru efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile si intocmirea comisiei de disciplina
pentru personalul contractual din cadrul Primariei Voinesti, judetul lasi;

» Constituirea Comisiei de disciplind cu nr. 312/ 22.07.2021 imputernicita sd realizeze
cercetarea disciplinara prealabila in cazul sdvarsirii abaterilor disciplinare de citre personalul
contractual din cadrul unitatii administrativ-teritoriale a Primariei Comunei Voinesti;

> Convocarea cu nr. 15957 privind intrunirea comisiei de disciplina pentru personalul
contractual de la nivelul Primariei Voinesti;

» Declaratiile pe proprie rispundere a membrilor comisiei de dlsélplma privind compatibilitatea;

Procesul verbal cu nr. 16009/23.06.2021 de intrunire ‘a membrilor Comisiei de disciplini

imputernicitd sd realizeze cercetarca disciplinard prealabild in cazul savérsirii abaterilor

disciplinare de catre personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Voinesti, judetul

Y

lasi;

> Procesul verbal cu nr. 16091/24.06.2021 de intrunire a Comisiei de disciplind imputerniciti sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabild in cazul sivarsirii abaterilor disciplinare de citre
personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Voinesti, judetul lasi prin care a fost
convocat domnul IVASCU DANIEL sa clarifice faptele petrecute in urma sesizarilor primite
de comisia de disciplina;



> Adresa cu nr. 16097/24.06.2022 trimisd domnului Ivascu Daniel la adresa din Str. Castanilor nr. 8
din sat Voinesti, comuna Voinesti, judetul Tasi, privind convocarea acestuia la sediul primariei
Voinesti in data de 29.06.2022 orele 14.00 in vederea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile
conform art. 251, alin. 2 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii;

> Nota explicativa cu nr. 16377/29.06.2022 a domnului Ivagcu Daniel prin care acesta declard ca in

data de 22.06.2022, la postul de lucru de la parcul de joaca de langa fosta primirie nu a dorit sa se

supuna controlului cu etilotestul de catre inspectorul SSM, domnul Butnaru Bogdan-Tulian,
susfindnd ca nu poate justifica de ce a refuzat, fiind o reactie de moment. Totodati salariatul [vascu

Daniel a declarat ca acesta a consumat in data de 22.06.2022 in jurul a dou pahare cu vin;

Procesul verbal cu nr. 16378/29.06.2022 privind desfasurarea procedurii administrativ-disciplinare

pentru sesizarea faptelor ca abateri disciplinare ale domnului Ivascu Daniel;

» Raportul final al Comisiei de disciplina inregistrat sub nr. 16379/29.06.2022, aprobat de catre

primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe, in care sunt prevazute concluziile si

propunerea comisiei de disciplina de sanctionare a domnului Ivascu Daniel cu masura reducerii
salariului de baza cu 5% timp de 3 luni de zile, in intervalul 01.07.2022-01.10.2022;

Prevederile Contractului individual de munca cu nr. 6424/31.05.2016 al salariatului Ivascu Daniel;

> Prevederile art. 10, lit. i) din Regulamentul de¢ Ordine Interioara a Primarici Comunei Voinesti,

Judetul lasi, aprobat prin HCL Voinesti cu nr. 52/28.04.2017 conform caruia salariatul are

obligatia “’Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau si consume biuturi

alcoolice in timpul orelor de program; persoanele aflate in aceastii situatic vor fi obligate si
piriseascd institufia, urmind a se lua misuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind
considerate abateri disciplinare si se sanctioneazii conform prevederilor legale’”;

Atributiile prevazute in fisa de post a domnului Ivascu Danicl;

Avind in vedere temeiul juridic previzut de art.248, alin. 1 lit. ¢) din Legea 53/2003 Codul Muncii;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul Administrativ;
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DISPUNE:

ART. 1 Domnul Ivascu Daniel, avand functia de sofer in cadrul compartimentului Administrativ al
Primiriei Voinesti, judetul lasi, cod cor 832201, se sanctioneazi disciplinar cu masura diminudrii
salariului de baza timp de 3 luni cu 5% , incepand cu data de 01.07.2022 , conform articolului 248,
alin. (1) litera c) din Legea 53/2003 Codul Muncii.

Art. 2 Motivul de fapt al sanctionarii disciplinare il constituie neindeplinirea atributiilor de serviciu si
nerespectarea normelor de conduita in cadrul primariei Voinesti.

ART. 3 Din inspectia ssm realizata de catre domnul Butnaru Bogdan-lulian in data de 22.06.2022, in
intervalul orar 14.30-15.00 reiese faptul ca salariatul Ivascu Daniel se afla vizibil sub influenta
alcoolului, acesta declarand de buna voie ca a consumat doua pahare cu vin , incalcand cu buni stiinti
prevederile art. 10, litera i) din Regulamentul de Ordine Intcrioard a Primariei Comunei Voinesti,
prevederile art. 22 si ale art. 23 din Legea nr. 319/2006, prevederile art. 39 alin. (2) literele b, ¢ si e |
din Legea nr. 53/2003 cu privire la obligatia salariatului, prevederi ce au fost cuprinse si in contractual
individual de munca al domnului Ivascu Daniel.

ART. 4 in data de 29.06.2022 a fost efectuatd cercetarea disciplinara prealabila, cercetare la care
domnul Ivascu Daniel a avut dreptul sd formuleze si sd sustind toate aparrile in favoarea sa si sa le
ofere comisiei de disciplind imputernicitd si realizeze cercetarea toate motivatiile pe care le-a
considerat necesare, acesta recunoscind abaterea disciplinari sivarsiti.

ART. 5 La aplicarea sanctiunii s-a tinut cont ca fapta sdvarsitd de cdtre Ivascu Daniel reprezinti
abatere disciplinard grava intrucit prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice vara, pe



caniculd, poate fi letald, cauzind deshidratare, apoi pierderea cunostintei salariatului si in cele din
urma deces.

ART. 6 (01 ) Consecintele abaterii disciplinare privind consumul de bauturi alcoolice Ia locul de
munca sunt urmatoarele:

(02) Un lucritor care este sub influenta bauturilor alcoolice prin actiunile lui poate constitui
un factor de risc atat pentru el cit si pentru restul participantilor la procesul de munca

(03) Prin fapta sivarsita Ivagcu Daniel a dat dovada de lipsa de responsabilitate si
profesionalism, pundnd in pericol buna desfagurare a activititii institutici, a activitatii colegilor si
incdlcand regulile interne ale institutiei;

(04) Fapta comisi de citre domnul Ivagcu Daniel ar fi putut avea consecinte grave asupra
sandtdfii si securitafii altor salariafi ai institutiei si asupra societitii, deoarece desfasurarea activitatii
acestuia in stare de ebrietate ar fi putut duce la producerea unui accident de munci si la avarierea
bunurilor si utilajelor Primariei Voinesti.

(05) In stabilirea sanctiunii disciplinare au fost avute in vedere comportarea generali in
serviciu a domnului Ivagcu Daniel si sanctiunile disciplinare suferite anterior de citre acesta, respectiv
sanctiunea din august 2021.

ART. 7 Temeiul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art. 248, alin. (1), litera ¢) din
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, art. 10, lit i) din Regulamentul de Ordine Interioard a Primariei
Comunei Voinesti si prevederile Legii nr. 319/2006, cu modificirile i completarile ulterioare.

ART. 8 Se anexeaza prezentei dispozitii de sanctionare disciplinari procesul verbal redactat cu prilejul
cercetarii prealabile a abaterii disciplinare cu nr. 16378/29.06.2022.

ART.9 Dispozitia va fi comunicatd celui in cauza in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

ART. 10 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul Comunei
Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidentd Patrimoniu, Si
compartimentul Resurse Umane.

ART. 11 Persoana nemultumita se poate adresa autorititii publice emitente in termen de 30 de zile de
la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a acestuia.

ART. 12 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumita de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacata la Tribunalul lasi, Sectia 11-a Civild de Contencios Administrativ si Fiscal,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul —administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. :

ART. 13 Prezenta dispozitie se comunicd Primarului Comunei Voinesti, Institutiei Prefectului
judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si domnului IVASCU DANIEL.
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI
JUDETUL IASI

Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR.290/29.06.2022

Primarul Comunei Voinesti, judetul Iasi —~Dobreanu Gheorghe ;

Avand in vedere cererea-declaratia pe propria raspundere pentru acordarea drepturilor de ajutor social,
ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne si a suplimentului pentru energie cu lemne, a suplimentului de energie
cu curent electric, a d-lui, Afloarei Vasile, domiciliat in satul Slobozia, comuna Voinesti, judetul lasi, pe strada
Florilor, nr.2.

Avand in vedere ancheta sociala cu propunerea de incetare a drepturilor de ajutor social, ajutor pentru
incalzirea locuintei cu lemne si a suplimentului pentru energie cu lemne, a d-lui, Afloarei Vasile, domiciliat in
satul Slobozia, comuna Voinesti, judetul Iasi, pe strada Florilor, nr.2

Avand in vedere prevederile Legii 416/2001 privind Venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Legii 266/2021,privind stabilirea miasurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie

Avand in vedere prevederile H.G.nr.1073/04.10.2021. privind normele metodologice de aplicare a Legii
226/2021

Avand in vedere prevederile HOTARARII Nr. 559/2017 din 4 august 2017 pentru modificarea gi
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 38/2011

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , lit (b) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incetarea dreptului de ajutor social, in cuantum de 269 lei-luna, incepand cu data de 01.07.2022, pentru titularul,
Afloarei Vasile, CN&U domiciliul in satul Slobozia, comuna Voinesti, judetul lasi, strada Florilor, nr.2 , familie formata
din 2 persoane;

Art. 2 Incetarea dreptului  suplimentului de energic cu, combustibili solizi, in cuantum de 20 lei-luna incepand cu data de
01.07.2022, pentru titularul, Afloarei Vasile, CNP “cu domiciliul in satul Slobozia, comuna Voinesti, judetul Iasi, strada
Florilor, nr. 2, familie formata din 2 persoane.

Art. 3 Incetarea dreptului de ajutor pentru incalzirea locuintei pe lemne si combustibili solizi, pentru perioada sezonului rece, in
cuantum de 320 lei/luna, incepand cu data de 01.07.2022, pentru titularul, Afloarei Vasile, CNddomiciliul in satul
Slobozia, comuna Voinesti, judetul lasi, strada Florilor, nr.2, familie formata din 2 persoane,

Art. 4 Incetarea dreptului suplime ile cnergie cu, curent electric in cuantum de 30 lei/luna, incepand cu data de 01.07.2022,
pentru titularul, Afloarei Vasile, CNP%domiciliul in satul Slobozia, comuna Voinesti, judetul Iasi, strada Florilor, nr2,
familie formata din 2 persoane.

Art. 5. Motiv-valabilitatea documentelor de identitate expirata
Art.6.(1) Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in termen de 30 de zile, de la data comunicarii
actului administrativ, in vederea revocarii, in tot, sau in parte a acestuia.

(2)In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a contestatiei, dispozitia poate fi atacata la
contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.7.La data emiterii prezentei, se abroga orice dispozitii contrare.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Compartimentul de Asistenta Sociala, persoana
nominalizata la art.1.

Art.9.Secretarul General al Comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiei Prefectului Judetului Tasi, Primarului Comunei

Voinesti, AJ.P.LS. IASI, Compartimentului Financiar Contabil, Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primarici Comunei
Voinesti.
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DISPOZITIA Nr.291/29.06.2022

Privind aprobarea Planului de Servicii pentru minora insarcinata, Dodu Denisa, domiciliata in fapt
in satul Slobozia, comuna Voinesti, judetul Iasi.

Dobreanu Gheorghe, primar al comunei Voinesti, judetul Iasi

Avand in vedere prevederile Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
actualizata;

Avand in vedere prevederile H.G. 1103/2014*

Avand in vedere Hotdrdrea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ngrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striiinditate §i a serviciilor de care acestia pot
beneficiar si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistentdi sociali si protectia copilului si serviciile publice de asistentii socialdi i a modelului standard al
documentelor elaborate de citre acestea

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin 1), lit (b)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

' DISPUN:

Art. 1. Se aproba planul de servicii pentru minora insarcinata, Dodu Denisa, fiica numitilor, tata- Dodu
Dumitru si mama —Feraru Irina-Florentina, nascuta la data de 09.07.2006, domiciliata in fapt, in satul Slobozia, comuna
Voinesti, judetul Iasi, la concubinul, Piontilic Gabriel .

Art.2.(1) Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in termen de 30 de zile, de la data

comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot, sau in parte a acestuia.
(2). In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a contestatiei, dispozitia poate fi

atacata la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.
Art.3.La data emiterii prezentei, se abroga orice dispozitii contrare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Compartimentul de Asistenta Sociala,

reprezentantul legal al minorului in cauza.
Art. 5.Secretarul General al comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiei Prefectului Judetului Tasi, Primarului

Comunei Voinesti, Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei Voinesti si persoanelor nominalizate la
art.1.
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DISPOZITIA NR.292/29.06.2022

Primarul Comunei Voinesti, judetul lasi ~Dobreanu Gheorghe ;

Avand in vedere cererea-declaratia pe propria raspundere pentru acordarea drepturilor de ajutor social,
ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne si a suplimentului pentru energie cu lemne, a d-lui, Crivoi Dorel,
domiciliat in satul Voinesti, comuna Voinesti, judetul Iasi, pe strada Principala, nr133

Avand in vedere ancheta sociala cu propunerea de incetare a drepturilor de ajutor social, ajutor pentru
incalzirea locuintei cu lemne si a suplimentului pentru energie cu lemne, a d-lui,Crivoi Dorel, domiciliat in satul
Voinesti, comuna Voinesti, judetul lasi, pe strada Principala, nr. 133

Avand in vedere prevederile Legii 416/2001 privind Venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Legii 266/2021,privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie

Avand in vedere prevederile H.G.nr.1073/04.10.202 1. privind normele metodologice de aplicare a Legii
22642021

Avand in vedere prevederile HOTARARII Nr. 559/2017 din 4 august 2017 pentru modificarea i
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, aprobate prin Hotédrdrea Guvernului nr. 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 277/2010 privind alocafia pentru susfinerea familiei, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 38/2011

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , lit (b) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incetarea dreptului de ajutor social, in cuantum de 269 lei-luna, incepand cu data de

01.07.2022, pentru titularul, Crivoi Dorel, CNP mu domiciliul in satul Voinesti, comuna
Voinesti, judetul lasi, strada Principala, nr.133 , familie formata din 2 persoane;

Art. 2 Incetarea dreptului suplimentului de energie cu, combustibili solizi, in cuantum de 20 lei-luna
incepand cu data de 01.07.2022, pentru titularul, Crivoi Dorel, CNP “cu domiciliul in satul
Voinesti, comuna Voinesti, judetul Iasi inci familie formata din 2 persoane.

Art. 3 Incetarea dreptului de ajutor pentru incalzirea locuintei pe lemne si combustibili solizi, pentru
perioada sezonului rece jgcuantum de 320 lei/luna , incepand cu data de 01.07.2022, pentru titularul, Crivoi
Dorel, CN“CU domiciliul in satul si comuna Voinesti, judetul Tasi, strada Principala, nr. 133,
familie formata din 2 persoane.

Art.4. Motiv-nu mai indeplineste conditiile legale de acordare a drepturilor mai sus mentionate
Art.5.(1) Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in termen de 30 de zile, de
la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot, sau in parte a acestuia.

(2)In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacata la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6.La data emiterii prezentei, se abroga orice dispozitii contrare.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Compartimentul de Asistenta
Sociala, persoana nominalizata la art.1.

Art.8.Secretarul General al Comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiei Prefectului Judetului
lasi, Primarului Comunei Voinesti, A.J.P.L.S. IASI, Compartimentului Financiar Contabil, Compartimentului de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei Voinesti.
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DISPOZITIA NR.293/29.06.2022

Primarul Comunei Voinesti, judetul Iasi ~Dobreanu Gheorghe ;

Avand in vedere cererea-declaratia pe propria raspundere pentru acordarea drepturilor de ajutor social,
ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne si a suplimentului pentru energie cu lemne, a d-lui, Mihai Gheorghe,
domiciliat in satul Schitu-Stavnic, comuna Voinesti, judetul Iasi, pe strada Crizantemelor, nr. 5

Avand in vedere ancheta sociala cu propunerea de incetare a drepturilor de ajutor social, ajutor pentru
incalzirea locuintei cu lemne si a suplimentului pentru energie cu lemne si a suplimentului de energie cu curent
electric, a d-lui, Mihai Gheorghe, domiciliat in satul Schitu-Stavnic, comuna Voinesti, judetul Iasi, pe strada
Crizantemelor, nr.5

~ Avand in vedere prevederile Legii 416/2001 privind Venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Legii 266/2021,privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie

Avand in vedere prevederile H.G.nr.1073/04.10.2021, privind normele metodologice de aplicare a Legii
226/2021

Avand in vedere prevederile HOTARARII Nr. 559/2017 din 4 august 2017 pentru modificarea gi
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 38/2011

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , lit (b) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

DISPUN:

Art. 1. Incetarea dr lui de ajutor social, in cuantum de 269 lei-luna, incepand cu data de 01.07.2022, pentru titularul, Mihai
Gheorghe, CNPﬂ domiciliul in satul Schitu-Stavnic, comuna Voinesti, judetul lasi, strada Crizantemelor, nr.5, familie
formata din 2 persoane;

Art. 2 Incetarea dreptului suplimentului de energic cu, combustibili solizi, in cuantum de 20 lei-luna incepand cu data de
01.07.2022, pentru titularul, Mihai Gheorghe, CNI;# cu domiciliul in satulSchitu-Stavnic, comuna Voinesti, judetul Iasi,
strada Crizantemelor, nr. 5, familie formata din 2 p .

Art. 3 Incetarea dreptului suplimentului de iiiigie cu, curent electric, in cuantum de 30 lei-luna incepand cu data de 01.07.2022,

pentru titularul, Mihai Gheorghe, CNP cu domiciliul in satul Schitu-Stavnic, comuna Voinesti, judetul lasi, strada
Crizantemelor, nr.5, familic formata din persoanc.
Art. 4 Incetarea dreptului de ajutor pentru incalzirea locuintei pe lemne si combustibili solizj crioada sezonului rece, in
cuantum de 320 lei/luna , incepand cu data de 01.07.2022, pentru titularul,Mihai Gheorghe, CNP-%, cu domiciliul in satul
Schitu-Stavnic, comuna Voinesti, judetul lasi, strada Crizantemelor, nr. 5, familie formata din 2 persoane.
Art.5. Motiv-nu mai indeplineste conditiile legale de acordare a drepturilor mai sus mentionate
Art.6.(1) Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in termen de 30 de zile, de la data comunicarii actului
administrativ, in vederea revocarii, in tot, sau in parte a acestuia.
(2)In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a contestatiei, dispozitia poate fi atacata la
contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.7.La data emiterii prezentei, se abroga orice dispozitii contrare.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Compartimentul de Asistenta Sociala, persoana
nominalizata la art.1.

Art.9.Secretarul General al Comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiei Prefectului Judetului Iasi, Primarului Comunei
Voinesti, A.J.P.LS. IASI, Compartimentului Financiar Contabil, Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei
Voinesti.
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DISPOZITIA NR294/29.062022

Primarul Comunei Voinesti, judetul lasi —Dobreanu Gheorghe ;

Avand in vedere cererea-declaratia pe propria raspundere pentru acordarea drepturilor de ajutor social, ajutor pentru
incalzirea locuintei cu lemne si a suplimentului pentru energie cu lemne si a suplimentului de energie cu curent electric, a d-
nei, Patrascu Elena, domiciliata in satul Voinesti, comuna Voinesti, judetul Iasi, pe strada Fagului, nr.7

Avand in vedere ancheta sociala cu propunerea de incetare a drepturilor de ajutor social, ajutor pentru incalzirea
locuintei cu lemne si a suplimentului pentru energie cu lemne si a suplimentului de energie cu curent electric, a d-nei ,
Patrascu Elena, domiciliata in satul Voinesti, comuna Voinesti, judetul lasi, pe strada Fagului, nr.7

Avand in vedere prevederile Legii 416/2001 privind Venitul minim garantat cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Legii 266/2021,privind stabilirea masurilor de protecie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energic

Avand in vedere prevederile H.G.nr, 1073/04.10.2021. privind normele metodologice de aplicare a Legii 226/202 1

Avand in vedere prevederile HOTARARII Nr. 559/2017 din 4 august 2017 pentru modificarea §i completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 38/2011

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incetarea dreptului de ajutor social, in cuantum de 149 lei-luna, incepand cu data de
01.07.2022, pentru titularul, Patrascu Elena, CNP* cu domiciliul in satul Voinesti, comuna
Voinesti, judetul Iasi, strada F agului, nr.7 , familie formata dintr-o persoana;

Art. 2 Incetarea dreptului suplimentului de energie cu, combustibili solizi, in cuantum de 20 lei-luna
incepand cu data de 01.07.2022, pentru titularul, Patrascu Elena, CNR; cu domiciliul in satul
Voinesti, comuna Voinesti, judetul Iasi, strada Fagului, nr. 7, familie formata dintr-o persoana.

Art. 3 Incetarea dreptului suplimentului de energie cu, curent electric, in cuantum de 30 lei-luna
incepand cu data de 01.07.2022, pentru titularul, Patrascu Elena, CNPPcu domiciliul in satul
Voinesti, comuna Voinesti, judetul lasi, strada Fagului, nr. 7, familie formata dintr-o persoana.

Art. 4 Incetarea dreptului de ajutor pentru incalzirea locuintei pe lemne si combustibili solizi, pentru
perioada sezonului rece, in cuantum de 320 lei/luna , incepand cu data de 01.07.2022, pentru titularul, Patrascu
Elena, CNP-2610929221151, cu domiciliul in satul Voinesti, comuna Voinesti, judetul Iasi, strada Fagului, nr. 7,
familie formata dintr-o persoana.

Art.5. Motiv-nu mai indeplineste conditiile legale de acordare a drepturilor mai sus mentionate

Art.6.(1) Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in termen de 30 de zile, de
la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot, sau in parte a acestuia.

(2)In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacata la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7.La data emiterii prezentei, se abroga orice dispozitii contrare.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Compartimentul de Asistenta
Sociala, persoana nominalizata la art. 1.

Art.9.Secretarul General al Comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiei Prefectului Judetului
Tasi, Primarului Comunei Voinesti, A.J.P.L.S. IASI, Compartimentului Financiar Contabil, Compartimentului de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei Voinesti,
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Dispozitia nr. .9 din V9. 06.2022

Privind acordarea platii indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal pentru
minora Barbu Andreea-Maria

Primarul Comunei Voinegti, judeful lagi, Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avand in vedere:

Cererea nr 2038/SPAS/28.06.2022 a d-nei Barbu Gicuta-Maricica, cnp 2880129226813 de acordarea a
indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal pentru fiica ei , Barbu Andreea Maria cnp
6110128226947

Certificatul de incadrare in grad de handicap nr 1331/R1/21.06.2022  valabil 12 luni ; Hotararea nr
1331/R1/21.06.2022;

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati;

fn baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalititii de plati a indemnizatiei cuvenite parintilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

fn temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ .

DISPUNE:

Art.1 Se acorda plata indemnizatici de handicap grav cu asistent personal in valoare de 1524 lei
lunar pe perioada determinata cuprinsa in intervalul 01.07.2022-30.06.2023 . pentru Barbu Andreea
Maria cn , avand reprezentant legal pe d-na Barbu Gicuta-Maricica, cnp
La data intrarii in vigoare a prezentei , dispozitia cu numarul 211/11.05.2021 nu mai produce efecte .

Art 2 Se aproba planul de servicii pentru minora Barbu Andreea Maria ;

Art.2 Persoana nemulfumiti se poate adresa autoritdii publice emitente in termen de 30 zile de la data
comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a acestuia.

Art.3 in cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi — Sectia II-a Civild de Contencios Administrativ si Fiscal, conform
prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd compartimentul financiar
contabil, compartimentul de resurse umane si compartimentul de aistenta sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Voinesti.

Art.5 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupa prezenta Institutiei Prefectului Judetului
lagi, pentru verificarea legalititii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului comuneiVoinesti,
compartimentului financiar contabil ,compartimentului resurse umane si compartimentului asistenta sociala .

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,

Breany heorghe cw'lGxneral UAT,
Timofte Biyi
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Petre Batoaia
Imi asum responsabilitatea pentru
/ fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris official
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DISPOZITIA NR. 296/ 29.06.2022
Cu privire la incadrarea pe functia publici de exccutie de inspector, clasa 1, grad profesional
superior, gradatia 5 a domnului RUSU CRISTIAN-LIVIU la compartimentul Urbanism-
Constructii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti, judetul lasi
incepand cu data de 29.06.2022, in urma transferului la cerere de la Priméria comunei Deleni,
Judetul lagi

Primarul Comunei Voinesti, judetul Iasi, ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:
» Cererea domnului Rusu Cristian-Liviu inregistrata cu nr. 16226/28.06.2022 prin care

solicitd transferul in cadrul compartimentului Urbanism-Constructii pe functia de
inspector, grad profesional superior la Primiria Voinesti;

* Adresa cu nr. 16236/ 28.06.2022 emisi de ciitre primarul comunei Voinesti, domnul
Dobreanu Gheorghe, prin care instiinteazi primarul comunei Deleni de aprobarea
transferului domnului Rusu Cristian Liviu in cadrul compartimentului Urbanism-
Constructii;

* Dispozitia cu nr. 443/28.06.2022 emisi de citre primarul comunei Deleni, domnul
Dumitru Prigoreanu, prin care se acordi transferul domnului Rusu Cristian Liviu in
cadrul Primiriei Voinesti, pe functia de inspector, grad profesional superior, gradatia
5

* Referatul cu nr. 16302/28.06.2022 intocmit de inspectorul resurse umane al primariei
Voinesti prin care se propune eliberarea unei dispozitii de incadrare pe functia de
inspector superior a domnului Rusu Cristian-Liviu ca urmare a aprobarii transferului;

" Prevederile art. 506 alin. (1) litera b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

* Prevederile Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

* Prevederile art. 1 alin. 1 din Ordonanti de Urgentd nr. 130 din 17 decembrie 2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

= Prevederile art. 1 din Hotararea nr. 1.071 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati incepind cu data de 1 ianuarie
2022;

* HCL Voinesti cu nr. 46 din data de 24.06.2022 privind modificarea structurii unei
functii publice si aprobarea Statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Voinesti;
in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ '

DISPUNE:
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ART. 1 Incepand cu data de 29.06.2022 in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (2) lit b)
din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se
incadreazd, in urma transferului la cerere, domnul RUSU CRISTIAN-LIVIU pe functia
publicd de Inspector (S), grad profesional Superior, gradatia 5, la compartimentul
Urbanism-Constructii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti,
judetul Tagi.

ART. 2 Cu data de 29.06.2022 salariul lunar brut al domnului RUSU CRISTIAN-LIVIU,
identificat cu CN* va fi in suma de 7020 lei, format din salariul de incadrare
in cuantum de 5616 lei la care se adaugd gradatia 5 corespunzitoare vechimii in munci in
cuantum de 1404 lei.

ART. 3 Incepind cu data de 29.06.2022 la salariul lunar se va adduga si indemnizatia de
hrand in valoare de 347 lei.

ART. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul
Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidentd Patrimoniu si compartimentul
Resurse Umane din cadrul institutiei.

ART.S Persoana nemultumita de prevederile prezentei dispozitii se poate adresa autoritatii
publice emitente in conditiile art. 37 din Legea cadru nr. 153/2017 in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicirii actului administrativ.

ART. 6 in cazul in care persoana in cauzd este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacati la Tribunalul lasi- Sectia a Il-a Civild de Contencios
Administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare in termen de 30 zile de la data solutiondrii contestatiei.
ART. 7 Prezenta dispozitie se comunici obligatoriu prin intermediul secretarului general al
comunei Institutiei Prefectului judetului lasi, Primarului Comunei Voinesti, compartimentului
Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului
Resurse Umane si domnului RUSU CRISTIAN-LIVIU.

Priq;__ar,—NjI - Avizat pe egalitate,
Ing/ Dobrednu Gheorghe Secretar'General,
Vs o : ;

li e\ ) Timofte Nivi
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Intocmit,
Inspector Resurse Umane
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DISPOZITIA NR.297/29.06.2022

Primarul Comunei Voinesti, judetul lasi ~Dobreanu Gheorghe ;

Avand in vedere cererea-declaratia pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta sociala, a d-lui, Fotea
Dumitru, domiciliat in satul Voinesti, comuna Voinesti, judetul lasi, cu domiciliul legal pe strada Toporasilor nr.18

Avand in vedere prevederile Legii 416/2001 privind Venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare si normele
de aplicare a Legii 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere adeverinta de rol cu nr.15449/16.06.2022, eliberata de U.A.T. Voinesti, in vederca acordarii drepturilor de
ajutor social , in care este specificat faptul ca locuieste impreuna cu membrii de familie Stan Valeria si Stan Gh. Gheorghe, fiind titular,
Stan Dumitru-fiu

-suprafata total cladire locuibila :287,67 mp.suprafata grajduri : 36,00 mp.

-suprafata tatal teren intravilan 0,8174 ha din care

Curti constructii 0,0300 ha

arabil :0,3189 ha

-teren extravilan 1.8550

Arabil 1,1761 ha

-fanat 0,8504 ha

-pasuni natural 0,0000ha

-Livezi 0,0000ha

-vii 0,2970 ha...

...Mentionam ca Fotea Dumitru nu are declarate si inregistrate bunuri imobile in nume propriu.

Avand in vedere Sentinta Civila din dosarul cu nr. 4514/1991

Avand in vedere neconcordanta datelor din adeverinta de rol, certificatul fiscal, documente eliberate de UAT Voinesti si Sentinta
Civila din dosarul cu nr.4514/1991 pentru titularul, Fotea Dumitru ,

Avand in vedere si Anexa 4 la normele metodologice de aplicare a Legii 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind Lista bunurilor ce conduc la excluderea acordarii ajutorului social, bunuri imobile

*punctul 1 cladiri sau alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu si a anexelor gospodaresti
si punctul 2 terenuri de imprejmuire a locuintei si curtea aferenta si alte terenuri intravilane care depasesc 1000 mp, in zona urbana si
2000mp. in zona rurala

Avand in vedere art. 8, alin 3, punctul 2 (2), la normele metodologice de aplicare a aLegii 416/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare: In cazul in care familia sau persoana singurd are in proprictate, inchiriere, comodat ori altd formé de deginere cel
putin unul dintre bunurile cuprinse in lista bunurilor ce conduc la excluderea acordarii ajutorului social, aceasta nu beneficiaza de ajutor
social.

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , lit (b) din OUG nr. 572019 privind Codul
Administrativ;

DISPUN:
Art.1. Neacordarea dreptului de ajutor social, incepand cu data de 01.07.2022, pentru titularul, Fotea
Dumitru, CNP , cu domiciliul in satul Voinesti, comuna Voinesti, judetul Iasi, strada

Toporasilor, nr .18, familie formata dintr-o persoana;

Art.2. Motiv-nu indeplineste conditiile de acordare a drepturilor de ajutor social-neconcordanta intre
documentele prezentate

Art.3.(1) Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in termen de 30 de zile, de
la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot, sau in parte a acestuia.

(2)In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacata la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4.La data emiterii prezentei, se abroga orice dispozitii contrare.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Compartimentul de Asistenta
Sociala, persoana nominalizata la art.1.

Art.6.Secretarul General al Comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiei Prefectului Judetului
lasi, Primarului Comunei Voinesti, Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei
Voinesti. AN PN
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Intocmit, Insp.sup. Bétoaia Cristina
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DISPOZITIA NR.298 /29.06.2022
Privind aprobarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta privind gestionarea situatiilor
de urgenta generate de fenomene meteorologice avand ca efect seceta pedologica

Primarul comunei Voinesti d-ul Ing.Dobreanu Gheorghe,

Avand in vedere: - Referatul initiat de Comp. Agricultura , Fond Funciar si Cadastru,
Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) O.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
aprobat si modificat prin Legea nr.15/28.02.2005,
b) OUG nr.89/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
managementului situatiilor de urgenta si al apararii impotriva incendiilor;
¢) Ordinul comun M.A.D.R./M.A.L nr.97/63/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind
gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene meteorologice avand ca efect seceta
pedologica;

In temeiul prevederilor art. 134, alin. 1, lit.b, art.155 si art. 196 alin. 1, lith din OUG
nr.37/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:
Art.1 Se aproba Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta privind gestionarea situatiilor de
urgenta generate de fenomene meteorologice avand ca efect seceta pedologica in comuna
Voinesti, in urmatoarea componenta:

1.Presedinte- Primarul comunei Voinesti, d-ul Dobreanu Gheorghe
2.Vicepresedinte- Viceprimarul comunei Voinesti, d-ul Lungu Mihai
3.Secretar- Secretarul general al comunei Voinesti, d-ul Timofte Liviu
4.Membrii: -D-naMarcoci Irina Elena , Inspector asistent Comp.Agricol, Fond Funciar
- D-ul Dobreanu Vasile, Sef S.V.S.U. Voinesti
- D-ul Rusu Silviu, Inspector Superior Comp. Agricol, Fond Funciar
Membrii supleanti: Onofrei Florin , Inspector asistent Comp. Urbanism
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputernicesc persoancle
nominalizate la art.] din prezenta dispozitie.
Art.3 Secretarul comunei Voinesti va inainta copii de pe prezenta Institutiei Prefectului

judetului lasi, pentru controlul de legalitate,un exemplar se va depune la dosarul primarului si un

exemplar se va comunica persoanelor nominalizate la art.| din prezenta dispozitie.

§ —=x.
Primar A
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Contrasemneaza de legalitate,
E Secretar general al comunei
TIMOFTE L]YIU
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Dispozitia nr. 299 din29.06.2022

Privind incetarea acordarii indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal
pentru Nichital Beatris

Primarul Comunei Voinesti, Judetul Iasi, Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:
Dispozitia de acordare a indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal nr 211/ 24.06.2020 , pe perioada

determinata cuprinsa in intervalul 01.07.2 0-30.06.2022 ;
Cererea d-nei Pintilic Elena cnp » mama persoanei cu handicap Nichital Beatris , Cu

domiciliul in sat Slobozia , comunaVoinesti, judetul Iagi, prin care solicita acordarea indemnizatiei de handicap
grav cu asistent personal.

Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1187/R1/16.06.2020; valabil 24 luni Hotirdrea cu nr.
1187/R1/16.06.2020;Acordul nr 895/20/SECC/16.06.2020

Prevederile art.43 alin.(2) si (3) din Legea 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati;

In baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalititii de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ .

DISPUNE:
Art.1 Incepand cu data de 1.07.2022 se inceteaza acordarea indemnizatiei de handicap grav
cu asistent personal pentru Nichital Beatris cnp ﬂdomiciliam in sat
Slobozia, Com Voinesti , Jud Iasi avand reprezentant legal pe d-na Pintilie Elena (mama) cnp
> b
‘th 2 Motivul incetarii acordarii — expirare certificat de incadrare in handicap grav cu asistent
peresonal ;
Art.3 Persoana nemultumiti se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de 30 zile
de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a acestuia.
Art4 In cazul in care persoana in cauzd este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacati la Tribunalul lagi — Sectia II-a Civilid de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Art.5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul
financiar contabil, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti.
Art.6 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institutiei Prefectului

Judetului Tagi, pentru verificarea legalititii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului
comuneiVoinesti, compartimentului financiar contabil » compartimentului resurse umane si

compartimentului de asistenta sociala .
Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
Ing. Dob 43/ SecreM eral UAT,
& Timofte 'viS\
K\ Petre Batoaia
Imi asum responsabilitatea pentru

fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris official
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Dispozitia nr. 300 din29.06.2022

Privind incetarea acordarii indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal pentru
Nichital Armando Ionut

Primarul Comunei Voinesti, Judetul lasi, Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avind in vedere:

Dispozitia de acordare a indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal nr 210/24.06.2020 , pe perioada
determinata cuprinsa in intervalul 01.07.2020-30.06.2022;

Cererea d-nei Pintilie Elena cnp ama persoanei cu handicap Nichital Armando
lonut , cu domiciliul in sat Slobozia , comunaVoinesti, judetul Iai, prin care solicita acordarea indemnizatiei
de handicap grav cu asistent personal.

Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1186/R1/ 16.06.2020; valabil 24 luni Hotirdrea cu nr.
1186/R1/16.06.2020; Acordul nr 894/13/SECC/16.06.2020

Prevederile art.43 alin.(2) si (3) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati;

fn baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalititii de plati a indemnizatiei cuvenite parintilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ .

DISPUNE:
Art.1 Tncepénd cu data de 1.07.2022 se inceteaza acordarea indemnizatiei de handicap grav cu
asistent personal  pentru Nichital Armando Ionut en iciliat in sat Slobozia ,
Com Voinesti , Jud lasi avand reprezentant legal pe d-na Pintilie Elena (mama) CpREIO308226355 )
Art 2 motivul incetarii acordarii — expirarea certificatului de incadrare in grad grav cu asistent
personal ;
Art.3 Persoana nemulfumita se poate adresa autoritdii publice emitente in termen de 30 zile de la data
comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a acestuia.
Art.4 Tn cazul in care persoana in cauza este nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacati la Tribunalul Tagi — Sectia I1-a Civild de Contencios Administrativ si Fiscal,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.
Art.5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul financiar
contabil, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti.
Art.6 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupi prezenta Institutiei Prefectului Judetului
lagi, pentru verificarea legalititii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului comuneiVoinesti,
compartimentului financiar contabil |, compartimentului resurse umane si compartimentului de
asistenta sociala .

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar ¢seneral UAT ,
Timofte Livi

Petre Batoaia

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris official
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Dispozitia nr. 301/29.06.2022
Privind incetarea acordarii indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav cu asistent
personal a minorului Caleavalea Alexandru Mihai

Primarul Comunei Voinesti, Jjudetul Iasi, Ing, Dobreanu Gheorghe,
Avand in vedere:

Dispozitia de acordare a indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal nr 242/07.07.2020 pentru
Caleavalea Alexandru Mihai pe perioada determinata cuprinsa in intervalul 01.07.2020-30.06.2022 .

Cererea  d-nei Caleavalea Maricica cnp cu domiciliul in sat Voinesti s
comunaVoinesti, judetul Iasi, prin care solicita acordarea indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav cu
asistent personal Caleavalea Alexandru Mihai

Certificatul de incadrare in grad de handicap grav cu a.p. nr. 1271/R1/01.07.2020, cu valabilitate 24
luni ;Acordul de principiu in vederea obtinerii indemnizatiei de handicap nr 1048/SECC/01.07.2020.

Prevederile legii 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati;

In baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalitatii de plati a indemnizatiei cuvenite parinilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si a adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ .

DISPUNE:
Art.1 Se inceteaza acordarea indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav cu asistent personal
incepand cu data de 01.07.2022, pentru minorul Caleavalea Alexandru Mihai cnpg , avand
in vedere expirarea certificatului de incadrare in rad icap , avand persoana in caz de urgenta
desemnata pe , d-na Caleavalea Maricica , cn

Art 2.Motivul incetarii — expi certificatului de incadrare in handicap a minorului Caleavalea Alexandru
Mihai cnp QUERE

Art.3 Persoana nemultumiti se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de 30 zile de la data
comunicirii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a acestuia.

Art.4 n cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei, dispozitia poate
fi atacatd la Tribunalul Tagi — Sectia II-a Civili de Contencios Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul financiar contabil, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti.

Art.6 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupi prezenta Institutiei Prefectului Judefului lasi, pentru
verificarea legalitiitii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului comuneiVoinesti, compartimentului financiar
contabil , compartimentului resurse umane si comparimentului de asistenta sociala .

Primar, ~ Contrasemneazi pentru legalitate,
Ing. Dob eﬁ Secretar el{e\al UAT,

Timofte L Qu
: Petre Batoaia
\ Imi asum responsabilitatea pentru
» fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris official
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Dispozitianr. 302 / 30.06.2022
Privind incetarea acordarii indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav cu asistent
personal a d-nului Boboc Vasile Lica
Primarul Comunei Voinesti, Jjudetul Iagi, Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avand in vedere:
Cerificatul de deces seria D 11 nr 923955 , a d-lui Boboc Vasile Lica cnm , decedat in data de
30.06.2022;

Cererea cu nr. 435/SPAS/08.05.2020 a d-nei  Boboc Catinca nascuta la data de 11.01.1953, cu
domiciliul in sat Slobozia , comunaVoinesti, judeful lagi, prin care solicita acordarea indemnizatiei pentru
persoana cu handicap grav cu asistent personal Boboc Vasile Lica

Dispozitia de acordare a indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal nr 169/21 .05.2020, a d-lui
Boboc Vasile Lica .

Certificatul de incadrare in grad de handicap grav cu a.p. nr. 2441/25.03.2020/49987, cu valabilitate
permanenta ;Acordul de principiu in vederea obtinerii indemnizatiei de handicap nr 15/711/26.03.2020.

Prevederile legii 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati;

In baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalititii de plati a indemnizatiei cuvenite parintilor
sau reprezentanilor legali ai copilului cu handicap grav precum si a adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ .

DISPUNE:
Art.1 Incepand cu data de 01.07.2022 inceteaza acordarea indemnizatiei de handicap grav cu asistent
personal a d-nului Boboc Vasile Lica cnp SEEINNIREIID . ca urmare a decesului acestuia
conform certificat de deces seria D11 , hr 923955 , avand persoana desemnata pe (mama lui) d-na
Boboc Catinca , nascuta la data de 11.01.1953.
Art 2 . Incepand cu data de 01.07.2022 dispozitia cu numarul 169/21.05.2020 nu mai produce efecte
Art.3 Persoana (desemnata) nemultumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de 30
zile de la data comunicrii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a acestuia.
Art.4 In cazul in care persoana desemnata este nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacati la Tribunalul lagi — Sectia II-a Civila de Contencios Administrativ si Fiscal,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.
Art.5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul financiar
contabil, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti.
Art.6 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupi prezenta Institutiei Prefectului Judetului
lasi, pentru verificarea legalitétii, persoanei desemnate, primarului  comunei  Voinesti,
compartimentului financiar contabil , compartimentului resurse umane si comparimentului de
asistenta sociala .
Primar, Contrasemneazi pentru legalitate,

Ing. Dobvrv, wg‘g}@?r kal UAT,
Imi asum responsabilitatea pentru
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DISPOZITIA NR. 303/30.06.2022

Privind acordarea gradatiei 4 corespunzitoare trangei de vechime in muncd domnului
ONOFREI FLORIN, avénd functia de inspector principal la compartimentul Urbanism-
Constructii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, judet lasi
incepind cu data de 01.07.2022

Primarul Comunei Voinesti, d-1 Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:
% Cererea domnului Onofrei Florin cu nr. 15425/15.06.2022 prin care solicita acordarea

gradatiei 4 vechime in munci;

Referatul inspectorului resurse umane din cadrul Primariei Comunei Voinesti cu nr.
16219/28.06.2022 prin care se propune acordarea gradatiei 4 corespunzatoare transei de
vechime in muncd domnului Onofrei Florin incepand cu data de 1.07.2022;

“ Art. 10, alin. (4) lit.d) si alin. (5) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice;

# Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

# HCL Voinesti cu nr. 3/31.01.2019 privind aprobarea coeficientilor si a salariilor de
baza pentru personalul platit din fonduri publice din organigrama comunei Voinesti,
incepand cu data de 1 ianuarie 2019;

# HCL Voinesti cu nr. 46 din data de 24.06.2022 privind modificarea structurii unei
functii publice si aprobarea Statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Voinesti;

4 Prevederile H.G. 935/13 Decembrie 2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe {ard garantat in platd cu aplicare din data de 1 ianuarie 2020;

“ Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 i art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgeny
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

ART. 1 inccpénd cu data de 01.07.2022 se majoreaza salariul de bazi avut cu cota
procentuala de 2,5 % reprezentind trecerea la gradatia 4 a domnului Onofrei Florin, avaind
functia de inspector principal in cadrul compartimentului Urbanism-Constructii, identificat cu

CNR«BINY C.[. scria MZ nr. 900358 , domiciliat in sat Voinesti, comuna

Voinesti,jtidé.gﬁl Iasl, Str. Principald nr. 1.



ART. 2 Incepind cu data de 01.07.2022 salariul de baza al domnului Onofrei Florin
va fi in suma de 5511 lei, in care este inclus sporul de vechime aferent gradatiei 4 in cuantum
de 134 lei.

ART. 3 Cu data de 01.07.2022 se acordd domnului Onofrei Florin si indemnizatia de
hrana n valoare de 347 lei.

ART. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

ART. 5 Persoana nemulfumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen
de 30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte
a acestuia.

ART. 6 in cazul in care persoana in cauzi este nemultumita de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia Il-a Civila de Contencios
Administrativ §i Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare.

ART. 7 Prezenta dispozitie se comunicd Primarului Comunei Voinesti, secretarului
general al comunei, Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate,
Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului ONOFREI FLORIN.

\

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Vatamanu Kandra




