ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755;  Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208;  Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

ACORD TERITORIAL DE FUNCTIONARE
Nr.116 din 15.03.2022

Se autorizeaza S.C. TOTUL LANGA TINE S.R.L., CUI 41342892, avand forma de
organizare societate comerciala cu sediul in oras Voluntari, Soseaua Erou Iancu Nicolae,
nr.875, Vila 1 , judetul Ilfov si punctul de lucru in localitatea Voinesti, comuna Voinesti,
judetul Tasi inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului cu nr.123/2918/02.07.2019.

Activitatea principala: CAEN 4711- ,, Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare predominant de produse alimentare, bauturi si tutun,, este
situatd in judetul Iasi, sat Voinesti, comuna Voinesti.

Orarul de functionare : Luni - Sambata, orele: 6,30- 20,30
Duminica , orele :  7,30-19,30

S.C.TOTUL LANGA TINE S.R.L., va indeplini toate conditiile stabilite de lege in
vederea desfasurarii unei activitati civilizate care sa respecte normele de convetuire
sociala, ordine si liniste publica conform prevederilor legale in vigoare. :

S.C.TOTUL LANGA TINE S.R.L., va respecta prevederile privind interzicerea
comercializarii sau expunerea spre vanzare a bauturilor alcoolice, bauturilor energizante,
produselor de tutun, substantelor psihoactive si alte produse interzise minorilor, conform

Ordinul nr. 1.456 din 25 august 2020 Art.4: (9) In incinta unitdtilor pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, precum si
pe strada de acces al elevilor in aceste unitafi (pe o razd de 500 m) este interzisd
comercializarea sau expunerea spre vanzare a bauturilor alcoolice, bauturilor
energizante, produselor de tutun, cafea, substantelor psihoactive, alimentelor
nerecomandate si a altor produse interzise minorilor conform legislafiei in
vigoare.

S.C.TOTUL LANGA TINE S.R.L., va indeplini toate conditiile stabilite de lege in
vederea obtinerii tuturor avizelor si autorizatiilor legale.

Acordul teritorial de functionare este valabild pentru profilul declarat §i are valabilitate
1 an de la data emiterii.

Secretar general U.A.T.
TIMOFTE LIVIU
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ROMANIA
COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755, Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755,
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR.115/15.03.2022
Privind autorizarea functionarii S.C. ELA VLAD S.R.L.

Primarul comunei Voinesti d-ul Ing.Dobreanu Gheorghe,
Avand in vedere:
-Cererea inreg.nr.’6970/10.03.2022 a d-lui Fotea Mihai, domiciliat in localitatea Miroslava ,
sat Valea Ursului, str.Alunis nr.6, judetul Iasi, in calitate de administrator al firmei S.C.ELA
VLAD S.R.L., inregistrata sub nr.1601/08.02.2019, si a documentelor depuse la dosar,
-Ordonanta nr.21/1992 privind protectia consumatorului, actualizata,

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1), art.115, alin.(1) , lit.a) din Legea nr.215/2001 privind

administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se elibereaza ACORDUL TERITORIAL DE FUNCTIONARE pentru S.C. ELA
VLAD S.R.L., CUI 31713519, avind ca principal obiect de activitate ,, Fabricarea
produselor din beton pentru constructii”, COD CAEN 2361, conform Anexei, parte
integranta din dispozitie.

Art.2 S.C. ELA VLAD S.R.L.are sediul in sat Voinesti, comuna Voinesti, judetul lasi si isi
dasfasoara activitatea in sat Voinesti, comuna Voinesti , judetul Iasi, in baza contractului de
comodat nr.01/01.06.2017, proprietatea d-lui Fotea Mihai.

Art.3 S.C. ELA VLAD S.R.L. va respecta regulile PSI, normele de sanatate publica, ordinea
publica si Ordonanta 21/1992, actualizata.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste S.C. ELA VLAD
S.R.L.

Art.5 Secretarul comunei Voinesti va inainta copii de pe prezenta Institutiei Prefectului
judetului Iasi, pentru controlul de legalitate,un exemplar se va depune la dosarul primarului si
un exemplar se va comunica S.C.ELA VLAD S.R.L .

HEORGHE Secretar general U.A.T.

*,, \% TIMOFTE LIVIU
ol

%zm%@‘ Contrasemneaza de legalitate,
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ROMANIA
COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul lasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

ACORD TERITORIAL DE FUNCTIONARE
Nr.115din 15.03.2022

Se autorizeaza S.C. ELA VLAD S.R.L. , avind CUI 26076983, avand
forma de organizare ,,societate comerciala,, cu sediul in sat Voinesti, comuna
Voinesti, judetul Iasi, Inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului cu
nr.J22/973/30.05.2013, reprezentata de Fotea Mihai, domiciliat in localitatea
Miroslava , sat Valea Ursului, str.Alunis nr.6, judetul Iasi,

Activitatea principala: CAEN 2361 - ,, Fabricarea produselor din beton

pentru constructii’
Punctul de lucru este situat in judetul Iasi, sat Voinesti, comuna Voinesti si

se desfasoara in : C1 -18 m.p., C2 -60m.p. si terenul aferent in suprafata de
2589 m.p.

Orarul de functionare : Luni-Vineri 8,00-16,00
Sambata, orele: 8,00-12,00.

Mentiuni: S.C. ELA VLAD S.R.L. va indeplini toate conditiile stabilite de
lege in vederea desfasurarii unei activitati civilizate care sa respecte normele de
convetuire sociala, ordine si liniste publica conform prevederilor legale in
vigoare.

Acordul teritorial de funcfionare este valabila pentru profilul declarat si are
valabilitate 1 an de la data emiterii.

PRIMAR

lng.DOBﬁAMﬁQHEORGHE
/ ool

\ A =N SECRETAR GENERAL U.A.T.
i GHJ TIMOFTE LIVIU




ROMANIA
COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIANR. 114 din 15.03.2022
privind convocarea Consiliului Local al Comunei Voinesti

D-I. Dobreanu Gheorghe, Primarul Comunei Voinesti, Judetul Iasi.

Avand 1n vedere: - prevederile art. 134,alin.(1), lit.a, lit.b, art155, art.156 si art.196 alin. 1,
lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUN:
Art.1. Convocarea membrilor Consiliului Local Voinesti in sedinta ,,ordinara”, pentru
ziua de Joi 24.03.2022, ora 9,00, in Sala de sedin{d a Primariei comunei Voinesti.

Ordine de zi:
1. Aprobarea proceselor - verbale al sedintei/sedintelor anterioare;
2.Proiect de hotarare privind modificarea pretului de inchiriere a pasunilor aflate in
domeniul privat al comunei Voinesti, Judetul lasi
3. Proiect de hotarare privind scoaterea din evidenta Jiscala a persoanelor fizice, aflate in
stare de insolvabilitate si inregistrarea acestora in afara bilantului U.A.T. Voinesti
4. Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta pe Trim.II anul 2022

5. Proiect de hotarare privind aprobarea graficului de sedinte al consiliului local pentru
Trim 11 anul 2022

6.Intrebari, interpeldri, raspunsuri;

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Secretarul gen.
U.A.T.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici: -Institutiei Prefectului Judetul Tasi, Consilierilor locali

Vizat pentru legalitate,
Primar, s Secretar general U.A.T.,
Ing.Dobreanuvﬁh.eorghc‘“‘x\:_ Timofte Livi
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ROMANIA
COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
ComunaVoinesti, RO - 707600, Judetullagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755;  Tel. / Fax.: (004) 0232 — 2947535
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR.113/11.03.2022

privind constituirea comisiei pentru probleme de aparare

Dobreanu Gheorghe, Primarul Comunei Voinesti, Judeful lasi;

Avand in vedere referatul nr.7167/11.03.2022 intocmit de dl Timofte Liviu, secretar general al
U.A.T Voinesti privind necesitatea modificarii componentei comisiei pentru probleme de aparare;

In baza prevederilor Hotararii Guvernului nr.370/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr . 477/2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului
pentru aparare;

In temeiul prevederilor art.134,alin. 1,lith,art155 si art 196 alin.(1),lit.b din QUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art.1 Se constituie componenta comisiei pentru probleme de aparare a comunei Voinesti,judetul
lasi,aceasta urmand a fi compusa din urmatoarele persoane:

Presedinte : Lungu Mihai-viceprimarul comunei Voinesti;

Secretar:  Timofte Liviu- secretarul general al comunei Voinesti;

Membri :  Arvinte Doru Emanuel-inspector Primaria Voinesti;
Busuioc Georgel — consilier al Primarului comunei Voinesti;
Dobreanu Vasile- sef S.V.S.U. Primaria Voinesti

Art.2 In activitatea pe care o desfasoara, Comisia pentru probleme de aparare are urmaotoarele

atributii:

- Intocmeste planul de activitate;

- Organizeaza,coordoneaza si indruma activitatile referitoare la pregatirea economiei nationale si
a teritoriului pentru aparare ce se desfasoara in cadrul Primariei comunei Voinesti,potrivit legii,

- Stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru Primaria comunei Voinesti in caz de
mobilizare si responsabilitatile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;

- Elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;

- Controleaza intreaga pregatire de mobilizare : intocmirea documentelor,activitatile privind
capacitatile de aparare si rezervele de mobilizare,modul de desfasurare a lucrarilor,masurilor si
actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare,derularea contractelor referitoare la pregatirea
pentru aparare,modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget in acest scop;

- Elaboreaza propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si planului de pregatire;

- Analizeaza anual, in primul trimestru,stadiul pregatirii de mobilizare si stabileste masurile si
actiunile necesare;

- Intocmeste propuneri privind alocarea anuala de la bugetul de stat a fondurilor necesare
realizarii masurilor si actiunilor de pregatire pentru aparare;



Alte atributii considerate necesare in acest domeniu.

Art.3 Membrii comisiei susmentionate se autorizeaza in vederea lucrului cu documente secrete
de serviciu.

Art.d Se desemneaza domnul Arvinte Doru Emanuel in vederea intocmirii lucrarilor de
evidenta militara si M.L.M.

Art.5 Membrii comisiei pentru probleme de aparare vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Primar, Vizat pentru legalitate,
Ing. Dobrqamg@fheorghe Sccretar general UAT,
ASanelva' Timofte Diviu ,



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 2947535; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-ast.ro

DISPOZITIA Nr. 112
Din data de 11.03.2022

privind aprobarea Codului de conduitd pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Voinesti

Avind in vedere:

> Referatul inspectorului Vitimanu Alexandra, Consilier de Etica in cadrul
Primariei comunei Voinesti, cu nr. 7164 din 11.03.2022 prin care se propune emiterea unei
dispozitii pentru aprobarea Codului de conduitd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Voinesti si emiterea unui registru de evidenti
consiliere etica;

> Prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului Controlului Intern,
cuprinzind standardele de management/control intern la entitdfile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial - Standardul 1 Eticd, Integritate,

> Prevederile H.G. nr. 631/ 2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum i pentru aprobarea modalititii de raportare a
institutiilor si autorititilor in scopul asigurdrii implementirii, monitorizirii si controlului
respectdrii principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici

> OUG Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

> Legea nr. 53/2003 — (r1) privind Codul Muncii, cu modificarile gi completirile

ulterioare;

in temeiul, art. 196, alin. (1), lit. b) si alin. (2) din OUG nr. 5§7/2019 privind Codul
Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Codul de conduitd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Voinesti, prevazut in Anexa 1 la prezenta dispozitie.

Art. 2. Codul de conduitd aprobat va fi afisat la loc vizibil in cadrul Primariei precum
si pe site-ul Primariei.

Art. 3 Prevederile prezentei dispozitii vor {i aduse la cunostinta personalului din
cadrul Primariei comunei Voinesti.



Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi doamna
Vitdmanu Alexandra, din cadrul compartimentului Resurse Umane.

Art. 5. Odatd cu intrarea in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogi orice dispozitie in
acest sens.

Art. 6 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile art. 1, alin. (1) si art. 11 din
Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, la instantele de contencios
administrativ.

Art. 7 Copii de pe prezenta dispozifie se vor comunica Primarului, secretarului
general al comunei, Institutiei Prefectului Judefului Iasi- Serviciului controlul legalititii
actelor administrative in vederea verificarii legaliti{ii acesteia, compartimentului
Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite §i Eviden{a Patrimoniu, compartimentului
Resurse Umane si personalului din cadrul Primariei Comunei Voinesti.

AVIZAT PENT GALITATE
SECRETAR GENERAL,

INTOCMIT,
INSP. RESURSE UMANE,

VATAMANU %NDRA



ANEXA 1 la dispozitia nr. 112 din 11.03.2022

CODUL DE CONDUITA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI VOINESTI



Normele de conduiti profesionald previazute in prezentul cod sunt obligatorii pentru
Sunctionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei VOINESTI, judetul IASI si sunt previzute in O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

L OBIECTIVE, PRINCIPII, TERMENI

Prezentul cod reglementeaza normele de conduitd profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare mentinerii unui fnalt nivel al prestigiului
Consiliului local, primariei comunei VOINESTI si al personalului angajat din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, cultivarea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetifeni si
personalul contractual.

Principii generale
Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici sunt urmitoarele:

a) Principiul legalitagii  Autoritafile si institugiile administragiei publice, precum si
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a
tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte.

b) Principiul egalitatii  Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei
publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institugiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara
discriminare pe criteriile prevazute de lege.

c) Principiul _transparentei (1) In procesul de elaborare a actelor normative,
autoritatile si institufiile publice au obligatia de a informa §i de a supune consultarii si dezbaterii
publice proiectele de acte normative gi de a permite accesul cetdtenilor la procesul de luare a
deciziilor administrative, precum si la datele gi informatiile de interes public, in limitele legii. (2)
Beneficiarii activitdtilor administratiei publice au dreptul de a ob{ine informatii de la autorititile si
institugiile administragiei publice, iar acestea au obligagia corelativd a acestora de a pune la
dispozifia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d) Principiul proportionalitdtii  Formele de activitate ale autoritagilor administratiei
publice trebuie sd fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din
punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementdrile sau masurile autoritifilor si
institutiilor administragiei publice sunt inifiate, adoptate, emise, dupd caz, numai in urma evaluirii
nevoilor de interes public sau a problemelor, dupd caz, a riscurilor §i a impactului solutiilor propuse.

e) Principiul satisfacerii interesului public  Autoritatile si institutiile administratiei
publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmdri satisfacerea interesului
public Tnaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fatd de interesul
public local.

f) Principiul imparfialitatii  Personalul din administrafia publica are obligatia de a-si
exercita atribufiile legale, fard subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

2) Principiul _continuitdatii Activitatea administragiei publice se exercitd farad
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

h) Principiul_adaptabilititii Autoritatile §i institufiile administratiei publice au
obligatia de a satisface nevoile societifii.

Termeni
Expresiile §i termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ;
b) functie publicd - ansamblul atributiilor §i responsabilitafilor stabilite de autoritatca sau
institufia publicd, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;
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¢) personal contractual ori angajat contractual — persoana numitd intr-o funcfie in autorititile
si institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de citre institutiile si
autoritdfile publice a drepturilor, libertdgilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constituie, legislatia interna si tratatele internagionale la care Roméania este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori ob{inut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre func{ionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei
publice;

f) conflict de interese - acea situagie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea
afecta independenfa si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care {i revin in exercitarea functiei publice detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitdgile unei autorita{i publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd
sau identificabila.

i) personalul din administratia publicd - demnitarii, functionarii publici, personalul
contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritatilor si
institufiilor administragiei publice centrale si locale;

j) primédria_comunei, a orasului, a municipiului, a subdiviziunii administrativ-teritoriale -
structurd functionald fara personalitate juridicd si fard capacitate procesuald, cu activitate
permanentd, care duce la indeplinire hotdrdrile autoritafii deliberative si dispozifiile autoritatii
executive, solufiondnd problemele curente ale colectivitatii locale, constituitd din: primar,
viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul
primarului §i aparatul de specialitate al primarului;

k) rdspunderea administrativd - acea forma a raspunderii juridice care constd in ansamblul
de drepturi si obligatii de naturd administrativd care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savArsirii
unei fapte ilicite prin care se incalca, de reguld, norme ale dreptului administrativ;

I) standardele de calitate - ansamblul normativelor de calitate in furnizarea unui serviciu
public si/sau de utilitate publicd, stabilite prin acte normative.

II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

ILI.1. Respectarea Constitutiei si legilor

(1) Personalul din administratia publica are obligatia ca prin actele gi faptele lor si promoveze
supremafia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertagile
fundamentale ale cetdtenilor in relagia cu administratia publicd, precum si si acfioneze pentru
punerea in aplicare’a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul din administratia publicd trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

I1.2. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate gi
independentd, fundamentandu-gi activitatea, solufiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si si se ab{ina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului func{ionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previazute la alin. (1).
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(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutri
fayd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd $1 sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerin{e sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonirii ierarhice.

I1.3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul din administratia publica are dreplul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, Personalul din administratia publlca are
obligatia de a nu aduce atingere demnitiii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atribufiilor de serviciu, Personalul din administratia publici are obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdii sau institutiei publice in care i§i desfisoari activitatea.

(4) In activitatea lor, Personalul din administratia publicd are obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influenta{i de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine concilianta si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

I1.4. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul din administratia publica are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizdrii competenielor autoritafilor si ale institugiilor publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, Personalul din administratia publica are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa
administrativd pentru a castiga i a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritailor si institugiilor publice.

IL.5. Loialitatea fati de autoritiile i institutiile publice

(1) Personalul din administratia publicd are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
autoritdfii sau institutiei publice in care i§i desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalul din administratia publicd le este interzis:

a) sda exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturid cu activitatea
autoritdii sau instituiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institufia publicd in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie i sa foloseasca informatii care au caracter secret, In alte condiii decat cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autorita{ii ori institutiei publice in care i
desfdgoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

IL.6. Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publici cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publici, in mod
corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in condifiile expres prevazute de lege.
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IL7. Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea n activitatea politici

(1) Func{ionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor §i limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atribugiilor ce le revin, si se abfini de
la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferingelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizafie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care funcioneazd pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sa afiseze, in cadrul autoritifilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscrip{ionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociaiilor care func{ioneazi pe
langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-§i exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

IL.8. indeplinirea atribufiilor

(1) Personalul din administratia publicd raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul din administratia publica are indatorirea s indeplineascd dispoziiile primite
de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul din administratia publica are dreptul sa refuze, in scris $i motivat, indeplinirea
dispozifiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Funcfionarul public are
indatorirea sa aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de
situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozifiei prevazute la alin.
(3), Personalul din administratia publicd raspunde in conditiile legii.

IL.9. Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atribuii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de cétre persoana care are competenfa de numire in functia publica, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei func{ii ocupate al cirei titular se afla in
concediu in condifiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin figa postului si opereaza de drept, in conditiile OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii citre acelasi angajat. Personalul din administratia
publica care preia atribufiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atribuii si atributiile functiei
pe care o define, precum si atributiile parfial preluate, cu excepfia situaiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.

4) In situafia Tn care funcia ale carei atribufii sunt delegate si funcia al carei titular preia
parfial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atribuiile delegate semneazi pentru functia publicd ierarhic superioar.

(5) Prin excepgie de la alin. (3), atribugiile functiei publice de secretar general al
unitd{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada



prevazutd la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligafia delegrii atribugiilor proprii citre al{i functionari publici.

(6) In situagia in care la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribufiile functiei publice de secretar
general al unita{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada previzutd la alin. (1), unui alt funcfionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), In situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public ciruia si 1i fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitd{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licen{a absolvitd cu diplomi, in specialitate
juridica sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licen{a.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabildi a Personalul din
administratia publicd cdruia i se deleagd atributiile.

(9) Persoana care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineascd conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea funcfiei ale cérei atributii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(I1) Functionarii publici pot indeplini unele atribufii corespunzitoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in
condifiile expres previzute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu excepfia functiilor publice de auditor
si consilier juridic, atunci cénd aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institufiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)

i (8) - (10).

I11.10. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul din administraia publicd are obligafia sd péstreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostin{ad in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

II.11. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalul din administragia publicd le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitd{i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice definute, care se supun prevederilor legale specifice.

I1.12. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul din administratia publica are obligatia sa asigure ocrotirea proprietatii publice
$i private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul din administratia publicd are obligatia sd foloseasci timpul de lucru, precum
si bunurile aparfindnd autoritd{ii sau institufiei publice numai pentru desfisurarea activititilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Personalul din administratia publica trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul din administratia publicd care desfisoard activitd{i in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.



I1.13. Subordonarea ierarhici
Personalul din administratia publicd are obligafia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre
superiorii ierarhici, lucrérile §i sarcinile repartizate.

I1.14. Folosirea imaginii proprii
Personalul din administratia publica le este interzis si permita utilizarea functiei publice in
acfiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

IL.15. Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitafilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmdtoarele situatii:
a) cand a luat cunogtin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
¢) cand poate influenfa operatiunile de vanzare sau cind a obfinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitifilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a unitagilor administrativ-teritoriale, supuse
operafiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele prevazute de lege.

IL16. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese §i al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduiti.

) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avénd obligafia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solufionarea legali a acestora.

(3) In situafia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau
a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligai sd prezinte, in condifiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

(5) Persoanele din cadrul aparatului de specilaitatea al Primarului vor actiona in orice
moment astfel incit sd serveascd drept exemplu pentru al{i functionari publici §i pentru alte persoane
fizice si vor accepta:

a) responsabilitatea pentru modul in care isi desfisoara activitatea in calitate de persoand
privatd la numirea in functia publici si in timpul exercitirii functiei publice;

b) responsabilitatea pentru evitarea, identificarea, declararea si solutionarea conflictelor de
interese in beneficiul interesului public.

(6) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sunt obligate sd comunice
conducdtorului organizagiei publice in care activeazi despre toate ofertele de munci dacd aceasti
muncd poate genera conflict de interese.

(7) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu pot sd obtina beneficii
neprevazute de lege sau de contractul individual de munca datoriti functiei definute anterior,
inclusiv datorita informatiilor de serviciu obfinute in exercitarea functiei respective, in special
atunci ¢ind sunt in cautarea unui loc de muncd sau a altei functii dupa ce nu mai detin funcia
publica.



(8) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului care au incetat si-si
indeplineascd obligatiile in serviciul public, iar pe parcursul ultimului an de munci aveau atributii
directe de supraveghere sau control al unor intreprinderi, nu sunt in drept si se angajeze, timp de un
an, n structurile de administrare, de revizie sau de control ale acestor intreprinderi.

(9) Functionarii publici si contractuali vor informa imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la
data constatdrii, in scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

a) interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie si o ia
personal sau la luarea céreia trebuie si participe, ori de actiunea pe care trebuie si o intreprinda in
indeplinirea atributiilor sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, actionar, asociat, membru al
consiliului de administragie, membru al Comisiei de control sau de revizie a unei persoane juridice
(comerciale sau necomerciale), daca aceastd persoand juridic a primit de la organizafia publicd in
care activeaza bunuri, inclusiv mijloace bénesti, credite garantate de stat ori de autoritatea
administrafiei publice locale sau o comandi de achizitie publica.

(10) Conducitorul institutici publice este obligat s nu admitd, cu buni stiingi, ca persoanele
care activeazd in institutia pe care o conduce si-si indeplineasci atributiile de serviciu fiind in
situafii de conflict de interese sau incompatibilitate.

(11) Conducitorul institutiei publice este obligat si informeze Consilierul de Etica despre
depistarea unui conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate.

(12) Solutionarea conflictului de_interese sau_a_unei situatii de incompatibilitate sc
efectueazd prin examinarea situatiei, prin determinarea i aplicarea solugiei adecvate pentru
solufionarea pozitiva a conflictului de interese sau a situafiei de incompatibilitate.

(13) Tratarea si solufionarea conflictului de interese se efectucazi de citre persoana
responsabila din aparatul de specialitate al Primarului i de citre conducitorul organizatiei publice.

(14) Decizia privind solufionarea conflictului de interese se ia de citre conducitorul
institufiei publice.

(15) Optiuni pentru solufionarea pozitivd a conflictului de interese sunt:

a) renunfarea sau lichidarea interesului personal de citre persoana vizati;

b) recuzarea (interzicerea) implicirii persoanei afectate de un conflict de interese in procesul
de luare a deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezint o probabilitate
redusa de a se repeta;

¢) restricfionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite
informatii;

d) transferul persoanei intr-o functie neconflictuali;

e) redistribuirea sarcinilor §i responsabilitafilor persoanei atunci cind se considerd ci un
anumit conflict de interese va continua sa existe, situatie in care recuzarea nu mai este indicati;

f) demisia persoanei din functia conflictuali detinuti in calitate de persoana privata.

(16) La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict, conducitorii vor lua in considerare interesele organizafiei publice, interesul publicului si
interesele legitime ale salariailor, precum si alfi factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelul si tipul
functiei detinute de persoana in cauzi, natura conflictului.

(17) Recuzarea presupune cedarea citre un ter{ a responsabilitatii ludrii deciziei sau
abfinerea de la vot, cu informarea tuturor piriilor afectate de decizia respectivd cu privire la
masurile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

(18) Restrictiile stabilite persoanei afectate de un conflict de interese presupun interzicerea
de a participa la examinarea propunerilor §i planurilor afectate sau de a primi documente
semnificative sau alte informatii care au legdturd cu interesul siu personal.

(19) Persoana vizata este obligatd si se conformeze oricirei decizii finale care 7i cere si se
retragd din situatia de conflict de interese in care ea se afld sau s renunte la avantajul ce sta la
originea conflictului.




DRI

(20) Functionarilor publici li se aplici regimul incompatibilitétilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitailor publice si a functiilor publice.

(21) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii
publice sau calitafi decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici.

(22) Functionarii publici nu pot define alte functii $i nu pot desfisura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu excepfia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic

(23) Nu au dreptul s fie implica(i in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:

a) cele care defin pir{i sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a
unuia dintre solicitanti;

b) sof/sofie, ruda sau afin pani la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, pérti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

¢) cele despre care se constati ci pot avea un interes de naturd si le afecteze impartialitatea
pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

(24) Daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, functionarul public trebuie si
acfioneze pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate, conform art. 520 litera b din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

(25) In situatia in care functionarul public nu actioneaza in termen de 15 zile in vederea
inlaturdrii stdrii de incompatibilitate, angajatorul sesizeazi comisia de disciplind, care are in
competentd conform art.494, lit. ¢ din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ sesizarea
autoritatii responsabile de asigurarea integritdfii in exercitarea demnitatilor i functiilor publice si
prevenirea corupfiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la incompatibilitii
prevazutd la art. 492 alin. (2) lit. 1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, in vederea
verificdrii $i solutionirii.

(26) Nu sunt permise raporturile icrarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt sofi sau rude de gradul I.

(27) Prevederile alin. (26) se aplicd si In cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(28) Persoancle care se afld in una dintre situaiile prevazute la alin. (26) sau (27) vor opta,
in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(29) Orice persoana poate sesiza existenta situafiilor prevazute la alin. (26) sau (27).

(30) Situatiile previzute la alin. (26) si neindeplinirea obligatici previzute la alin. (28) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

IL. 17. Interdictii dupi incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage)

(1) Prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) se aplici urmitoarelor
categorii de salariati din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru:

a) functionarii publici care, in exercitarea funcgiei publice, au desfisurat activitafi de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitafi cu scop lucrativ de natura
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celor previzute la alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societitilor
comerciale ori in alte unita{i cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot sd-si desfisoare activitatea
$i nu pot acorda consultan{i de specialitate la aceste societd{i timp de 3 ani dupd incetarea raportului
de serviciu public. (Lege nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. ¢.);

b) funcfionari publici/personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G. nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sancfionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora, art. 13 respectiv:

(2) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in
cadrul procedurii de selecfie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare.

(3) Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia si solicite
instan{ei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incilcirii prevederilor alin.
2).

(4) La data incheierii angajarii, anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajdrii, fostul
salariat al institufiei are obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a
incheiat raporturile de serviciu/munca, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de corupfie, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a
lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insircinare, intermediaza ori
inlesneste efectuarea unor operafiuni comerciale sau financiare ori participd cu capital la un
asemenca operator economic, dacd fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un folos
necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani sl interzicerea
unor drepturi.

(6) Daci fapta prevazuti la alin. (31) a fost savarsitd intr-un interval de S ani de la incetarea
insdrcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda.

IL.18. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primariei, precum si
relafiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre Personalul din administratia publica
desemnati in acest sens de Primar, in conditiile legii.

(2) Personalul din administratia publica desemnali sd participe la activiti{i sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul autoritiii ori institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, Personalul din administratia publicd pot
participa la activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezinti punctul de vedere oficial al autoritafii ori institutiei publice in cadrul cireia
isi desfasoard activitatea. ‘

(4) Personalul din administratia publica pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora
si publica articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, Tn conditiile legii.

(5) Personalul din administrafia publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), Personalul din administratia publicd nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplica tn mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viafd intima, familiald i privati, Personalul din administratia
publici 1si pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
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audiovizuale s-au facut afirmafii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se
aplicd Tn mod corespunzitor.

(8) Personalul din administratia publicd isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru confinutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduitd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicid indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

IL.19. Conduita in relagiile cu cetifenii

(1) In relatiile cu persoancle fizice $i cu reprezentaniii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritafii sau institufiei publice, Personalul din administratia publica are sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credin{a, corectitudine, integritate morali i profesionala.

(2) Personalul din administratia publicd are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputafiei, demnitdii, integritafii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.

(3) Personalul din administratia publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald i justificatd
pentru rezolvarea legald, clara gi eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitafii, precum si cresterea calitd{ii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Personalul din administratia publica trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fa(a
de orice persoand cu care intrd in legéturd in exercitarea funciiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul din administratia publica are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetagenilor in fafa autoritailor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici
au indatorirea de a preveni §i combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

I1.20. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul din administratia publicd care reprezintd autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizafii internationale, institutii de Invi{amant, conferin{e, seminare si alte activititi
cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabild {arii si autoriti(ii sau
institufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentaniii altor state, Personalul din administraia publicd le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nagionale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, Personalul din administratia publicd are obligatia si aiba o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol §i le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

I1.21. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, Personalul din administragia publica are obligatia si
actioneze conform prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.

(2) Personalul din administratia publicd are interzis si promitd luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publicd, de citre al{i funcgionari publici, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

(3) Personalul din administratia publicd are obligatia sd sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatdtirii activiti{ii autoriti{ii sau institutiei
publice in care f5i desfigoara activitatea, precum si a calitifii serviciilor publice oferite cetitenilor.
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(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, Personalul din administratia publica are obligatia de a asigura organizarea
activitdfii personalului, de a manifesta inifiativd §i responsabilitate i de a susfine propunerile
personalului din subordine.

I1.22. Obligatia respectirii regimului cu privire la siinitate si securitate in munca

Personalul din administratia publicd are obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

III. DREPTURILE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI

II1.1. Dreptul la opinie
- Dreptul la opinie al func{ionarilor publici este garantat.

II1.2. Dreptul la tratament egal

- La baza raporturilor de serviciu dintre autoritifile si institufiile publice si funcfionarii
publici std principiul egalita{ii de tratament fatd de toti funcgionarii publici.

- Orice discriminare fai de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

I11.3. Dreptul de a fi informat
- Personalul din administratia publica are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care
se iau 1n aplicarea prezentului cod i care il vizeaza in mod direct.

I1L.4. Dreptul de asociere sindicali

- Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizafii profesionale este garantat
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

- Personalului din cadrul aparatului de spccialitate al Primarului pot, in mod liber, sd
infiinfeze orgamzatu sindicale, si adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora.

- In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizaiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doud
functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentlu desfagurarea activitagii in funcfia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd
egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizafia sindicald.

- Functionarii publici alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
func;ii nesalarizate pot de;ine simultan funcl;ia publicé si functia in organclc de conducere ale

R

interese care le este aphcabll.

I1L.5. Dreptul la greva

- personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului le este recunoscut
dreptul la greva, in conditiile legii.

- Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului care se afld in greva nu
beneficiazi de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.
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I11.6. Drepturile salariale i alte drepturi conexe

- Pentru activitatea desfaguratd, functionarii publici si personalul contractual au
dreptul la salariu, prime i alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

- Salarizarea personalului se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

II1.7. Dreptul la asigurarea uniformei
- Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligafi si poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit.

II1.8. Durata normali a timpului de lucru

- Durata normald a timpului de munca pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani, cu exceptiile
previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

- Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptaménal, sdrbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare, potrivit legii, personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului au dreptul la recuperare sau la plata majorati, in conditiile
legii.

IIL9. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici
Funcfionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile OUG
57/2019 privind Codul Administrativ si cu respectarea conditiilor previizute de cartea I titlul 1V din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

I11.10. Dreptul la concediu

- Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului au dreptul la concediu
de odihni, la concedii medicale i la alte concedii, in conditiile legii.

. In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cregterea i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
inifiativa angajatului in cauzi, cu exceptia situafiilor previzute la art. 512 alin. (4) si (5) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

ITL.11. Dreptul la un mediu sindtos la locul de munci

- Primdria Comunei VOINESTI asigurd condifii normale de munci si igiend, de naturi
sd le ocroteascd sdnatatea si integritatea fizicd si psihica.

- Primdria Comunei VOINESTI identificd si asigurd adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici si personalul contractual cu dizabilita{i si de a pune la dispozifia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitérii in mod corespunzitor a atributiilor
aferente functiilor publice ocupate de acestia.

HL12. Dreptul la asistentd medicali, proteze si medicamente
- Functionarii publici §i personalul contractual beneficiazi de asistentd medicali, proteze si
medicamente, in conditiile legii.

IIL13. Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad

profesional
- personalul din administratia publica beneficiaza de vechime in munci, in specialitate si in

grad profesional.
- Vechimea in munca este vechimea dobanditad in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum i vechimea dobanditd in exercitarea unui raport de serviciu.
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- Vechimea in specialitate este vechimea dobénditd in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesic liberald, demonstrati cu documente
corespunzatoare de cdtre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobandita in temeiul unui contract individual de munci, raport de serviciu sau ca profesie liberali in
statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a incheiat conventii
de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzitoare de citre
persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
specializirii sale.

- In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazd la durata normald a timpului de
muncd, fiind calculatd prin raportare la fracfiunea de norma lucrata si se demonstreazi cu
documente corespunzitoare.

- Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale personalului din administratia publici
nu constituie vechime in munci, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de
lege.

- Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasurata
de personalul din administratia publicd intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului
profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a) - d) si
j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

I11.14. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat
- personalul din administratia publicd beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi
de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

I11.15. Drepturi ale membrilor familiei personalul din administratia publici, in situatia
decesului acestuia

- In caz de deces al functionarului public sau personalului contractual, membrii
familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioadda de 3 luni
echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

- in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritayii
sau a institugiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile previzute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

II1.16. Dreptul la protectia legii

- personalul din administratia publicd beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii.

- Primdria Comunei VOINESTI suportd cheltuielile necesare asigurdrii asistenfei
juridice, in cazul in care impotriva personalul din administrafia publicd au fost formulate sesiziri
citre organele de cercetare penald sau actiuni in justifie cu privire la modul de exercitarc a
atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asisten{ei juridice
se stabilesc prin act administrativ al Primarului.

- Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institufia publici n
cadrul careia 1si desfagoara activitatea personalul din administratia publica este cea care formuleaza
0 sesizare penald sau o acfiune in justifie impotriva acestuia.

- In cazul in care personalul din administratia publici a fost condamnat definitiv
pentru savarsirea unei infrac{iuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente
asigurdrii asistentei juridice previzute la alin. (2).

- Primaria Comunei VOINESTI asigurd protectia personalului din administratia
publicd impotriva ameningarilor, violen{elor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea
sau institugia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
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- Autoritafile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de
protectie pentru funcionarii publici care desfisoara activitai cu grad ridicat de risc profesional.

IIL.17. Dreptul de a fi despiigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritifii sau institufiei publice

- Primdria Comunei VOINESTI este obligata si despigubeasci personalul din administratia
publicd in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institufiei publice, un prejudiciu
material n timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

IT1.18. Desfisurarea de activitiiti in sectorul public si in sectorul privat
- personalul din administratia publica pot desfigura activitd{i remunerate in sectorul public si

in sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de
interese.

IV. COORDONAREA, MONITORIZAREA $I CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

IV.1 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(I) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi monitorizeaza si controleazi

aplicarea normelor previzute de prezentul cod de conduitd, exercitdnd urméitoarele atribufii:

a) monitorizeazd §i controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publici,
functionarii publici, precum si respectarea aplicérii normelor de conduita in cadrul autoritéfilor gi
institugiilor publice i inainteazd ministerului de resort propuneri privind masurile ce se impun;

b) acordd, la cerere, asistentd de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul
autoritagilor si institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publica si
functionarii publici;

c¢) claboreaza reglementdri comune, aplicabile tuturor autoritagilor si instituiilor publice,
privind functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitara a legislafiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici.

d) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;

e) elaboreazid cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum si modelul,
gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitafi;

f) elaboreazd standardul de formare pentru consilierii de etica;

g) organizeaza seminare si conferinfe in domeniul managementului eticii i integritaii;

h) elaboreazd cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor si
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritdfilor si institutiilor publice si centralizeazi datele transmise de acestea, la termenele si n
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nafionald a Functionarilor Publici nu
poate influenfa activitatea de consiliere eticd desfasuratd de consilierii de eticd i derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si institugiilor publice;

1) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucrdrii automate §i reprezentarii statistice §i grafice a datelor colectate in conditiile
prevazute la lit. h);

J) concepe si administreazd baza de date a consilierilor de eticd si sprijind dezvoltarea
competenielor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

k) colaboreaza cu consilierii de etici;

I) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementdrii principiilor §i a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

m) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea
intereselor legitime ale cetaenilor in relatia cu administratia publica.
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(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autorititilor si institufiilor publice.

IV.2  Rolul autoritigilor si institufiilor publice

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispoziiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului
din administrafia publica in exercitarea functiilor definute, Primarul va desemna un functionar
public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectérii normelor de conduiti..

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercitd urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfigoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, nsd din conduita
adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdfile care se manifestd in activitatea
funcfionarilor publici din cadrul autoritd{ii sau institugiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le Tnainteazi conducitorului autorititii sau
institutiei publice, §i propune mdisuri pentru finldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitétilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a funcfionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritagii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relafia cu administragia
publica sau cu autoritatea sau institugia publica respectivi;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institugionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile i reclamatiile formulate de cetaeni si de ceilal{i beneficiari ai activitatii
autoritd{ii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetdfenii §i formuleazd recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor i beneficiarilor directi ai
activitafii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institugia publica respectiva.

(3) Atributiile prevdzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de
conducatorul autoritd{ii sau institutiei publice sau prin completarea figei postului cu atribufia
distinctd de consiliere etica i monitorizare a respectarii normelor de conduiti.

(4) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. a), aprobate de conducidtorul autoritd{ii sau instituici
publice, se comunicd personalului din administratia publica din cadrul Primdriei §i se transmit
trimestrial, la termenele §i in forma standard stabilite prin instrucfiuni de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritdtilor si instituiilor publice privind respectarea normelor de conduita vor fi
centralizate intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintérilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina si
incalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incélcarii normelor de conduitd profesionald;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.
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IV.3 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita

(1) Raportul privind respectarea normelor de conduitd contine informatii cu caracter public,
se elaboreazii in baza rapoartelor autoritdtilor §i institufiilor publice privind respectarea normelor de
conduita transmise Agentiei Nafionale a Funcfionarilor Publici si cuprinde cel putin urmitoarele
date:

a) numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti
profesionala;

b) categoriile §i numirul de functionari publici care au incilcat principiile si normele de
conduita;

¢) cauzele si consecingele nerespectérii normelor de conduitd;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s acfioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele Primariei Comunei VOINESTI privind respectarea normelor de conduiti se
publicd pe site-ul propriu si se comunicd la cererea oricdrei persoane interesate.

(3) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

IV. 4 Raspunderea
1) incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rispunderea disciplinard a
personalului din administrafia publicd, in conditiile legii.
2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(2*1)Personalul din administratia publicd nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru sesizarea cu buna-credin{d a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire
la cazurile de incédlcare a normelor de conduita.

3)in cazurile in care faptele sivirsite cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, creeaza
prejudicii persoanelor fizice sau juridice sau intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

4) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre funcfionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in condiiiile legii.

5) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (4), daca le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

6) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (4) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene, §i se inregistreazd intr-un registru special destinat acestui scop.

7) Functionarii publici care refuzd sd semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor i documentelor prevazute la alin. (4), fara a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (6), raspund in
condifiile legii.

I11.5 Asigurarea publicititii
Pentru informarea cetifenilor, compartimentele de relafii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduitd la sediul
Primariei, Intr-un loc vizibil, precum si pe site-ul Primdriei.
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Prevederile prezentului cod de conduitd se completeazd cu dispozifiile generale din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum i cu cele
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, actualizatd.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
TIMOFTE LIVIU

R

N
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. ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI
JUDETUL IASI

Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
CODF ISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

Dispozitia nr 111 /10 .03.2022
privind acordare tichet social de gradinita

Primarul Comunei Voinesti,judetul lasi —ing. Dobreanu Gheorghe

Avand in vedere prevederile Legii 248/2015 privind stimularea participdrii in invatémantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate s

Avéand in vedere prevederile H.G. 15/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice privind
aplicarea prevederilor Legii 248/2015 privind stimularea participérii in tnvétamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate sia procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinité ;

Avand in vedere HCL 20 /26.02.2016 privind stimularea participérii in invétémantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate legea nr 248/2015;

Tn temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG
nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
DISPUN:

Art. 1 _Acordarea tichetului social de gradinita in valoare de 105,1 lei /lunar/ beneficiar ,

incepand cu data de 01.03.2022 pentru anul scolar 2021-2022 , pentru minorul , Girgiu Doinita

Maricica , cnp U, avand reprezentant legal pe d-na Giurgiu Maricica , cnp

Art 2. Reprezentantul legal al copilului provenit din familia defavorizatd are urmétoarele
obligatii:- sé& comunice primarului in scris, orice modificare intervenitd cu privire la domiciliu, veniturile
si la numérul membrilor familiei, in termen de 15 zile de la data la care a intevenit aceasta;

Art.3. Prezenta dispozitie se inscrie in Borderoul dispozitii acordare drept, avand specificatia
potrivit anexei nr 6 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 248/2015, privind stimularea
participdrii in invt@mantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate 3

Art4 (1) Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente , in termen de 30
de zile , de la data comunicéirii actului administrativ, in vederea revocéirii, in tot , sau Tn parte a acestuia.
(2)in cazul in care persoana in cauza este nemultumité de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr.
554/2004, privind contenciosul administrativ , cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Art 5 Prezenta dispozitie se comunica:- primarului comunei Voinesti; Institutiei Prefectului
Judetului Iasi, pentru controlul legalititii ,comparimentului de asistenta sociala si reprezentantului legal .
Primar, J: General UAT,
Ing. Dobreanu Gheorghe TimofteYjviu
[I* \@ad\ X
I\

\

Petre Batoaia

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris offjcial
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI

Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;
 COD FISCAL 4540208, Email: contact@primariavoinesti-iasiio

DISPOZITIA NR. 110 /10.03.2022
Privind autorizarea functionarii S.C.MISAVAN TRADING S.R.L.

Primarul comunei Voinesti d-ul Ing.Dobreanu Gheorghe,
Avénd in vedere:
Cererea d-lui Otea Ciprian Ionel inreg. Nr.6845 din data de 09.03.2022 , documentele
depuse la dosar si Ordonanta nr.21/1992 privind protectia consumatorului, actualizata,
in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

DISPUNE:

Art.1 Se aproba ACORDUL TERITORIAL DE FUNCTIONARE pentru
S.C.MISAVAN TRADING S.R.L. avand ca principal obiect de activitate ,, Fabricarea
sapunurilor, detergentilor si a produselor de intrefinere, COD CAEN 2041, conform Anexei,
parte integranta din dispozitie.-

Art.2 S.C.MISAVAN TRADING S.R.L. are sediul si isi desfigoard activitatea in
satVoinesti, comuna Voinesti , judetul Iasi.
w Al S - g
Art.3 S.C.MISAVAN TRADING S.R.L. va respecta regulile PSI, normele de sanétate
publici, ordinea publica si Ordonanta 21/1992, actualizata.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste S.C.MISAVAN
TRADING S.R.L.

Art.5 Secretarul comunei Voinesti va inainta copii de pe prezenta Institutiei Prefectului
judetului lasi, pentru controlul de legalitate,un exemplar se va depune la dosarul primarului si
un exemplar se va comunica catre S.C.MISAVAN TRADING S.R.L.

Primafg N Contrasemneaza de legalitate,
Ing.DOBREANU‘GHEORGHE Secretar general U.A.T.
o B TIMOFTE DIVIU

TS D o \




ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755;  Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208;  Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR.116/15.03.2022
Privind autorizarea functionarii S.C.TOTUL LANGA TINE S.R.L.

Primarul comunei Voinesti d-ul Ing.Dobreanu Gheorghe,
Avand in vedere:
Cererea d-lui Pantea Alexandru inreg. Nr.7545/15.03.2022 si documentele depuse la dosar,
Ordonanta nr.21/1992 privind protectia consumatorului, actualizata,
In temeiul prevederilor art.134, alin.1, lit.b, art.155 si art.196 alin.1, lit.b din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1 Se elibereaza ACORDUL TERITORIAL DE FUNCTIONARE firmei TOTUL LANGA
TINE S.R.L. , avind ca principal obiect de activitate ,, Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare predominant de produse alimentare, bauturi si tutun,, cod CAEN
4711, conform Anexei, parte integranta din dispozitie.

Art.2 S.C.TOTUL LANGA TINE S.R.L. are sediul in oras Voluntari, Soseaua Erou Iancu
Nicolae, nr.875, Vila 1, judetul Ilfov si isi dasfasoara activitatea in sat Voinesti, comuna
Voinesti , judetul lasi.

Art.3 S.C.TOTUL LANGA TINE S.R.L.va respecta regulile PSI, ordinea publica si
Ordonanta 21/1992, actualizata.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste S.C.TOTUL LANGA
TINE S.R.L.

Art.5 Secretarul comunei Voinesti va inainta copii de pe prezenta Institutiei Prefectului
judetului Iasi, pentru controlul de legalitate,un exemplar se va depune la dosarul primarului si un
exemplar se va comunica S.C.TOTUL LANGA TINE S.R.L.

Primar Contrasemneaza de legalitate,

Secretar general U.A.T.
Timoft¢' Liviu

1

/
{

e




ROMANIA
COMUNA VOlNE§T|
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANLA;

Tel: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax: (004) 0232 - 294755;
COD FISCAL 4540208; Emnail: contact@primariavoinesti-iasi. ro

Dispozitia nr. 109 din 1o 03.2022
Privind acordarea indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal pentru minora
Pintilie Ioana

Primarul Comunei Voinesti, judetul lasi, Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avind in vedere:

-Cererea , aprobata nr 85 1/SPAS/10.03.2022 a d-nei Pintilie Elena cnp—, pentru acordarea
indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal a minorei Pintilie loana ;

-Certificatul de incadrare in grad de handicap grav cu asistent. personal. nr. 388/R1/ 18.02.2020; valabil 24 [unj
luni .Hotirdrea cu nr., 325/R1/ 15.02.2022;Acordul nr 124/ 15.02.2022;

- Planul de Abilitare — Reabilitare a copilului cu dizabilitati nr 325/15.02.2022 intocmit de manager caz Nicoleta
Anghel - DGASPC Iasi ;

-Legea NR 55 /15.05.2020 »ART 4 , ALIN 5 « valabilitatea documentelor cliberate de institutiile sj autoritatile
publice , precum si entitatile private autorizate conform legii se mentine pe toata perioada starii de alerta ,
precum si pentru o perioada de 90 de zile de la incetarea acestei stari

-Prevederile art.43 alin.(2) si (3) din Legea 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, republicati;

-In baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalitaii de plati a indemnizatiei cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului
siu legal;

-In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr 57/2019 privind
Codul Administrativ A

DISPUNE:
Art.1 Se acorda indemnizatia de handicap grav cu asistent. personal pentru minora Pintilie Ioana F
cnp G i cuantum de 1524 lei / lunar pe durata determinata pana la data de 29.02.2024,
avand reprezentant legal pe d-na Pintilie Elena (mama ) cnp
Art 2 . Se aproba planul de servicii a minorei Pintilie Ioana, cnp
Art 3 — La data emiterij prezentului inscris , dispozitia cu nr 86/27.02.2020 nu mai produce efecte :
Art.4 Persoana nemulfumiti se poate adresa autorititii publice emitente in termen de 30 zile de la data
comunicdrii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a acestuia.
Art.6 fn cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei,
dispozifia poate fi atacat Ja Tribunalul Iasi — Secia II-a Civili de Contencios Administratiy si Fiscal,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.
Art.6 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi compartimentul financiar
contabil, compartimentul; de asistenta sociala si compartimentul resurse umane din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Voinesti.
Art.7 Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupi prezenta Institutiei Prefectului Judetului
lagi, pentru verificarea legalitatii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului comuneiVoinesti,
compartimentului financiar contabil > compartimentului resurse umane sj compartimentului de
asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti.

Primar, ... , Contrasemneazi pentru legalitate,
Ing. Do/bg@iﬁi Gheorghe Secretar General UAT,
/3 i

Petre Bitoaia

Imi asum responsabilitatea pentru

fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris oficial



ROMANIA
COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755; ‘IL’[/TGJQ: (004) 0232 - 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi. ro

Dispozitia nr. JO§/ | © 03.2022 |
Privind acordarea indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal pentru
Radu Israel Marco

Primarul Comunei Voinesti, Judetul Iagi, Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avénd in vedere:

Cererea nr 849/SPAS/10.03.20222 privind acordarea indemnizatiei pentru persoana incadrata in grad
grav de handicap , cu asistent personal a minorului Radu Israel Marco cnp

Certificatul de incadrare in handicap nr 408/R1/22.02.2022, grad grav  cu asistent personal , valabil
24 luni.

Acordul privind acordarea indemnizatici 216/9/SECC/22.02.2022, Planul de Abilitare-Reabilitare nr
408/22.02.2022 emis de catre DGASPC lasi prin manager de caz, d-na Paula Boghita ;

Prevederile  Legii 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati;

fn baza Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalitatii de plati a indemnizatiei cuvenite pirintilor
sau reprezentangilor legali ai copilului cu handicap grav precum si a adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit, (b) , art 155 si art 196 alin (1), Iit (b) din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ .

DISPUNE:

Art.1 incepﬁnd cu data de 1.04.2022 se acorda indemnizatia de handicap grav cu asistent personal , in
valoare de 1524 lei , pentru minorul » Radu Israel Marco enp &pc perioada determinata

cuprinsa in ilﬁwlul 01.04.2022-29.02.2024 , avand reprezentant legal pe d-na Radu Isaura , cnp

Art2 Se aproba planul de servicii al minorului Radu Israel Marco  cnp G ENEEDND
Art2 Persoana nemultumiti se poate adresa autoritd(ii publice emitente in termen de 30 zile de la data

comunicarii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau n parte a acestuia,

Art.3 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solufionare a contestatiei, dispozitia poate
fi atacata la Tribunalul lagi — Sectia II-a Civila de Contencios Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare,

Art4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul financiar contabil,
compartimentul de asistenta sociala si compartimentul de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Voinesti.

Art.5Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institutiei Prefectului Judetului Iagi, pentru
verificarea legalitiii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului comunei Voinesti, compartimentului financiar
contabil, compartimentului resurse umane si compartimentului de asistenta sociala .

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar rahUAT ,
Timofte-Diyia

Petre Batoaia

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris oficial




. ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI
JUDETUL IASI

Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful lagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA
Nr. 107/ 04.03.2022
Privind modificarea cuantumului ajutorului de incalzire a locuintei .
si recuperare diferenta suma ajutor de incalzire a locuintei

Ing. Dobreanu Gheorghe, Primarul Comunei Voinesti, Judetul Iagi,

Avand in vedere :

- prevederile legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie ; gt

- prevederile HG 1073 din 04.10.2021 privind normele metodologice de aplicare a legii 226/2021.

- prevederile legii 416/2001 privind venitul minim garantat cu completarile si modificarile ulterioare;

- prevederile hotarariiii nr. 50 din 19 ianuarie 2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

- prevederile legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevedereile legii 292/2011 legea asistentei sociale ;

- prevederile H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile §i completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , lit (b) din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ .

DISPUN:

Art. 1. Se modifica cuantumul  dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi de la 224 lei la
cuantumul de 160 lei,  incepand cu data de 01.03. 2022 pentru d-na Grosu Alina*en @GNSR . domiciliata in  sat
Lungani ,com Voinesti Judet Iasi , avand in vedere venitul pe membru de familie de 700 lei conform adeverintei
de salariat . =

Art 2 Se recupreaza diferenta de suma acordata pentru ajutorul de incalzire a locuintei in luna martie 2022 , in valoare de 64 lei
(224 lei -160 lei = 64 lei) de la beneficiarul Grosu Alina cn
Art 3 —Motjvul recuperarii diferentei de suma acordata in luna martie 2022 — modificarea venitului familiei ;
Art. 4 Titularul , are urmatoarele obligatii:

- sa comunice in scris primarului , orice modificare intervenita cu privire la domiciliu , venituri si la numarul de
membriilor familiei in termen de 5 zile .

- obligativitatea prezentarii certificatului fiscal din care sa rezulte plata datoriilor fata de bugetul local .

Art.5 Prezenta dispozitic sec comunica:
- Primarului comunei Voinesti;
-Agentiei Judefene pentru PIifi si Inspectie Sociali Iasi.
-Institutiei Prefectului Judefului Iagi, pentru controlul legalitiii.
-Celor vizati in actul administrativ.

si legalitatii acestui inscris official

Primar, Vizat pentru legaligate,
Ing. Dobreanu Gheorghe Secretar Géperal UAT ,
A&ANQ ; Timofte Liyi
- i Petre Batoaia
-;' 4 Imi asum responsabilitatea pentru
%?‘ 1 4 fundamentarea verificarii , corectitudinii




. ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI
JUDETUL IASI

Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul lasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA
Nr. 106/ 04.03.2022
Privind incetarea ajutorului de incalzire a locuintei ,
incetarea stimulentului de energie si recuperare suma ajutor de incalzire a locuintei

Ing. Dobreanu Gheorghe, Primarul Comunei Voinegti, Judeful Iasi,

Avand in vedere :

- prevederile legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie ;

- prevederile HG 1073 din 04.10.2021 privind normele metodologice de aplicare a legii 226/2021.

- prevederile legii 416/2001 privind venitul minim garantat cu completarile si modificarile ulterioare;

- prevederile hotarariiii nr. 50 din 19 ijanuarie 2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

= prevederile legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevedereile legii 292/2011 legea asistentei sociale ;

- prevederile H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificirile si completirile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ .

DISPUN:

Art. 1. Incetarea acordarii  dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si a stimulentului de
energie , incepand cu data de 01.03. 2022 pentru d-1 Bacinschi C-tin onp GEENERERREENS - domiciliat in  sat Schitu
Stavnic , com Voinesti Judet Iasi. d

Art 2 Se recupreaza suma de 320 lei reprezentand ajutorul de incalzire a locuintei pentru luna martie 2022 de la beneficiarul
Bacinschi C-tin cnp
Art 3 — Motivul incetarii / recuperarii ajutorului de incalzire a locuintei - nedeclararea venitului in termenul prevazut de lege ;
Art. 4 Titularul , are urmatoarele obligatii: ’

- sa comunice in scris primarului , orice modificare intervenita cu privire la domiciliu , venituri si la numarul de
membriilor familiei in termen de 5 zile .

- obligativitatea prezentarii certificatului fiscal din care sa rezulte plata datoriilor fata de bugetul local .

Art.5 Prezenta dispozitic se comunica:
- Primarului comunei Voinesti;
-Agentici Judejene pentru Plafi si Inspectie Sociali Iagi.
~Institutiei Prefectului Judetului Iagi, pentru controlul legalititii.
-Celor vizafi in actul administrativ.
Primar,
! g‘bﬁm}'{gh.eorghe

Ing.

)

Petre Batoaia
Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii , corectitudinii

si legalitatii acestui inscris official
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DISPOZITIA NR.105/04.03.2022

Primarul Comunei Voinesti,judetul lasi ~Dobreanu Gheorghe ;

Avand in vedere prevederile Legii 416/2001 privind Venitul minim garantat cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere ancheta sociala cu propunerea de incetare a dreptului de ajutor social,

Avand in vedere prevederile H.G. 50/2011 privind aprobarea Normelor Metodologice
privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001 privind Venitul minim garantat ;

Avand in vedere Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 42/2013 :

Avand in vedere Legea 226/2021% privind  stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie

Avand in vedere H.G. nr. 1.073 din 4 octombrie 2021, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor

de protectie socialid pentru consumatorul vulnerabil de energie
e In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incetarea dreptului de ajutor social, incepand cu data de 01.03.2022, in
cuantum de 142 lei/luna, familia formata dintr-o singura persoana, avand ca titular-
BACINSCHI CONSTANTIN, CNP G, domiciliata in satul Schitu-Stavnic,
comuna Voinesti, judetul Iasi;

Art.2.Motiv-nu mai indeplineste conditiile legale de acordare a dreptului de ajutor
social. .
Art.3.Prezenta dispozitie se inscrie in Borderoul dispozitii incetare drept, avand

specificatia potrivit anexei 14 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001,
privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 502011 si se
comunica directorului Agentiei de Plati si Inspectie Sociala lasi, care emite decizia de incetare

a dreptului de ajutor social.



Art.4.(1) Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in
termen de 30 de zile, de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot,
sau in parte a acestuia.

(2)In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacata la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii
nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5.La data emiterii prezentei, se abroga orice dispozitii contrare.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste
Compartimentul de Asistenta Sociala, persoana nominalizata la art.1.

Art. 7.Secretarul General al comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiei
Prefectului Judetului lasi, Primarului Comunei Voinesti, A.J.P.LS. IASI, Compartimentului

Financiar Contabil, Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primarici Comunei

L]

¥

Voinesti.
PRIMAR, SECRETAR GENERAL UAT,
ING. DOBR A LMI;!EORGI-IE TIMOFFE LIVIU

Intocmit, insp.sup., Batoaia Cristina

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii, corectitudinii
si legalitatii acestui i
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DISPOZITIA NR. 104 /04.03.2022
privind modificarea cuantumului_tichetului social de gradinita pentru beneficiarii de peraza UAT
Voinesti , an scolar 2021-2022

Primarul Comunei Voinesti,judetul lasi —ing. Dobreanu Gheorghe

Avand in vedere prevederile Legii 248/2015 privind stimularea participdrii in invat&mantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate ;

familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd ;

-Conform art 33 alin 2 » din legea 225/2021 , valoarea indicatorului social de referingi se actualizeaz, din
oficiu, in fiecare an, la data de 1 martie, cu rata medie anuali a inflagiei din anul precedent, indicator definitiv,
comunicat de Institutul Nagional de Statistici. fn situafia in care rata medie anuali a inflatiei are valoare negativi se
péstreazi ultima valoare a indicatorului social de referina.

Avand in vedere HCL 20 /26.02.2016 privind stimularea participérii in invéitdmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate legea nr 248/2015;

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , lit (b) din OUG nr
57/2019 privind Codul Administrativ;
DISPUN:

Art. 1 Incepand cu data de 01.03.2022 se modifica cuantumul tichetului social de gradinita pentru anul
scolar 2021-2022 , de la valoarea de 100 lei /beneficiar, la valoarea de 105,1 / lei /beneficiar, conform tabelului
anexeinr1, care constituie parte integranta la prezenta dispozitie .

Art 2 Motivul modificarii cuantumului tichetului social de gradinita — legea 225/2021, art 33 ,alin 2.

Art 3. Reprezentantul legal al copilului provenit din familia defavorizatd are urmdtoarele obligatii:- s
comunice primarului in scris, orice modificare intervenité cu privire la domiciliu, veniturile si la numérul membrilor
familiei, in termen de 15 zile de la data la care a intevenit aceasta;

Art 4(1) Persoana nemultumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente , in termen de 30 de zile , de
la data comunicdrii actulyi administrativ, in vederea revocdrii, in tot, sau in parte a acestuia.

(2)In cazul in care persoana in cauza este nemultumitd de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul
administrativ , cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art 5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul de asistenta sociala
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti.

Art 6 Prezenta dispozitie se comunica:- primarului comunei Voinesti; Institutiei Prefectului J udefului Iasi,
pentru controlul legalitatii scompartimentului de asistenta sociala si reprezentantului legal trecut in anexa .

Prlmar, Secrefal General UAT,
Ing. Dobreanu Gheorghe Timofte i
;. i r\: \ P '1! ll ’QU

Petre Batoaia imiasum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii , corectitudinii si legalitatii acestui inscris official
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea verificarii , corectitudinii si legalitatii a i inscris official




Nrcrt Nume prenume repr legal Cnp repr legal Nume prenume Cnp prescolar
Prescolar
1 Alexa Mihaela Alexa Roxana Gabricla
2 Afloarei Elena Afloarei Milica Daniel
3 Afloarei Matei
4 Badarau Alina Badarau Ecaterina
5 Badarau Doru Matei
6 Balica Elena Balica Denis Luca
7 Balica Cosmin
8 Carlan Ioana Carlan Valentina
Alexandra
9 Grosu Delia Roxana Mihai Petru Costel
10 Lungu Mariana Lungu Ana Maria
11 Lungu Sergiu Andrei
12 Mihai D-tru Mihai Nectaria Anastasia
13 Mihai Mariana Mihai Sofia Andreeca
14 Parvu Loredana Andreea @A1T30220674) Geandpierre Darius
George
15 Palaghia Teodor Palaghia Luca
16 Signea Roxana Mihai Angelica Maria
17 Nedelcu C-tin Andrei Nedelcu David Mihai
18 Nedelcu Ana Maria
19 Palaghia Maria Palaghia Carla Andreea
20 Palaghia Kevin Luca
21 Tanasa Lacramioara _g_ Tanasa David Samuel
22 Tanasa Samariteanca
Diana
23 Luchian Petronel RN | Luchian D-tru Alexandru
24 Pomana Monica Pomana Sofia Ioana
25 Acatrinei Madalina Tabita g_ Acatrinei Maria Antonia
26 Acatrinei Flavio Samuel
27 Carlan Mihaela ! Carlan Andrei
28 Carlan Vasilica Darius
29 Popescu Adina Elena ORI Popescu Marius loan
30 Popescu Stefan Luca
31 Mihai Neculai Mihai Florin Neculai
32 Tibuleac Ionel <I910808226708% Tibuleac Ionut
33 Smerea Daniela Andreea Smerea Matei Stefan
34 Giurgiu Mariana Gicuta Giurgiu Sofia Iulia
35 Dascalu Daniela Mihaela Dascalu Narcis Mihaij
36 Odobasa Mihaela Andreea Odobasa Beatris Iuliana
37 Roman Ancuta Gabriela Roman Daniela Elena
38 Nechita Crenguta Maria Nechita Marta
39 Iacob Adina Madalina Iacob David Petru
40 Ursache Raluca Mihaecla Ursache Ioana Raluca
41 Batoaia Florin G | Batoaia Marius Eduard
42 Nechita Daniela ABMNNNNNENND |  Ncchita Alesia Rebeea | €170214220016"
43 Dascalu Mariana Dascalu Cristian Marian
44 Afloarei Crenguta Afloarei Felix Cristian
45 Pomana Geanina _ Pomana Iarina Ioana
46 Tanasa Madalina Ionela Mihaianu Andra Elena
47 Luchian Gica Luchian Dumitrita 6160418226935

Roxana




48 Barbu Lidia Barbu Kevin David
Barbu Luca Suraj
Barbu Nawzard Levi
49 Surdu Elena Madalina Surdu David Matei
Surdu Sara Bianca
Surdu Ionatan Daniel
50 Acatrinei Geanina Acatrinei Alesia Maria
51 Dangeanu Mariana Dangeanu Gheorghe Hagi
David
52 Surdu Estera Surdu Nicolas Amos
53 Gangal Olivia Mirabela Gangal Robert Ciprian

Petre Bittoaia

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris official
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DISPOZITIA NR. {0 / OY 03.2022
privind incetgarea acordarii tichetului_social de gradinita

Primarul Comunei Voinesti,judetul lasi -ing. Dobreanu Gheorghe

Avand in vedere prevederile Legii 248/2015 privind stimularea participarii in Tnvéat&mantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate ;

Avand in vedere adresa nr 839/09.03.2022 de la Scoala Slobozia prin care suntem notificati ca
familia beneficiarului impreuna cu acesta sunt plecati in Marea Britanie.

Avand in vedere prevederile H.G. 15/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice privind
aplicarea prevederilor Legii 248/2015 privind stimularea participdrii in invéitémantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd ;

Avand in vedere HCL 20 /26.02.2016 privind stimularea participérii n invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate legea nr 248/2015;

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , it (b) din OUG
nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
DISPUN:

Art. 1 Incetarea acordarii tichetului social de gradinita in valoare de 100 lei /lunar , anul scolar
2021-2022 pentru Palaghia Letisia Gabriela cnp USNORRRReRRMS - vand reprezentant legal pe d-na
Palaghia Lenuta Geanina cnp

Art 2. Motivul incetarii — beneficiarul impreuna cu familia sunt plecati in Marea Britanie.

Art 3 Reprezentantul legal al copilului provenit din familia defavorizaté are urmdtoarele
obligatii:- s& comunice primarului in scris, orice modificare intervenit@ cu privire la domiciliu, veniturile
si la numérul membrilor familiei, in termen de 15 zile de la data la care a intevenit aceasta;

Artd  Persoana nemultumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente , In termen de 30 de
zile, de la data comunicérii actului administrativ, in vederea revocdrii, In tot , sau tn parte a acestuia.

Art 5 Tn cazul Tn care persoana in cauza este nemultumité de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacaté la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind
contenciosul administrativ , cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art 6 Prezenta dispozitie se comunica:- primarului comunei Voinesti; Institutiei Prefectului
Judetului lagi, pentru controlul legalitatii ,comparimentului de asistenta sociala si reprezentantului legal
al beneficiarului .

_Primar, Secretar §eneral UAT,
Ing. Dobreanu Gheorghe Timofte le‘\\

\
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¥ ¢ ' Petre Batoaia
s e & (?? Imi asum responsabilitatea pentru
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DISPOZITIA NR. \QX / Q4. 03.2022 .
privind incetgarea acordarii tichetului social de gradinita

Primarul Comunei Voinesti,judetul lagi ~ing. Dobreanu Gheorghe

Avénd in vedere prevederile Legii 248/2015 privind stimularea participarii in thvét&tmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate :

Avand in vedere adresa nr 839/09.03.2022 de la Scoala Slobozia prin care suntem notificati ca
familia beneficiarului impreuna cu acesta sunt plecati in Marea Britanie.

Avand in vedere prevederile H.G. 15/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice privind
aplicarea prevederilor Legii 248/2015 privind stimularea participérii in invétamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinité :

Avand in vedere HCL 20 /26.02.2016 privind stimularea participérii in nvétamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate legea nr 248/2015;

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG
nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
DISPUN:

Art. 1 Incetarea acordarii tichetului social de gradinita in valoare de 100 lei /lunar , anul scolar
2021-2022 pentru Amarioarei Matei Kevin cnp SENNERRNNNER - 2nd reprezentant legal pe d-na
Amarioarei lonela cnp SSgE RN

Art 2. Motivul incetarii — beneficiarul impreuna cu familia sunt plecati in Marea Britanie.

Art 3 Reprezentantul legal al copilului provenit din familia defavorizat® are urmétoarele
obligatii:- s& comunice primarului in scris, orice modificare intervenité cu privire la domiciliu, veniturile
sila numérul membrilor familiei, in termen de 15 zile de la data la care a intevenit aceasta;

Art4  Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente , in termen de 30 de
zile , de la data comunicérii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot , sau in parte a acestuia.

Art 5 Tn cazul in care persoana in cauza este nemultumitd de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacaté la contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind
contenciosul administrativ , cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art 6 Prezenta dispozitie se comunica;- primarului comunei Voinesti; Institugiei Prefectului
Judefului Tasi, pentru controlul legalititii ,comparimentului de asistenta sociala si reprezentantului legal
al beneficiarului .

Primar, S r\General UAT,
Ing. Dobreanu Gheorghe Timofte Livi
s | “ & A Petre Batoaia
RS — Imi asum responsabilitatea pentru
B3 \ ( fundamentarea verificarii , corectitudinii
A si legalitatii acestui inscris oficial



