ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 82 /30.01.2023
Privind stabilirea salariului de bazi al doamnei CIOBANU ANGELA, avand functia
contractuald de executie de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
Primariei Comunei Voinesti, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) §i alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicatd;

> Art. 3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei localee, adoptata la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificirile si completarile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;

> Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile si completirile ulterioare;

» Hotirarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotirrea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 i ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenyd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Y V¥V

DISPUNE:

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de baza acordat doamnei CIOBANU
ANGELA este in cuantum de 3735 lei, fiind compus din: 3000 lei salariu de incadrare la care
se adaugd suma de 735 lei reprezentdnd gradatia 5 corespunzitoare vechimii in munca.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei CIOBANU ANGELA indemnizatia
de hrand 1n valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacata la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ i Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozifie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executéri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei CIOBANU
ANGELA.

Avizat pentru legalitate,
Secretaru eral al comunei,
Liviu TIM {7

N

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Alexandra VATAMANU



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208,; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 81/30.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza al doamnei CIOBANU FLOAREA, avénd functia
contractuald de executie de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
Primiriei Comunei Voinesti, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
in baza prevederilor:

> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei,
republicata;

> Art. 3 §i 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptata la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificirile i completdrile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificirile si completarile ulterioare; ‘/

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu m\oiﬁgérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificirile si completarile ulterioare;

> Hotirdrea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primdriei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepénd cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

YV VV

DISPUNE:

Art. 2 Incepind cu data de 01.01.2023 salariul de baza acordat doamnei CIOBANU
FLOAREA este in cuantum de 3555 lei, fiind compus din: 3000 lei salariu de incadrare la care
se adaugi suma de 555 lei reprezentdnd gradatia 3 corespunzitoare vechimii Tn munca.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei CIOBANU FLOAREA
indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tmputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidenta Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a

acestuia.
Art. 6 In cazul in care persoana in cauzd este nemultumitd de modul de solutionare a

contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judefului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, compart. Resurse Umane §i doamnei CIOBANU

FLOAREA.

Avizat\pentku legalitate,
Secretatul \General al comunei,
Liviu TI E

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Alexandra VAT NU



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 80/30.01.2023
Privind stabilirea salariului de bazi al doamnei CALEAVALEA ARIADNA-VASILICA,
avand functia contractuala de executie de asistent personal al persoanei cu handicap grav din
cadrul Primdriei Comunei Voinesti, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicatd;

> Art. 3 si 4 din Carta Europeani a autonomiei localee, adoptata la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanfa de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare:

> Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile i completarile ulterioare;

> Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile i completdrile ulterioare;

> Hotérdrea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata incepand cu data de 1 januarie 2023;

» Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primiriei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotardrea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primériei Comunei Voinesti;

» Hotéréarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1 ), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 2 Incepind cu data de 01.01.2023 salariul de baza acordat doamnei
CALEAVALEA ARIADNA-VASILICA este in cuantum de 3000 lei, gradatie 0.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordi doamnei CALEAVALEA ARIADNA-
VASILICA indemnizatia de hrani in valoare de 347 lei.



Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumita se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauza este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civildi de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozifie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judefului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei
CALEAVALEA ARIADNA-VASILICA.

legalitate,
ral al comunei,

intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Alexandra V[?
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Tasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208, Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 79/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza al doamnei CALEAVALEA CRISTINA, avind
functia contractuala de executie de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul

v

Primiriei Comunei Voinesti, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul lasi;
In baza prevederilor:
Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romadniei,

republicata;

Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptata la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificirile si completérile ulterioare;

Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgen{d nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Hotirarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fara
garantat in plata incepénd cu data de 1 ianuarie 2023;

Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primdriei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;
Hotirdrea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei §i a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01 2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de baza acordat doamnei

CALEAVALEA CRISTINA este in cuantum de 3386 lei, fiind compus din: 3000 lei salariu
de incadrare la care se adaugd suma de 386 lei reprezentdnd gradatia 2 corespunzatoare
vechimii in munca.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acorda doamnei CALEAVALEA CRISTINA
indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumiti se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, In tot sau in parte a

acestuia.
Art. 6 in cazul in care persoana n cauzi este nemultumitid de modul de solutionare a

contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia Il-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei
CALEAVALEA CRISTINA.

tru legalitate,

Primarul comunei, Avi
o OTTITES neral al comunel,

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Alexandra VI?T U

~—




ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755, Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755,
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 78 /30.01.2023
Privind stabilirea salariului de bazi al doamnei CABALAU MARIA-CRISTINA, avand
functia contractuald de executie de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
Primariei Comunei Voinesti, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;

in baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitufia Romaniei,

republicata;

> Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile §i completirile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale;

> Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Hotirarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 2 incepénd cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei CABALAU
MARIA-CRISTINA este in cuantum de 3386 lei, fiind compus din: 3000 lei salariu de
incadrare la care se adaugid suma de 386 lei reprezentand gradatia 2 corespunzdtoare vechimii in
munca.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei CABALAU MARIA-CRISTINA
indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari
Silite si Evidenta Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumita se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ i Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului

general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executari Silite, compart. Resurse Umane si doamnei CABALAU

MARIA-CRISTINA.

Avizat pentru legalitate,
Secretarul \Gaperal al comunei,

Liviu TIMOF\
Intocmit,

Inspector Resurse Umane,

Alexandra@MANU




ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755,
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 77 / 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de bazid al doamnei ANEA ELENA, avand functia contractuala
de executie de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul Primdriei Comunei
Voinesti, Incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judeful lasi;
In baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitufia Romaniei,

republicatd;

> Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997,

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificirile si completrile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

> Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

> Hotirarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Ordonanta de Urgen{a nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primériei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotarirea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

> Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepénd cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

VvV V

DISPUNE:

Art. 2 Incepind cu data de 01.01.2023 salariul de bazd acordat doamnei ANEA
ELENA este in cuantum de 3555 lei, fiind compus din: 3000 lei salariu de incadrare la care se
adaugi suma de 555 lei reprezenténd gradatia 3 corespunzatoare vechimii in munca.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei ANEA ELENA indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se Imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacata la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozifie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei ANEA

ELENA.

Primarul comunei, Avizat pentru\egalitate,
Ing. Ghe/o@, BREANU Secretarul gengral al comunet,
/Y 602095, ON Liviu TIMOINCE
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Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra\il/zl& AMANU
( -



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 76 / 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza al doamnei AMARIUTEI MIHAELA-DAN A, avand
functia contractuald de executie de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
Primériei Comunei Voinesti, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Tasi;
In baza prevederilor:

> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicati;

» Art. 3 5i 4 din Carta Europeani a autonomiei localee, adoptata la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanfa de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completrile ulterioare;

»  Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile i completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

> Hotérarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Ordonanta de Urgen(a nr. 168/2022 privind unele miasuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primiriei Voinegsti incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotarirea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificirii
Organigramei §i a Statului de functii din cadrul Primiriei Comunei Voinesti;

> Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepénd cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

A4

DISPUNE:

Art. 2 Incepind cu data de 01.01.2023 salariul de bazd acordat doamnei
AMARIUTEI MIHAELA-DANA este in cuantum de 3644 lei, fiind compus din: 3000 lei
salariu de incadrare la care se adaugi suma de 644 lei reprezentand gradatia 4 corespunzitoare
vechimii in munci.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordi doamnei AMARIUTEI MIHAELA-DANA
indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si  Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunica primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei AMARIU’[EI
MIHAELA-DANA.

Primarul comune'f"o/ﬁm;‘\
Ing. Gheorghe D BR’E@}N
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intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Alexandra VATAMANU



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755, Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755,
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 75/30.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza al doamnei BOLOCAN FLORENTINA, avand functia
contractuald de executie de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
Primariei Comunei Voinesti, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:

» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

» Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile §i completrile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

» Hotédrarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

vV VY

DISPUNE:

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei BOLOCAN
FLORENTINA este in cuantum de 3386 lei, fiind compus din: 3000 lei salariu de incadrare la
care se adaugd suma de 386 lei reprezentand gradatia 2 corespunzdtoare vechimii in munca.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acorda doamnei BOLOCAN FLORENTINA
indemnizatia de hrand 1n valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei BOLOCAN
FLORENTINA.

Primarul comunei, Avizat pen le\ alitate,
ral al comunei,

intocmit,

Inspector Resurse Umane,
Alexandra VAL}A ANU
(]



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 74/30.01.2023
Privind stabilirea salariului de bazi al doamnei ACATRINEI MARIA, avand functia
contractuald de executie de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
Primériei Comunei Voinesti, incepand cu data de 1 januarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,

republicati; ‘

> Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificrile §i completirile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finanele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu

modificérile si completirile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgenti nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/ 17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primiriei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotarirea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primériei Comunei Voinesti;

> Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

YV VYV

DISPUNE:

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazd acordat doamnei
ACATRINEI MARIA este in cuantum de 3386 lei, fiind compus din: 3000 lei salariu de
incadrare la care se adaugi suma de 386 lei reprezentand gradatia 2 corespunzitoare vechimii in
munca.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acords doamnei ACATRINEI MARIA indemnizatia
de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidenta Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumiti se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau In parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacati la Tribunalul Tasi, Sectia II-a Civili de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunici primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executiri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei ACATRINEI
MARIA.

ASY/
?:‘.),5\0 Avizat pentry | alitate,
Secretarul hén\ ral al comunei,
Liviu TIMOFT

intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra \&w



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 73/ 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de bazd al domnului AFLOAREI ADAM, avand functia
contractuald de executie de asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul
Primériei Comunei Voinegti, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:

> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicat;

> Art. 3 5i 4 din Carta Europeani a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile i completirile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanfa de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

> Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata incepand cu data de 1 januarie 2023;

» Ordonanta de Urgen{d nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei i a Statului de functii din cadrul Primiriei Comunei Voinesti;

> Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepénd cu data de 1 ianuarie 2023;
In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Y

DISPUNE:

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de baza acordat domnului
AFLOAREI ADAM este in cuantum de 3225 lei, fiind compus din: 3000 lei salariu de
incadrare la care se adaugi suma de 225 lei reprezentand gradatia 1 corespunzitoare vechimii in
munca.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd domnului AFLOAREI ADAM indemnizatia
de hrand in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidenta Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacata la Tribunalul Iasi, Sectia 1I-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executari Silite, compart. Resurse Umane si domnului AFLOAREI
ADAM .

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra VATAMANU



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANILA;
Tel: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 72/ 30.01.2023

__ Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de ierarhizare al doamnei
VATAMANU ALEXANDRA avand functia publica de inspector, clasa 1, grad profesional
principal, compartiment Resurse Umane incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
In baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicati;

> Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completrile ulterioare;

» Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;

> Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

> Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

> Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificrile si completrile ulterioare;

> Hotararea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023,

> Ordonanta de Urgen(a nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr, 5/ 17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primiriei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificirii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primiriei Comunei Voinesti;

» Hotarédrea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunej Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepénd cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 siale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de inspector, grad profesional principal ocupati de doamna Vitimanu
Alexandra este de 1,7.



Art. 2 incepénd cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei
VATAMANU ALEXANDRA in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 6045 lei,
fiind compus din: 5100 lei salariu de incadrare (3000 lei x 1,7) la care se adaugd suma de 945
lei reprezentand gradatia 3 corespunzitoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordi doamnei Vitimanu Alexandra indemnizatia
de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumiti se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacati la Tribunalul lagi, Sectia II-a Civili de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunici primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului Judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executari Silite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane si doamnei VATAMANU ALEXANDRA.

Primarul comunei; N\ Avizat pentru legalitate,
Ing. Gheorghe DOBREANU ., . Secreta neral al comunei,

2 / ﬁg Liviu TIMQFTE



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel:: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 71/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de ierarhizare al domnului TIMOFTE
LIVIU, avéand functia publicd de conducere de secretar general U.A.T. Comuna Voinesti,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;

in baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicatd;

» Art. 3 5i 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificdrile §i completrile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

» Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale;

> Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

» Hotérarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum i pentru modificarea si complelarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotarérea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepind cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publica de conducere de secretar general ocupatd de domnul TIMOFTE LIVIU este de 2,134.

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de baza acordat domnului Timofte
Liviu in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 7972 lei, gradatia 5.



Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd domnului Timofte Liviu indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se Tmputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicérii actului administrativ, Tn vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificédrile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunica primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane si domnului TIMOFTE LIVIU.

Primarul comunei, \

Ing. Gheo/r‘ghe/DOB‘REANU ,

3

intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra V&fﬁ?NU



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI )
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 70/ 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de baz si al coeficientului de ierarhizare al domnului
Turcuman Mihai, avind functia contractuald de muncitor la centrul de ingrijire al copilului
de tip after-school din Voinesti, judetul Iasi, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, Jjudetul Tasi;
In baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicata;

» Art. 3 5i 4 din Carta Europeani a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificdrile $i completirile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) Iit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificérile §i completirile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificdrile §i completirile ulterioare;

> Hotirdrea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tarad
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgenfd nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotéardrea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificirii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

> Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecienfilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 i ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

V VY

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuala de muncitor ocupat de domnul Turcuman Mihai este de 1,19

Art. 2 fncepénd cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat domnului Turcuman
Mihai in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 4030 lei, fiind compus din: 3570



3570 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,19) la care se adaugd suma de 460 lei reprezentind
gradatia 2 corespunzatoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd domnului Turcuman Mihai indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. S Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judefului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, compart. Resurse Umane si domnului Turcuman

Mihai.

ntru legalitate,
eneral al comunei,

Primarul comunei, —— = Aviza

Ing. Gheorghe DOBREANU Secretarut
[ Liviu T\II\/I

.

intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra%EMANU
Y



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755,
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 69/30.01.2023

Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de ierarhizare al doamnei
TATARU CLAUDIA-LILIANA, avand functia contractuald de educator specializat in
cadrul centrului de ingrijire al copilului de tip after-school din Voinesti, judetul Iasi,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judetul Iasi;
in baza prevederilor:

» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata; ‘,

> Art. 3 5i 4 din Carta Europeani a autonomiei localee, adoptati la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

» Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

> Hotdrérea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primiriei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotédrarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificirii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

» Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de educator specializat ocupatd de doamna Titaru Claudia-Liliana este de
1,445.



Art. 2 Incepind cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei Titaru
Claudia-Liliana 1n baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 4335 lei, gradatie 0.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei Titaru Claudia-Liliana
indemnizatia de hrand in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauza este nemultumitd de modul de solutionare a
contestafiei, dispozitia poate fi atacati la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civili de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judefului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executiri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei TATARU
CLAUDIA-LILIANA.

Primarul comunei; - N
Ing. Gheorghe DOBREANU

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra, VATAMANU
s



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul lagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208, Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 68/ 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de bazi si al coeficientului de ierarhizare pentru doamna
TARNAUCEANU GIANINA, avéand functia de ingrijitoare la centrul de zi pentru copii
Toanid Romanescu, judetul Iasi, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judeful Iasi;
In baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. .(?1din Constitutia Romaniei,

republicatd;

> Art. 3 5i 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptafa la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

> Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.

(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat

cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificirile si completarile ulterioare;

Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finanele publice locale;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificirile si completarile ulterioare;

» Hotirdrea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Ordonanta de Urgen{d nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/ 17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primariei Comunei Voinesti;

> Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. lasi §i pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

YV V V

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuali de ingrijitoare ocupatd de doamna Tarnauceanu Gianina este de 1,19.



Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazd acordat doamnei
Tirnduceanu Gianina in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 3570 lei,
gradatie 0.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei Tirniduceanu Gianina
indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumiti se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 in cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatid la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judefului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei
TARNAUCEANU GIANINA.

Primarul cor/n\l\fn@,i,!‘ 5;/\\ Avizat p legalitate,
Ing. Gheorghe D’OBﬁE@\ Secretarul \(General al comunei,
'y \ |
A/

(S &¢  * A Liviu TIMOFTE
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Intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Alexandra VATAMANU



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208, Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 67/ 30.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza si al coeficientului de ierarhizare pentru doamna RUSU
SIMONA, avand functia de Invdtator in cadrul centrului de zi pentru copii Ioanid
Romanescu, judetul lasi, incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judeful lasi;
In baza prevederilor:
» Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,

republicata;

» Art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

» Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

» Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

» Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primériei Comunei Voinesti;

» Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanfa de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepind cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de invdtator ocupatd de doamna Rusu Simona este de 1,445.

Art. 2 Incepind cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat doamnei Rusu
Simona in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 5398 lei, fiind compus din:



4335 lei salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,445) la care se adaugd suma de 1063 lei
reprezentind gradatia 5 corespunzitoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd doamnei Rusu Simona indemnizatia de
hrana 1n valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executiri
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. S Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacata la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu inodificdrile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite, compart. Resurse Umane si doamnei RUSU
SIMONA.

Avizat pentry legalitate,
Secretarul \Geheral al comunei,
Liviu TIMQFTE

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra VATAMANU



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 66/ 30.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza si al coeficientului de ierarhizare al domnului
RUSU SILVIU, avind functia publica de inspector, clasa 1, grad profesional superior,
compartiment Cadastru, Agricol Si Fond Funciar , incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Gheorghe DOBREANU, primarul comunei Voinesti, judeful Iasi;
In baza prevederilor:
> Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitufia Roméaniei,

republicati;

» Art. 3 si 4 din Carta Europeani a autonomiei localee, adoptatd la Strasbourg la data de
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

» Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile i completdrile ulterioare;

> Art. 1 alin. (2), art. 3, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96. Art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) coroborat cu alin. (4) lit.a), raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. ¢) combinat
cu alin. (4) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completrile ulterioare;

> Art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile §i completirile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Hotirarea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

» Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

> Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 5/17.01.2023 privind care se propune stabilirea
salariilor angajatilor din cadrul Primériei Voinesti incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

> Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 3/27.01.2023 privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii din cadrul Primdriei Comunei Voinesti;

» Hotérarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 4/27.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza si
a coefiecientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Voinesti, jud. Iasi si pentru
personalul contractual din cadrul centrelor de zi incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art. 155, ale art. 156 si ale art. 196 alin. (1), lit. b din Ordonanta de
Urgentda nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2023 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de inspector, grad profesional superior ocupatd de domnul Rusu Silviu este
de 1,913,



Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2023 salariul de bazi acordat domnului Rusu Silviu
in baza coeficientului de ierarhizare este in cuantum de 6802 lei, fiind compus din: 5739 lei
salariu de incadrare ( 3000 lei x 1,913) la care se adaugd suma de 1063 lei reprezentand gradatia
3 corespunzatoare vechimii Tn munca.

Art. 3 Cu data de 01.01.2023 se acordd domnului Rusu Silviu indemnizatia de hrana
in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tmputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite, Executari
Silite si Evidentd Patrimoniu, si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, In vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite, Executdri Silite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse
Umane si domnului RUSU SILVIU.

el Avizat pentyu legalitate,
Ing. Gheorghe,DfO_I}REANU Secretarul Ggneral al comunei,

bt 5 ﬁw Liviu TIMOFTE

a7/
y

Primarul comunei,
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Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Alexandra WANU



