ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 396/ 29.08.2022

Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de bazd al domnului RUSU
SILVIU, avand functia publica de executie de inspector, clasa 1, grad profesional superior din
cadrul compartimentului Cadastru, Agricol si Fond Funciar al aparatului de specialitate al
primarului incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotirarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de bazi si a coeficientului de ierarhizare al
personalului plitit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

# Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Iasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand

cu data de 1 August 2022;
In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanfa de Urgenyd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
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DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de inspector superior ocupata de domnul Rusu Silviu este de 2,25.

Art. 2 Incepind cu data de 01.08.2022 salariul de bazd acordat domnului Rusu Silviu
in baza coeficientului de ierarhizare este de 6801 lei, compus din: 5738 lei salariu de incadrare
(2550 lei x 2,25 ) la care se adaugd suma de 1063 lei reprezentand gradatia 3 corespunzitoare
vechimii In munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd domnului Rusu Silviu indemnizatia de hrand
in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe gi Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritdii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iagi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului RUSU SILVIU.
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact @primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 397/ 29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare i al salariului de baza al doamnei RUSU
SIMONA avand functia contractuald de invétitor in cadrul centrului de zi pentru copii
Ioanid Romanescu din Voinesti incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:

% Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

% Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

“ Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

= Hotiardrea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe {ard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

% 0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene;

= HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

“ Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

% Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022

prin care se propune stabilirea salariului de bazd si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primériei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

= Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. lasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgeny
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de invatitor ocupatd de doamna Rusu Simona este de 1,65.



Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de baza acordat doamnei Rusu
Simona fin baza coeficientului de ierarhizare este de 5241 lei, compus din: 4208 lei salariu de
incadrare (2550 lei x 1,65) la care se adaugd cuantumul de 1033 lei reprezentind gradatia 5
vechime in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordda doamnei Rusu Simona indemnizatia de hrani

in valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenti
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocirii, n tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozifia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare. '

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judefului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
doamnei RUSU SIMONA.
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755;  Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 398/ 29.08.2022

_ Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de baza al doamnei
TARNAUCEANU GIANINA avénd functia contractuald de ingrijitoare in cadrul centrului
de zi pentru copii loanid Romanescu din Voinesti incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:

% Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

% Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

% Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

# Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

“ Hotirarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

% O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene;

% HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti,

% Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea i completarea Legii

nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

# Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de bazi si a coeficientului de ierarhizare al
personalului plitit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

% Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Tasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 i art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanfa de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepind cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de ingrijitoare ocupatd de doamna Tarnduceanu Gianina este de 1,2.



Art. 2 Incepind cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat doamnei
Tiarnduceanu Gianina in baza coeficientului de ierarhizare este de 3060 lei, compus din: 3060
lei salariu de incadrare gradatia 0 (2550 lei x 1,2).

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd doamnei Tarniduceanu Gianina indemnizatia
de hrand 1n valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se Tmputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumita se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
doamnei Tarnduceanu Gianina.

Primar, g el Avizat p u legalitate,
Ing. Dobreanu Gheorghe ~ *' ! Secretdr Geperal,
\ > Timofte Liviu

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Vitdmanu Alexandra
“Imi asum responsabilitatea pentru
Jfundamentarea verificarii, corectitudinii si

legalitatii ac&@'is oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iag, ROMANILA;
Tel: (004) 0232 — 294755, Tel, / Fax.: (004) 0232 —294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 399/ 29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de baza al domnului TIMOFTE
LIVIU, avand functia publicd de conducere de secretar general U.A.T.Comuna Voinesti,
judetul Tasi ineepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Aviénd in vedere:

% Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

% Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

# Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

“ Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

# Hotararea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ari garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

# O.U.G. nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

# HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti,

# Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

% Referatul inspectorului resurse umane Viatimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022

prin care se propune stabilirea salariului de baza si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepénd cu data
de 01.08.2022;

# Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Iasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi Incepénd

cu data de 1 August 2022;
In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de conducere de secretar general U.A.T. ocupatd de domnul TIMOFTE LIVIU este de
3,125,

Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat domnului Timofte
Liviu in baza coeficientului de ierarhizare este de 7969 lei.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd domnului Timofte Liviu indemnizatia de
hrana 1n valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 in cazul in care persoana in cauza este nemulfumitid de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului TIMOFTE LIVIU.

Primar, ' S\ Avizat pentru legalitate,
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Inspector Resurse Umane,
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel:: (004) 0232 —294755;  Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 400/ 29.08.2022

Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de baza al domnului
TURCUMAN MIHAI avand functia contractualda de MUNCITOR 1n cadrul centrului de zi
de tip after school din Voinesti incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:

% Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

% Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

# Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

% Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

= Hotdrarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in platd incepand cu data de | ianuarie 2022;

% O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

# HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

#% Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

“ Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022

prin care se propune stabilirea salariului de bazd si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

#* Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Iasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand

cu data de 1 August 2022;
In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentc
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepind cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de muncitor ocupatd de domnul Turcuman Mihai este de 1,2.



Art, 2 Tncepénd cu data de 01.08.2022 salariul de bazd acordat domnului
Turcuman Mihai in baza coeficientului de ierarhizare este de 3455 lei, compus din: 3060
lei salariu de incadrare (2550 lei x 1,2) la care se adaugi cuantumul de 395 lei reprezentand
gradatia 2 corespunzitoare vechimii tn munci.
Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd domnului Turcuman Mihai indemnizatia de
hrand in valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului Turcuman Mihai.

Primar, P Avizat pgitru legalitate,
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Tasi, ROMANIA;
Tel:: (004) 0232 — 294755;  Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 401/ 29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de baza al doamnei
VATAMANU ALEXANDRA avénd functia publica de executie de inspector, clasa 1, grad
profesional principal din cadrul compartimentului Resurse Umane al aparatului de
specialitate al primarului incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotdrdrea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Viatamanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de baza si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

= Hotarérea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Iasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
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DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de inspector principal ocupatd de doamna Vitimanu Alexandra este de 2.

Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de baza acordat doamnei Viitiimanu
Alexandra, in baza coeficientului de ierarhizare este de 5757 lei, compus din: 5100 lei salariu
de incadrare ( 2550 lei x 2) la care se adaugd suma de 657 lei reprezentind gradatia 2
corespunzitoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd doamnei Vatamanu Alexandra indemnizatia
de hrand in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 Tn cazul in care persoana in cauzi este nemulfumita de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
doamnei VATAMANU ALEXANDRA.

Primar, S Avizat pengru legalitate,
Ing. Dobye’anﬁ‘ Gheorghe Secretax (General,
(x —af \ Timofte Nivi

1/

intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Vitamanu 1§§1ji_ira
“Imi asum responsabilitatea pentrii—

Jundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANILA;
Tel:: (004) 0232 — 294755;  Tel / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi. ro

DISPOZITIA NR. 402/29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de baza al domnului VIERIU
IONUT-NECULAI avand functia publicd de executie de inspector, clasa 1, grad profesional
asistent din cadrul compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si
Evidentd Patrimoniu al aparatului de specialitate al primarului incepand cu data de
01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,

Aviand in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice;

Hotararea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe {ard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li

completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei

Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind

transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

“ Referatul inspectorului resurse umane Vitamanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de bazi si a coeficientului de ierarhizare al
personalului plitit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

# Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor

de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile

contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei

Voinesti, jud. Iasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand

cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanfa de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
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DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publica de executie de inspector asistent ocupatd de domnul Vieriu Ionu¢-Neculai este de 1,7.

Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de bazd acordat domnului Vieriu
Tonut-Neculai 1n baza coeficientului de ierarhizare este de 4660 lei, compus din: 4335 lei
salariu de incadrare (2550 lei x 1,7) la care se adaugd 325 lei reprezentand gradatia 1
corespunzdtoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acorda domnului Vieriu Ionut-Neculai indemnizatia

de hrand in valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumita de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului VIERIU IONUT-NECULAL

Primar, ~ & R Avizat cu legalitate,
Ing. Dobreanu Gheorghe Secretar Gen
(SN A A & Timoft b&u
Intocmit,

Inspector Resurse Umane,
Vitamanu &l

“Imi asum respons&bilitatea pentru
fundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI
el JUDETUL IASI
: » Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: primariavoinesti@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 403 din 29.08.2022
Privind aprobarea Statului de personal al Primariei comunei Voinesti, judetul lasi, valabil de la
01.08.2022
Primarul comunei Voinesti d-ul Ing.Dobreanu Gheorghe,
Avand in vedere: - Referatul initiat de d-ul Timofte Liviu, avind functia de secretar general in cadrul
UAT Voinesti, jud.lasi,
Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art.417 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ _
b) art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile gi completarile
ulterioare;
¢) Legii nr.273/2006, privind finangele publice locale;
d) Legii —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;
e) H.G.226/2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene;
f) Prevederile art. 1 din Hotararea nr. 1071 din 4.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata incepand cu data de i ianuarie 2022;
g) Prevederile art. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 130/7.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
h) HCL Voinesti nr. 46/24.06.2022 privind modificarea structurii unei functii publice si aprobarea
Statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti ;
i) HCL Voinesti nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea saalariilor si a coeficientilor de ierarhizare pentru
functiile publice, contractuale si personalul contractual din cadrul centrelor de zi al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Voinesti, judetul Iasi incepand cu data de 01.08.2022;
In temeiul prevederilor art.134, alin. 1, lit.b, art.155 si art.196 alin. 1, lith din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ
DISPUNE:
Art.1 Se aproba Statul de personal al Primariei comunei Voinesti, judetul lasi, prevazut in
anexele 1-7, parte integranta din prezenta dispozitie, valabil incepand cu data de 01.08.2022.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se numeste domnul primar Dobreanu
Gheorghe, Compartimentul Contabilitate, buget-finante si Compartimentul Resurse Umane
Art.3 Secretarul comunei Voinesti va inainta copii de pe prezenta Institutiei Prefectului
judetului Iasi, pentru controlul de legalitate,un exemplar se va depune la dosarul primarului si un
exemplar se va comunica Compartimentului Contabilitate, buget-finante, taxe - impozite si

Comp.Resurse U{pang.\\

SYITg,, N\
Primar &, \ \ Contrasemneaza de legalitate,
Ing.DOBREANEGHEORGHE Secretar general{U.A.T.
% NP TIMOFTE LIVI
-.:\\__\\ Intocmit,

Insp. VﬁtﬁmaWndra
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Anexa nr. 6 la Dispozitia nr. 403 din 29.08.2022
STAT DE PERSONAL
PENTRU PERSONALUL INCADRAT CA ASISTENT PERSONAL
valabil la data de 01.08.2022

Nr.Crt | Nume si Prenume C.N.P. Total Indemnizatie de | Greadatie
salariu hrana LEI VECHIME
LEI
1 ACATRINEI 1650524221189 347 I
GHEORGHE 2778
2 AFLOAREI ADAM 1800503226725 2560 347 I
3 ACATRINEIMARIA | 2650703220019 2656 347 11
4 BOLOCAN 2870405226881 347 11
FLORENTINA 2656
5 AMARIUTEI 2801107226775 347 v
MIHAELA-DANA 2840
6 ANEA ELENA 2660606221152 2778 347 11
7 CABALAU CRISTINA | 2620309221130 347 Il
MARIA 2656
8 CALEAVALEA 2830811134238 347 11
CRISTINA 2656
9 CALEAVALEA 2941225226722 347 0
ARIADNA-VASILICA 2560
10 | CIOBANU FLOAREA | 2581121221216 2778 347 I
11 | CIOBANU ANGELA 2661106221163 2903 347 v
12 | COZMA CAMELIA 2650208221147 2903 347 v
13 | FOTEA ALINA 2810115226713 2550 347 0
14 | FOTEA MARIA 2760524221142 2903 347 v
15 | GANGAL GEORGETA | 2761114221194 2560 347 I
16 | HRISCU ZANICA 2820305226852 2778 347 11
17 | LUCHIAN CRISTINA | 2740514221255 2656 347 Il
18 | MERTIC ELENA- 2700101221289 347 Tt
LILIANA 2656
19 | NECHITA REBECCA | 2931007220018 2560 347 I
20 | PANAINTE MARIA 2640412221171 2840 347 v
21 | STAN NICHITEL 2680217221291 347 11
VIORICA 2656
22 | VULPE MARICICA 2810929226751 2656 347 11
23 | TOMA MARIUS 1800515226750 347 11
CONSTANTIN : 2778
24 | NICUTA VIOLETA 2661224221201 2550 347 0
TOTAL SALARII ASISTENTI PERSONALI: 64867 LEI
TOTAL INDEMNIZATII HRANA: 8328 LEI
Primar, al Intocmit,

Ing. Dobreanu Gheorghe

Secretar Gg}sf

Timofte L‘ﬁi\‘u*

Viatdaman @jndra
ity



ROMANIA

COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
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Anexa nr. 7 la Dispozitia nr. 403 din 29.08.2022

STAT DE PERSONAL

BENEFICIARI DE INDEMNIZATII PENTRU PERSOANE CU HANDICAP
Valabil la data de 01.08.2022

Nr.crt Nume si prenume Persoana C.N.P. Drepturi | Total
cu handicap LEI LEI
1 | ACATRINEI GHEORGHE 5020313226701 | 1524 | 1524
2 | AFLOAREI ANGELICA-IRINA 2771105221309 | 1524 | 1524
3 | AMARIOAREI VASILE-SAMIR 5310804226785 | 1524 | 1524
4 | AMARIUTEI ANA-MARIA 6010126226742 | 1524 | 1524
5 | AMARIUTEI MARIA 2320413221169 | 1524 | 1524
6 | BALICA CRINA 2950827226807 | 1524 | 1524
7 | BACINSCHI MARIA-CRISTINA 6170206226740 | 1524 | 1524
8 | BACINSCHI RALUCA-DUMITRITA 6040927226781 | 1524 | 1524
9 | BARBU ANDREEA-MARIA 6110128226947 | 1524 | 1524
10 | BARBU MITICA-ELISEI 1990420226839 | 1524 | 1524
11 | BUGALETE GHEORGHE 1400414090020 | 1524 | 1524
12 | BROSCOVANU VALERIA 2550225221274 | 1524 | 1524
13 | CARAUSU MARIA 6200523226700 | 1524 | 1524
14 | CALEAVALEA ALEXANDRU-MIHAI 5080619226781 | 1524 | 1524
15 | CALEAVALEA SOFIA MARIA 6210424226775 | 1524 | 1524
16 | CHIPER DANUT 1701123221171 | 1524 | 1524
17 | CIOCANACH! CONSTANTIN-DANIEL 5100426226803 | 1524 | 1524
18 | CIOFU DENISA-CLAUDIA 6060531226821 | 1524 | 1524
19 | CARAUSU FLORIN ION 5030406226747 | 1524 | 1524
20 | CHIPERI PETRICA 1640622221138 | 1524 | 1524
21 | CIUBOTARU PETRUTA 1560912221133 | 1524 | 1524
22 | COCEA MARIA 2411219221167 | 1524 | 1524
23 | DAHOREA GHEORGHE 1410211227788 | 1524 | 1524
24 | DASCALU CORNELIA-MANUELA 2800907226810 | 1524 | 1524
25 | DINU MIHAI-OVIDIU 5120822226723 | 1524 | 1524
26 | DINU PETRU MATEO 5160614226745 | 1524 | 1524
27 | DUMBRAVA MARIA 2390129221167 | 1524 | 1524
28 | FERARIU ELENA 2891013226737 | 1524 | 1524
29 | FOTEA MARIA 2591112221158 | 1524 | 1524
30 | FOTEA DUMITRU 1651105221144 | 1524 | 1524
31 | FLOREA MIHAI 1621015221168 | 1524 | 1524
32 | GANGAL DANIELA 2750909221205 | 1524 | 1524
33 | HARJETE CATALINA-IOANA 6090711226791 | 1524 | 1524




34 | IFTIMIE MIHAELA-DANIELA 6140922226768 | 1524 | 1524
35 | IANCU PETRICA 1950502220016 | 1524 | 1524
36 | IVASCU ELENA-IRINA 2830618226767 | 1524 | 1524
37 | IVASCU GHEORGHE 1400909227781 | 1524 | 1524
38 | IVASCU ORTANSA 2401207221184 | 1524 | 1524
39 | LUNGU ELENA 2361215221187 | 1524 | 1524
40 | LUNGU ZOITA 2290905221176 | 1524 | 1524
41 | MANOLACHE GEORGETA 2381109221169 | 1524 | 1524
42 | MARADIN MOISE-ALEXANDRU 5090708226742 | 1524 | 1524
43 | MARCIUC ALEXANDRU 1440607221154 | 1524 | 1524
44 | MARCIUC GHEORGHE 1750726221276 | 1524 | 1524
45 | MARCIUC VASILICA 1910313226701 | 1524 | 1524
46 | MOSNEAGU ELENA 2360211221222 | 1524 | 1524
47 | NASTASE GABRIEL-SIMON 5041105226195 | 1524 | 1524
48 | NECHITA ANASTASIA-MIRUNA 6160121226842 | 1524 | 1524
49 | NICHITAL BEATRIS 6110202226724 | 1524 | 1524
50 | NICHITAL ARMANDO-IONUT 5090224226760 | 1524 | 1524
51 | NICHITAL FANICA ALEXANDRU 5020830226700 | 1524 | 1524
52 | NITA CONSTANTIN 1500317221160 | 1524 | 1524
53 | PANAITE MIHAI-DANIEL 1970405226739 | 1524 | 1524
54 | PANAINTE GHEORGHE 1590323221177 | 1524 | 1524
55 | PINTILIE IOANA 6160928226728 | 1524 | 1524
56 | PINTILIE STEFAN-VASILE 1971226226875 | 1524 | 1524
57 | POMANA VLADUT-SEBASTIAN 5100202226783 | 1524 | 1524
58 | RADU ISRAEL MARCO 5180823226856 | 1524 | 1524
59 | ROMANIUC DAVID-STELIAN 5140630226765 | 1524 | 1524
60 | SARBU SILVIU-PETRU 5060531226799 | 1524 | 1524
61 | SANDU VIORICA 2530503221205 | 1524 | 1524
62 | SANDULACHI MARIA 2320106221152 | 1524 | 1524
63 | SURDU AVRAM 5070712220015 | 1524 | 1524
64 | SURDU CLAUDIA- MARIA 6201125226737 | 1524 | 1524
65 | SURDU MIHAI 1850827226768 | 1524 | 1524
66 | VISAN COSTEL 1880707220015 | 1524 | 1524
67 | VIERU ELENA 2570528226324 | 1524 | 1524
68 | VOINESCU ELENA 2490718221255 | 1524 | 1524
69 | TOMA IOAN 1550701227843 | 1524 | 1524
70 | TOMA GHEORGHE 1700219221253 | 1524 | 1524
| TOTAL: LEI 106680
PRIMAR, neral Intocmit,

Ing. Dobreanu Gheorghe

a~

Secrefs
Timofte\Liviu

Insp.Vatamanu Alexa ndra/ ,
Imi asum responsabilitatea :é{i( )
pentru fundamentarea verificarii, corectitudinij

si legalitatii acestui inscris oficial
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DISPOZITIA NR. 404 DIN DATA DE 29.08.2022

Privind sanctionarea disciplinari a doamnei BADARARAU VALERIA prin aplicarea masurii
de reducere a salariului de bazi cu 10% timp de 3 luni incepind cu data de 01.09.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:

»

>

Regulamentul de Ordine Interioard a Primariei Comunei Voinesti, judetul Iasi, anexa nr. 1 la
HCL nr. 52/28.04.2017,

Prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, actualizat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitdfii i sanatitii in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Hotdrarea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securittii i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 17380/18.07.2022 privind absentarea nemotivata
a doamnei Badarau Valeria de la locul de munca;

Sesizarea cu nr. 17688/25.07.2022 a conducatorului unitatii, primar Dobreanu Gheorghe,
pentru efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile si intocmirea comisiei de disciplina
pentru personalul contractual din cadrul Primariei Voinesti, judetul lasi;

Constituirea Comisiei de disciplind cu nr. 312/ 22.07.2021 imputernicitd si realizeze
cercetarea disciplinara prealabild in cazul sdvarsirii abaterilor disciplinare de citre personalul
contractual din cadrul unitétii administrativ-teritoriale a Primariei Comunei Voinesti;
Convocarea intrunirii membrilor comisiei de disciplind privind sesizarea efectuati de citre
domnul primar Dobreanu Gheorghe si inregistrata cu nr. 17749/26.07.2022;

Procesul verbal cu nr. 17846/28.07.2022 de intrunire a membrilor Comisiei de disciplind
imputernicitd si realizeze cercetarea disciplinard prealabild in cazul sdvarsirii abaterilor
disciplinare de citre personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Voinesti, judetul
lasi;

Declaratiile pe proprie raspundere a membrilor comisiei de disciplina privind compatibilitatea;
Adresa cu nr. 17884/29.07.2022 trimisd doamnei Badarau Valeria la adresa din Fundacul
Florilor nr. 6, sat Slobozia, comuna Voinesti, judetul lasi, privind convocarea acesteia la
sediul primariei Voinesti in data de 12.08.2022 orele 09.00 in vederea efectuarii cercetarii
disciplinare prealabile conform art. 251, alin. 2 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii;

Nota explicativi cu nr. 18792/12.08.2022 a doamnei BADARAU VALERIA prin care acesta
declard ca in perioada 18.07.2022-20.07.2022 a fost in localitatea Constanta pentru a participa
la casatoria fiicei Ciubotaru Eliza-Andreea insa nu a facut cerere de concediu si nici nu a
anuntat plecarea sa din localitate, declarand ca absenta acesteia fara cerere de concediu nu a
fost de rea credinta si va fi mai atenta pe viitor pentru a nu se mai repeta situatia;

Procesul verbal cu nr. 18806/12.08.2022 privind desfisurarea procedurii administrativ-
disciplinare pentru sesizarea faptelor ca abatere disciplinara ale doamnei Badarau Valeria;



» Raportul final al Comisiei de disciplina inregistrat sub nr. 18811/12.08.2022 , aprobat de
catre primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe, 1in care sunt prevazute
concluziile si propunerea comisiei de disciplina de sanctionare a doamnei Badarau Valeria cu
masura reducerii salariului de baza cu 10% timp de 3 luni incepand cu data de 01.09.2022;

» Prevederile Contractului individual de munca cu nr. 1835/14.02.2017 ale salariatei Badarau
Valeria;

» Prevederile art. 10, lit. g) din Regulamentul de Ordine Interioara a Primariei Comunei
Voinesti, judetul Iasi, aprobat prin HCL Voinesti cu nr. 52/28.04.2017 conform caruia
salariatul are obligatia ‘S# respecte programul de munci stabilit in institutie, urmiirind
folosirea cu eficienti maxima a timpului de muncii pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu.”’;

> Atributiile prevazute in fisa de post a doamnei Badarau Valeria;

» Avand in vedere temeiul juridic previzut de art.248, alin. 1 lit. ¢) din Legea 53/2003 Codul
Muncii;
in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUNE:

ART. 1 Doamna Bédirdu Valeria , avind funcfia de mediator sanitar in cadrul Primiriei Voinesti,
judetul Iasi se sanctioneazd disciplinar cu masura diminudrii salariului de baza timp de 3 luni cu 10 %
incepand cu data de 01.09.2022 , conform articolului 248, alin. (1) litera c) din Legea 53/2003 Codul
Muncii.
ART. 2 Motivul de fapt al sanctiondrii disciplinare al doamnei Badarau Valeria il constituie
absentarea de la locul de munci , respectiv de la sediul primariei in perioada 18.07.2022-22.07.2022
fara ingtiintarea conducerii institutiei.
ART. 3, In urma verificirii efectuate de catre inspectorul resurse umane si a sesizarii conducatorului
institutiei pentru perioada 18.07.2022-22.07.2022 doamna Badarau Valeria nu a fost gisita la postul de
lucru, incalcand cu buni stiin{a prevederile art. 10, litera g) din Regulamentul de Ordine Interioari a
Primariei Comunei Voinesti, prevederile art. 26 din Legea nr. 319/2006, prevederile art. 39 alin. (2)
literele a,b si ¢ din Legea nr. 53/2003 cu privire la obligatia salariatului, prevederi ce au fost cuprinse
si in contractual individual de munca al doamnei Badarau Valeria.
ART. 4 in data de 12.08.2022 a fost efectuatd cercetarea disciplinard prealabila, cercetare la care
doamna Badarau Valeria a avut dreptul si formuleze si sd sustind toate apiririle in favoarea sa si si le
ofere comisiei de disciplind imputernicitd si realizeze cercetarea toate motivatiile pe care le-a
considerat necesare, aceasta recunoscind abaterea disciplinari sivarsita.
ART. § Gradul de vinovitie a salariatului: La aplicarea sanctiunii s-a avut in vedere ci fapta sivarsiti
de citre doamna Badarau Valeria reprezinta abatere disciplinard gravd intrucat absentarea de la postul
de lucru in timpul orelor de munci reprezinta o incilcare a disciplinei muncii.
ART. 6 (01) Consecintele abaterii disciplinare sunt urmitoarele: Un salariat care nu este gisit la
postul de lucru in timpul orelor de munci si care nu anunti conducerea despre absentarea lui atrage
dupa sine imposibilitatea angajatorului de a avea o eviden{d clard asupra sarcinilor de serviciu si
asupra sigurantei salariatului pe durata celor 8 ore de munci.

(02) Prin fapta sdvérsita salariata Badarau Valeria a dat dovadi de lipsa de responsabilitate si
profesionalism, punénd in pericol buna desfisurare a activitatii institutiei, a activititii colegilor si
incdlcand regulile interne ale institutiei.



(03) De asemenea, fapta comisi de citre doamna Badarau Valeria ar fi putut avea consecinte
nefavorabile aduse institufiei si implicit acestuia, deoarece abandonarea postului de lucru pe durata
celor 8 ore de munca fara instiintarea conducerii nu este permisa.

(4) In stabilirea sanctiunii disciplinare au fost avute in vedere comportarea generald in
serviciu a doamnei Badarau Valeria.

ART. 7 Temeiul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art. 248, alin. (1), litera c)
din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, art. 10, lit g) din Regulamentul de Ordine Interioard a Primariei
Comunei Voinesti si prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii §i sdnatatii in munca, cu modificirile
si completirile ulterioare.

ART. 8 Se anexeazi prezentei dispozitii de sanctionare disciplinard procesul verbal redactat cu prilejul
cercetdrii prealabile a abaterii disciplinare cu nr. 18806/12.08.2022.

ART. 9 Dispozitia va fi comunicatd persoanei in cauza in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

ART. 10 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se imputerniceste Primarul Comunei
Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidentd Patrimoniu si
compartimentul Resurse Umane.

ART. 11 Persoana nemulfumita se poate adresa autoriti{ii publice emitente in termen de 30 de zile de
la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a acestuia

ART. 12 in cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iagi, Sectia II-a Civila de Contencios Administrativ si Fiscal,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

ART. 13 Prezenta dispozitie se comunicd Primarului Comunei Voinesti si secretarului general,
Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite
si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si doamnei BADARAU VALERIA.

PRIMAR, \ AVIZEAZA SPRE LEGALJTATE
ING. D(?’BREANU GHE 1 GHE SECRETAR BNER
\ /Tl ¥ TIMO U

\\:\( \€ / //
Ao\ Cot. A

INTOCMIT,
INSPECTOR RESURSE UMANE
VATAMANU ALEX@\I@
Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”
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DISPOZITIA NR. 405/ 29.08.2022
Privind modificarea raportului de serviciu prin transfer la cerere al domnului Vi eriu
lonu{-Neculai in cadrul Primariei Tansa, judetul lasi incepand cu data de 01 .09.2022

Primarul Comunei Voinesti, judetul Iasi, ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:
" Dispoziia cu nr. 205/03.05.2022 de incadrare a domnului Vieriu lonus-Neculai pe

functia de inspector asistent la compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si
Impozite din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti cu data
de 16.05.2022;

* Adresa cu nr. 3480/11.08.2022 emisi de citre Primiria Comunei Tansa, judetul Tasi de
aprobare a transferului la cerere al functionarului public VIERIU IONUT-NECULALI
pe functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent la compartimentul
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

* Referatul inspectorului resurse umane Vitdmanu Alexandra cu nr. 19446/24.08.2022
privind propunerea emiterii dispozitiei de transfer al domnului Vieriu Ionut Neculai la
Primaria Tansa;

* Prevederile art. 506 alin. 1 litera b si ale alin. (2) si (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

* Prevederile Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

* Prevederile art. 1 alin. 1 din Ordonan{d de Urgentd nr. 130 din 17 decembrie 2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

" Prevederile art. 1 din Hotirirea nr. 1.071 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea
salariului de bazid minim brut pe fara garantat in platd incepand cu data de 1 lanuarie
2022;

* HCL Voinesti nr. 46/ 24.06.2022 privind aprobarea unor modificiri in statu] de functii
si al organigramei Primiriei Comunei Voinesti, judetul Iasi pe anul 2022;
in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 fncepénd cu data de 01.09.2022 se modifici raportul de serviciu prin transfer la cerere
al domnului Vieriu Ionut-Neculai de pe functia publici de executie de inspector, clasa 1, grad
profesional asistent, compartiment Contabilitate, Buget-F inante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunej Voinesti, judetul Iasi



pe o functie de aceeasi clasi si grad profesional in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tansa, judetul Tasi, respectiv pe functia de consilier, clasa 1, grad
profesional asistent, compartiment Contabilitate.

Art. 2 Incepand cu data de 01.09.2022 se declari vacanti functia publica de executie de
inspector, clasa 1, grad profesional asistent in cadrul compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe i impozite si Eviden{d Patrimoniu al aparatului de specialitate al primarului
comunei Voinesti, judetul [asi.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul
Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenti Patrimoniu si compartimentul
Resurse Umane din cadrul institutiei.

Art. 4 (1) Persoana nemulfumitd de prevederile prezentei dispozitii se poate adresa autoritatii
publice emitente in conditiile art. 37 din Legea cadru nr. 153/2017 1in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicirii actului administrativ.

(2) In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iagi- Sectia a II-a Civila de Contencios
Administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare in termen de 30 zile de la data solutiondrii contestatiei.
Art. 5 Prezenta dispozitie se comunici obligatoriu secretarului general U.A.T, Primarului
Comunei Voinesti, Institutiei Prefectului Judetului Tasi, compartimentului Contabilitate,
Buget-Finanfe, Taxe si Impozite si Evidentd Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane,
primarului comunei Tansa si domnului Vieriu Ionut-Neculai,

Avizat pentru legalitate,
Secretar
Timoft

intocmit,
Inspector Resurse Umane

VétémanWa



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI
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DISPOZITIA NR. /%QQ /29.08.2022

Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare i al salariului de baza al domnului COZMA
VASILE, avand functia contractuala de executie de paznic, incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:

% Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

“ Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

% Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

=% Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

% Hotidrarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

#% O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea li
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

= HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

“ Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

% Referatul inspectorului resurse umane Vataimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022

prin care se propune stabilirea salariului de baza si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

% Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. lasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuala de executie de paznic ocupatd de domnul Cozma Vasile este de 1,2.

Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat domnului Cozma
Vasile in baza coeficientului de ierarhizare este de 3812 lei, compus din: 3060 lei salariu de



incadrare ( 2550 lei x 1,2 ) la care se adaugd cuantumul de 752 lei reprezentdnd gradatia 5
vechime Tn munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd domnului Cozma Vasile indemnizatia de

hrand in valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumita se poate adresa autoritétii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozifia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile gi completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului COZMA VASILE.

Primar, Aviz i ;
Ing. Dobreanu Gheorghe Sec
Timofte

intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Vitimanu Alexandra
“Imi asum responsabilitatea pentru
Sfundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris gficial”




