ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 2947535; Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 376/ 29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de baza al doamnei
DOBREANU MARIA PETRONELA avand functia contractuald de executie de bucitar in
cadrul centrului de zi de tip after school din Voinesti incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:

* Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

% Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

% Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

% Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

% Hotdrarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe {ard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

% O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

% HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

% Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

% Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022

prin care se propune stabilirea salariului de bazi si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primériei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

% Hotidrarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Iasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand

cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgeni
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de bucdtar ocupatd de doamna Dobreanu Maria Petronela este de 1,4.



Art, 2 fncepﬁnd cu data de 01.08.2022 salariul de baza acordat doamnei Dobreanu
Maria Petronela in baza coeficientului de ierarhizare este de 4337 lei, compus din: 3570 lei
salariu de incadrare ( 2550 lei x 1,4 ) la care se adaugd cuantumul de 767 lei reprezentind
gradatia 4 corespunzitoare vechimii in munci.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd doamnei Dobreanu Maria Petronela

indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzd este nemulfumita de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civili de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
doamnei DOBREANU MARIA-PETRONELA.

Primar, ) _ Avizat pentru legalitate,
Ing. Dobreanu Gheorghe Secretar Gé¢neryl,
x ' Timofte Li\ iu

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Vitdmanu Alexandra
“Imi asum responsabilitatea pentru
JSundamentarea verificarii, corectitudinii si

legalitatii acestui inscris/l'@'



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 377/ 29.08.2022

Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de bazd al domnului
DOBREANU VASILE, avand functia contractuald de exccutie de sef S.V.S.U. din cadrul
compartimentului S.V.S.U., Protectie Civild §i Mediu , incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice;

Hotdrarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe {ard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li

completarea unor acte normative i prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei

Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind

transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

# Referatul inspectorului resurse umane Vitdmanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de baza i a coeficientului de ierarhizare al
personalului plitit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

% Hotdrarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor

de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile

contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei

Voinesti, jud. Tasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand

cu data de 1 August 2022;
In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

¥
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DISPUNE:

Art. 1 Incepind cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de executie de sef S.V.S.U. ocupatd de domnul Dobreanu Vasile este de 1,65



Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat domnului Dobreanu
Vasile in baza coeficientului de ierarhizare este de 4988 lei, compus din: 4208 lei salariu de
incadrare ( 2550 lei x 1,65 ) la care se adauga cuantumul de 780 lei reprezentand gradatia 3
corespunzdtoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acorda domnului Dobreanu Vasile indemnizatia de

hrana in valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului DOBREANU VASILE.

Primar, Aviz:
Ing. Dobreanu Gheorghe Secr

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Vitimanu Alexandra
“Imi asum responsabilitatea pentru
Jfundamentarea verificarii, corectitudinii si

legalitatii acestui insgrisfofjcial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judepul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755;  Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 378/ 29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare i al salariului de bazd al doamnei DUMITRU
MARINA-STELIANA, avand functia de consilier, clasa 1, grad profesional superior, din
cadrul compartimentului Achizitii publice, Contracte, Licitatii si Integrare Europeani al
aparatului de specialitate al primarului , incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:

% Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

“ Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

#% Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

% Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

% Hotdrarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022,

# 0.U.G. nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

# HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

= Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

% Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de bazd si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

% Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Iasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand

cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenfdi
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior ocupatd de doamna
DUMITRU MARINA-STELIANA este de 2,25.

Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat doamnei Dumitru
Marina-Steliana in baza coeficientului de ierarhizare este de 6801 lei, compus din: 5738 lei
salariu de ncadrare ( 2550 lei x 2,25) , la care se adauga suma de 1063 lei reprezentand gradatia
3 corespunzdtoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acorda doamnei DUMITRU MARINA-STELIANA
indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

ART. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritd{ii publice emitente In termen
de 30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

ART. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iagi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
doamnei DUMITRU MARINA-STELIANA.

Primar,
Ing. Dobreanu G
// <: ] 3

heorghe

\

intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Vitamanu %andra
U
Imi asum responsabilitatea pentru

Jundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinestt, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 379/29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare i al salariului de bazd al doamnei
GHEORGHITA MARINELA avénd functia public de executie de referent, clasa 3, grad
profesional superior din cadrul compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si

Impozite si Evidentd Patrimoniu al aparatului de specialitate al primarului incepand cu data
de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice;

Hotdrarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe fard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de bazi si a coeficientului de ierarhizare al
personalului plitit din fonduri publice din cadrul Primériei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

=% Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. lasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi Incepand

cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
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#

DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publica de executie de referent superior ocupatd de doamna Gheorghitd Marinela este de 1,6.

Art. 2 Incepind cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat doamnei Gheorghiti
Marinela in baza coeficientului de ierarhizare este de 5081 lei, compus din: 4080 lei salariu de
incadrare (2550 lei x 1,6) la care se adaugd suma de 1001 lei reprezentind gradatia 5
corespunzatoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd doamnei Gheorghitd Marinela indemnizatia

de hrana in valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumita se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
doamnei GHEORGHITA MARINELA.

Primar, Avizat ru legalitate,
Ing. Dobreanu Gheorghe \ Secretar

Timofte

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Vitdmanu

“Imi asum responsabilitatea pentru
Jundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iast.ro

DISPOZITIA NR. 380 /29.08.2022

Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare i al salariului de bazi al doamnei

HERGHELIGIU GICA avand functia publica de executie de inspector, clasa 1, grad
profesional superior din cadrul compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si
Impozite si Evidentd Patrimoniu al aparatului de specialitate al primarului incepand cu data

= &+ &&

+ + F

de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avand in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotirarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de bazi si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

Hotdrarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. lasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de inspector superior ocupatd de doamna Hergheligiu Gica este de 2,25.

Art. 2 Incepind cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat doamnei Hergheligiu
Gica 1n baza coeficientului de ierarhizare este de 7860 lei, compus din: 5738 lei salariu de
incadrare (2550 lei x 2,25), suma de 1407 lei reprezentand gradatia 5 corespunzitoare vechimii
in munca si cuantumul de 715 lei- viza de control financiar preventiv care reprezintd 10% din
salariul de baza.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd doamnei Hergheligiu Gica indemnizatia de

hrana in valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumiti se poate adresa autoritaii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumita de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iagi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iagi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
doamnei HERGHELIGIU GICA.

Primar, e Avizat penfru legalitate,
Ing. Dobreapu Gheorghe, Secret

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Vitdmanu ndra

“Imi asum responsabilitatea pentru

Jundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 381/ 29.08.2022

Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare i al salariului de baza al domnului IVASCU
DANIEL, avand functia contractuald de executie de sofer, incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avénd in vedere: .
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

Hotdrarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ari garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Vatimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de baza si a coeficientului de ierarhizare al
personalului plitit din fonduri publice din cadrul Primériei Voinesti incepénd cu data
de 01.08.2022;

4 Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Iasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepénd
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 i art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
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DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuali de executie de sofer ocupatd de domnul Ivascu Daniel este de 1,5.

Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat domnului Ivascu
Daniel, in baza coeficientului de ierarhizare este de 4764 lei, compus din: 3825 lei salariu de



incadrare ( 2550 lei x 1,5 ) la care se adaugd cuantumul de 939 lei reprezentind gradatia 5
vechime Tn munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd domnului Ivagcu Daniel indemnizatia de

hrand 1n valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe i Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autorita{ii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului IVASCU DANIEL.

Primar, = ,
Ing. Dobreanw Gheorghe
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Intocmit,

Inspector Resurse Umane
Vitamanu Alexandra |},
“Imi asum responsabilitatea pentru B

fundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANILA;
Tel:: (004) 0232 — 294755;  Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 382/29.08.2022

Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de bazi al doamnei IACOMI
VERONICA avand functia publici de executie de inspector, clasa 1, grad profesional
asistent din cadrul compartimentului Relatii Publice, Registratura si Arhiva al aparatului de
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‘;

specialitate al primarului incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Aviand in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotararea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Vatdmanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de baza si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

Hotérérea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Tasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand

cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publica de executie de inspector asistent ocupatda de doamna Iacomi Veronica este de 1,7.

Art. 2 Incepind cu data de 01.08.2022 salariul de bazai acordat doamnei Iacomi
Veronica in baza coeficientului de ierarhizare este de 5138 lei, compus din: 4335 lei salariu de
incadrare (2550 lei x 1,7) la care se adaugd suma de 803 lei reprezentdnd gradatia 3
corespunzatoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd doamnei Iacomi Veronica indemnizatia de
hrand in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iagi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
doamnei IACOMI VERONICA.

Primar,
Ing. Dobreanu Gheorghe
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Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Vitdmanu dra
B
“Imi asum responsabititatea pentru

fundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact @primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 383/ 29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de baza al domnului IVASCU
VASILE avand functia contractuala de MUNCITOR in cadrul centrului de zi pentru copii
Ioanid Romanescu din Voinesti incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Aviand in vedere:

% Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

# Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

“ Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

# Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

% Hotardrea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe {ard garantat in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

#% O0.U.G. nr. 130/2021 privind unele miasuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

= HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

% Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

“% Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022

prin care se propune stabilirea salariului de baza si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primdriei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

= Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Tasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepénd

cu data de 1 August 2022;
In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenti
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de muncitor ocupata de domnul IVASCU VASILE este de 1,2.



Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de baza acordat domnului IVASCU
VASILE in baza coeficientului de ierarhizare este de 3811 lei, compus din: 3060 lei salariu
de Tncadrare (2550 lei x 1,2) la care se adauga cuantumul de 751 lei reprezentind gradatia 5
corespunzdtoare vechimii in muncd.
Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd domnului Ivagcu Vasile indemnizatia de
hrand in valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacata la Tribunalul Iagi, Sectia II-a Civilda de Contencios
Administrativ gi Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lagi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului Ivascu Vasile.

Primar, P Avizat pehtru legalitate,
Ing. Dobreanu Gheorghe . Secretar|\General,
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intocmit,

Inspector Resurse Umane, l/\
Vitamanu Alexandra
“Imi asum responsabilitatea pentru

Sfundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755;  Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 384/29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de bazd al doamnei LEONTE
MIHAELA avand functia contractuald de executie de administrator structuri sportive gi
culturale din cadrul compartimentului Culturd, Educatie i Sport a Primariei Comunei
Voinesti incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice;

Hotirdrea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe fard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li

completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei

Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatda in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind

transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

% Referatul inspectorului resurse umane Vitamanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de baza si a coeficientului de ierarhizare al
personalului plitit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

“ Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor

de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile

contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei

Voinesti, jud. lasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand

cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
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DISPUNE:



Art. 1 Incepind cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru funcia
contractualid de executie de administrator structuri sportive si culturale ocupatd de doamna
Leonte Mihaela este de 1,88.

Art. 2 Incepind cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat doamnei Leonte
Mihaela in baza coeficientului de ierarhizare este de 5412 lei, compus din: 4794 lei salariu de
incadrare ( 2550 x 1,88) la care se adaugd suma de 618 lei reprezentind gradatia 2
corespunzatoare vechimii in muncd.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordid doamnei Leonte Mihaela indemnizafia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputernicegte Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumiti se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocdrii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iagi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului LEONTE MIHAELA.

Primar,
Ing. Dobreanu /Q?hgbg‘
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Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Vatamanu ﬁ exandra
“Imi asum responsabilitatea pentru

Sfundamentarea verificarii, corectitudinii si
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 —294755; Tel, /chw( (004) 0232 — 294755,
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iast.ro

DISPOZITIA NR. 385/ 29.08.2022

Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de baza al domnului LUNGU
CONSTANTIN, avénd functia contractuald de executie de muncitor calificat, Tncepind cu
data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotdrarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Vatamanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de baza si a coeficientului de ierarhizare al
personalului plitit din fonduri publice din cadrul Primériei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

“ Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Tasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenfda
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
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DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de executie de muncitor calificat ocupata de domnul LUNGU CONSTANTIN este
de 1,4.



Art. 2 Incepind cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat domnului Lungu
Constantin, in baza coeficientului de ierarhizare este de 4030 lei, fiind compus din: 3570 lei
salariu de incadrare ( 2550 lei x 1,4 ) la care se adaugd cuantumul de 460 lei reprezentand
gradatia 2 corespunzatoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd domnului Lungu Constantin indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia IlI-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane i
domnului LUNGU CONSTANTIN.

Primar, " g
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Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Vatdamanu Alexandra
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel, / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 386 /29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de baza al domnului LUNGU
COSTEL, avand functia contractuald de executie de paznic, incepand cu data de
01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:

% Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

“ Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

=% Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

% Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

=% Hotdrarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

% 0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

# HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

# Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

#% Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022

prin care se propune stabilirea salariului de bazd si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

= Hotarrea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. lasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 i art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenq
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de executie de paznic ocupatd de domnul Lungu Costel este de 1,2.



Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de baza acordat domnului LUNGU
COSTEL 1in baza coeficientului de ierarhizare este de 3812 lei, compus din: 3060 lei salariu de
incadrare ( 2550 lei x 1,2 ) la care se adaugd cuantumul de 752 lei reprezentand gradatia 2
corespunzatoare transei de vechime Tn munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd domnului Lungu Costel indemnizatia de
hrand in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tmputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidentd
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauza este nemultumitda de modul de solutionare a
contestatiei, dispozifia poate fi atacatd la Tribunalul lagi, Sectia II-a Civilda de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozifie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului LUNGU COSTEL.

Primar, Pt PR
Ing. Dobreant ,Ghe‘brgk)e Secre
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Intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Vitimanu Alexandra M
“Imi asum responsabilitatea pentri
Sfundamentarea verificarii, corectitudinii
legalitatii acestui inscris oficial”
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004)0232 - 294755;  Tel. / Fax: (004) 0232 — 2947535;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iast.ro

DISPOZITIA NR. 388/29.08.2022

Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de baza al domnului OCHIU
GABRIEL-FLORIN avand functia publicd de executie de inspector, clasa 1, grad
profesional asistent din cadrul compartimentului Cadastru, Agricol si Fond Funciar al

& & = & 2 =

aparatului de specialitate al primarului incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice;

Hotirarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicati in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de bazd si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primdriei Voinesti incepénd cu data
de 01.08.2022;

Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Iasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publica de executie de inspector asistent ocupatd de domnul Ochiu Gbriel-Florin este de 1,7.

Art. 2 Incepind cu data de 01.08.2022 salariul de baza acordat domnului Ochiu
Gbriel-Florin in baza coeficientului de ierarhizare este de 5398 lei compus din: 4335 lei
salariu de incadrare (2550 lei x 1,7) si suma de 1063 lei reprezentand gradatia 5
corespunzatoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd domnului Ochiu Gbriel-Florin indemnizatia
de hrana n valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozifia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului OCHIU GABRIEL-FLORIN.

Primar, e Aviz
Ing. DobreanwGheorghe Secretar
A e ) Timoft

2

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Vitamanu Atki ra
“Imi asum responsabi 17

Sfundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagt, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel, / Fax : (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 389/29.08.2022

Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de bazi al domnului ONOFREI
FLORIN avand funcia publica de executie de inspector, clasa 1, grad profesional principal
din cadrul compartimentului Urbanism-Constructii al aparatului de specialitate al primarului

E +# & & &8 &

‘_.

incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotirarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe fard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative gi prorogarea unor termenc;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatdi in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Vatamanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de bazi si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Iasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenfd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:



Art. 1 incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publica de execuie de inspector principal ocupatd de domnul Onofrei Florin este de 2.

Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de baza acordat domnului Onofrei
Florin in baza coeficientului de ierarhizare este de 6196 lei compus din: 5100 lei salariu de
incadrare (2550 lei x 2) la care se adaugd 1096 lei reprezentdnd gradatia 4 corespunzitoare
vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acorda domnului Onofrei Florin indemnizatia de

hrana 1n valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidentd
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 in cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacata la Tribunalul lagi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane i
domnului ONOFREI FLORIN.

Primar, Avizatvg itku legalitate,
Secretar'Gengral,
Timofte Livju

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Viatamanu %ie ra

“Imi asum responsalhlilatea pentru
Jundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 390 /29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de baza al doamnei PANTESCU
CARMEN avand functia publicd de executie de inspector, clasa 1, grad profesional asistent
din cadrul compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu al aparatului de specialitate al primarului incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotararea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe ard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Viatamanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de baza si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primériei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

# Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Iasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

= £ & +& 2
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DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de inspector asistent ocupatd de doamna Pantescu Carmen este de 1,7.

Art. 2 Incepind cu data de 01.08.2022 salariul de baza acordat doamnei PAntescu
Carmen, 1n baza coeficientului de ierarhizare este de 4893 lei, compus din: 4335 lei salariu de
incadrare (2550 lei x 1,7) la care se adaugd suma de 558 lei reprezentind gradatia 2
corespunzdtoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acorda doamnei Pantescu Carmen indemnizatia de
hrand in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tmputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 in cazul in care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacata la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completidrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunica primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
doamnei PANTESCU CARMEN.

Primar, Avizat pentyu legalitate,
Ing. Dobreanu Gheorghe SecretayGengral,
/AT § Timofte \ivi
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Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Vatamanu Ale a
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 391/29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de bazd al doamnei
PLESCACIUC ANA-MARIA avand functia contractuald de coordonator in cadrul
centrului de zi pentru copii loanid Romanescu din Voinesti incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotidrarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe fard garantat in platd incepind cu data de 1 ianuarie 2022;

0.U.G. nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termence;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Vatimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de baza §i a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

“ Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. Tasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepind

cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
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DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de coordonator ocupatd de doamna Plescaciuc Ana-Maria este de 1,9.



Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat doamnei Plescaciuc
Ana-Maria in baza coeficientului de ierarhizare este de 4845 lei, compus din: 4845 lei salariu
de incadrare gradatia 0 (2550 leix 1,9).

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd doamnei Plescaciuc Ana-Maria indemnizatia
de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumiti se poate adresa autorititii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzd este nemulumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia Il-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judefului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane i
doamnei PLESCACIUC ANA-MARIA.

Primar, y \ A Avizat per
Ing. Dobreayti Gheorghe Secretar
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Intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Vitamanu Alexandra
“Imi asum responsabilitatea pentru
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel:: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 392/ 29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare i al salariului de bazi al domnului PRODAN
MARICEL, avénd functia contractuala de executie de sofer buldoexcavator, incepand cu
data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotédrdrea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe {ard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

O0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de bazi si a coeficientului de ierarhizare al
personalului plitit din fonduri publice din cadrul Primériei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

= Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd §i a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. lasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 i art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

& & & ¥ ¥EE

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de executie de sofer buldoexcavator ocupati de domnul PRODAN MARICEL
este de 1,6.



Art. 2 Tncepand cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat domnului PRODAN
MARICEL, in baza coeficientului de ierarhizare este de 5081 lei, compus din: 4080 lei salariu
de Incadrare ( 2550 lei x 1,6 ) la care se adaugd cuantumul de 1001 lei reprezentind gradatia 5
corespunzdtoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordda domnului Prodan Maricel indemnizatia de
hrand in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului lagi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului PRODAN MARICEL.
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755, Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755,
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iast.ro

DISPOZITIA NR. 393/ 29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare §i al salariului de baza al doamnei ROMAN
MADALINA avénd functia contractuald de coordonator n cadrul centrului de zi de tip after
school din Voinesti incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Aviand in vedere:

* Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

%% Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

#% Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

% Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

%% Hotdrarea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe fard garantat in platd incepand cu data de | ianuarie 2022;

% O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene;

#“ HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

# Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

% Referatul inspectorului resurse umane Vitdimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022

prin care se propune stabilirea salariului de baza i a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Voinesti incepénd cu data
de 01.08.2022;

% Hotirarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. lasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand

cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de coordonator ocupatd de doamna Roman Miidilina este de 1,9.



Art. 2 Incepind cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat doamnei Roman
Maidalina n baza coeficientului de ierarhizare este de 5469 lei, compus din: 4845 lei salariu
de incadrare ( 2550 lei x 1,9 ) la care se adaugd cuantumul de 624 lei reprezentand gradatia 2
corespunzitoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acordd doamnei Roman Madilina indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente n termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ gi Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunica primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
doamnei ROMAN MADALINA.

Primar, A Avizat gentru legalitate,
Ing. Dobre.a'nu Ghqugh’g‘ax__.l Secretar Gen%k\

Timofte|Liviu

intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Vatdmanu Alexandra
“Imi asum responsabilitatea pentru
Jundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Tagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 - 294755; Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi. ro

DISPOZITIA NR. 394/ 29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de bazd al domnului RUSU
CRISTIAN-LIVIU, avand functia publici de executie de inspector, clasa 1, grad
profesional superior din cadrul compartimentului Urbanism-Constructii al aparatului de
specialitate al primarului incepand cu data de 01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:

% Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

% Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare:;

“* Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

* Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

% Hotirdrea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe fard garantat in plati incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

* O.U.G. nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea li
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene;

% HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti,

% Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

% Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022

prin care se propune stabilirea salariului de bazi si a coeficientului de ierarhizare al
personalului platit din fonduri publice din cadrul Primiriei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

# Hotédrarea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. lasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand

cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentdi
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:



Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
publicd de executie de inspector superior ocupatd de domnul Rusu Cristian-Liviu este de 2,25,

Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de baza acordat domnului Rusu
Cristian-Liviu in baza coeficientului de ierarhizare este de 7145 lei, compus din: 5738 lei
salariu de Incadrare ( 2550 lei x 2,25 ) la care se adaugd suma de 1407 lei reprezentand gradatia
5 corespunzitoare vechimii in munca.

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acorda domnului Rusu Cristian-Liviu indemnizatia
de hrana in valoare de 347 lei.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tmputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritdtii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau n parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului RUSU CRISTIAN-LIVIU.

Primar, Avizat peptry legalifate,
Ing. Dobrea(t'\'ﬁGhéor he 3\ Secretar Geper
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANILA;
Tel: (004) 0232 - 294755;  Tel; / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 395/29.08.2022
Privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si al salariului de bazd al domnului RUSU
IONEL, avand functia contractuald de executie de muncitor calificat, Incepind cu data de
01.08.2022

Primarul Comunei Voinesti, domnul Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avind in vedere:
Prevederile art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotardrea nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea li
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;,

HCL Voinesti cu nr. 46/24.06.2022 privind aprobarea statului de functii al comunei
Voinesti;

Prevederile O.U.G. nr. 79/2017 din 8.11.2017 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M.O. nr. 885/10.11.2017 privind
transferul contributiilor sociale de la angajat la angajator;

Referatul inspectorului resurse umane Vitimanu Alexandra cu nr. 282/17.08.2022
prin care se propune stabilirea salariului de baza si a coeficientului de ierarhizare al
personalului plitit din fonduri publice din cadrul Primédriei Voinesti incepand cu data
de 01.08.2022;

“ Hotararea Consiliului Local Voinesti cu nr. 59/26.08.2022 privind stabilirea salariilor
de bazad si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice, pentru functiile
contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti, jud. lasi si pentru personalul contractual din cadrul Centrelor de zi incepand
cu data de 1 August 2022;

In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgentdi
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
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DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2022 coeficientul de ierarhizare pentru functia
contractuald de executie de muncitor calificat ocupatda de domnul RUSU IONEL este de 1,4.



Art. 2 Tncepind cu data de 01.08.2022 salariul de bazi acordat domnului RUSU
IONEL, in baza coeficientului de ierarhizare este de 3570 lei, compus din: 3570 lei salariu de
incadrare cu gradatia 0 ( 2550 lei x 1,4 ).

Art. 3 Cu data de 01.08.2022 se acorda domnului Rusu lonel indemnizatia de hrana in

valoare de 347 lei.
Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul
Comunei Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidentd
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 5 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de
30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a
acestuia.

Art. 6 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a
contestatiei, dispozifia poate fi atacata la Tribunalul Iagi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ i Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Voinesti, secretarului
general U.A.T., Institutiei Prefectului judetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-
Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si
domnului RUSU IONEL.

Primar, Avizat pentru_legalitate,
Ing. Dobreanu Gheor he Secretar (¢nera
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intocmit,
Inspector Resurse Umane,

Vitdmanu Alexandra
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