ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI

JUDETUL IASI

Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;

COD FISCAT. 4540208; Emuil: contact@primariavoinesti-last.ro

" DISPOZITIA Nr. 337/16.08.2021

Privind aprobarea Planului de Servicii pentru minorul, Balica Medeea -Estera, domiciliata in fapt, in satul Slobozia,
comuna Voinesti, judetul Iasi.

Dobreanu Gheorghe , primar al comunei Voinesti, judetul Iasi

Avand in vedere prevederile Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata;

Avand in vedere prevederile H.G. 1103/2014*

Avand in vedere Hotiirdrea nr. 6912015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere §i ingrijire a
copilului cu prini plecati la munei in strilinitate i a serviciilor de care acegtia pot beneficiar si pentru aprobarea Metodologici de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistengi sociali §i protecfia copilului si serviciile publice de asistentd sociali

§i a modelului standard al documentelor claborate de ciitre acesten

fn temeiul prevederilor art. 134 alin, (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG , nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

DISPUN

Art. 1. Se aproba planul de servicii pentru minora, Balica Medeea-Estera, fiica numitilor, tata- Balica Alin-Mihai si
mama — Balica Alina, nascuta la data de 07.03.2016, domiciliata in fapt in satul-Slobozia, comuna Voinesti, judetul Iasi.

Art.2.(1) Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in termen de 30 de zile, de la data comunicarii

actului administrativ, in vederea revocarii, in tot, sau in parte a acestuia,

(2). In cazul in care persoana este nemultumita de modul de solutionare a contestatiei, dispozitia poate fi atacata la contencios

administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.3.La data emiterii prezentei, se abroga orice dispozitii contrare.

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Compartimentul de Asistenta Sociala, reprezentantul

legal al minorului in cauza,

Art. 5.Secretarul General al comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiei Prefectului Judetului Tasi, Primarului Comunei

Voinesti, Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunci Voinesti si persoanclor nominalizate la art.].
PRIMAR, ' SECRETAR GENERAL UAT,
ING. DOBREANU GHEORGHE . TIN LIVIU
Intocmit, Asistent social Biitoaia Cristina

Imi asum responsabilititea pentru fundamentarea verificarii, corectitudinii si legalitatii afestui inscris oficial
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DISPOZITIA Nr. 336/ 16.08 2051

Privind aprobarca Planului de Servicii pentru mama vulnerabila, Balica Alina, domiciliata in satul Slobozia, comuna Voinesti,
Jjudetul Iasi.

Dobreanu Gheorghe , primar al comunei Voinesti, judetul Iasi
Avand in vedere prevederile Legii 272/2004, privind protectia si promovarca drepturilor copilului, actualizata;

Avand in vedere prevederile H.G, 1103/2014*

Avand in vedere Hotérdrea nr. 69172015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de cregtere si ingrijire a copilului
cu parini plecati fa muned in stritindtate §i a serviciilor de care acestia pot beneficiar §1 pentru aprobarca Metodologiei de Tucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenfa sociali si protectia copilului §i serviciile publice de asistenfa sociali §i a modelului standard
al documentelor elaborate de catre acestea

in temeiul prevederilor art. 134 alin, (1) lit, (b), art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUN

Art. 1. Sc aproba plail de servicii pentru mama  vulnerabila, Balica Alina, fiica numitilor, tata- Nechita Costel si mama —
Nechita Liliana, nascuta la data de 06.04.1994, domiciliata in satul-Slobozia, comuna Voinesti, judetul Iasi,

Art.2.(1) Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in termen de 30 de zile, de la data comunicarii

actului administrativ, in vederea revocarii, in tot, sau in parte a acestuia,

(2). In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a contestatici, dispozitia poate fi atacata la
contencios administratiy, potrivit prevederilor Legii nr, 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3.La data emiterii prezentei, se abroga orice dispozitii contrare,

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Compartimentul de Asistenta Sociala, reprezentantul
legal al minorului in cauza,

Art. 5.Secretarul General al comunei Voinesti va comunica prezenta Institutici Prefectului Judetului lasi, Primarului Comunei

Voinesti, Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei Voinesti si persoanelor nominalizate laart.1.

PRIMAR, SECRET! !R GENERAL UAT,
ING. DOBREANU GHEORGHE ' 'l'IMOIi‘)L u

inlocmil, Asistent social Batoaia Cristina

Imi asum responsabilitatea pentru - fundamentarca verificarii, efrectitudiniisi legalitatii acestui inscris oficial
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DISPOZITIA nr. 335
Privind rectificarea actului de nagtere nr. 162 din 11.12.1955 privind pe
STANESCU FERDINAND

Primarul comunei Voinesti, judetul Iasi, Dobreanu Gheorghe;

Avand in vedere cererea nr. 15696/ 05.07.2021 si referatul nr. 15826 /27.07.2021 prin care
delegatul de stare civild,Cozma Mihaela-Daniela solicitd rectificarea actului de nagtere 162 din
11.12.1955, exemplarul Isi Il privind pe STANESCU FERDINAND ;

Avand 1n vedere avizul nr. 56017/09.08.2021 privind rectificarea actului de nastere nr. 162 din
11.12.1955 | eliberat de Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor lasi;

in temeiul dispozitiilor cuprinse in art. 61 din Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare
civila ,republicata si prevederile art.130 din H.G. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitard a dispozifiilor in materie de stare civila;

In temeiul prevederilor art.155,156 si art.196 ,alin 1 ,lit b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ ;

DISPUN:

ART.l Se aproba rectificarea actului de nastere nr.162 din 11.12.1955 exemplarul Isi I
privind pe STANESCU FERDINAND inregistrat in localitatea Voinesti,judetul lasi ,in sensul ca :

-la rubrica privind « prenumele mamei copilului » - exemplarul Isi II  se va trece «MARIA-

RIVCA » in loc de « MARIA » cum din eroare s-a inregistrat.

ART.2 Ofiterul de stare civila delegat va duce la indeplinire prezenta dispozitie .

ART.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatda in termen de 30 de zile de la data comunicarii, la
Judecitoria lasi.

ART.4 Prezenta dispozitie se va comunica Institugiei Prefectului Judetului Iasi,Directiei Judetene
de Evidentd a Persoanelor lasi si Compartimentului de Stare Civila.

Data astizi :16.08.2021

Primar, Contrasemneaza,
Ing.Dobreanu Gheorghe Secretar Gengr:
Timo jviu
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DISPOZITIA nr. 334
Privind rectificarea actului de nagtere transcris sub nr.11 din 14.04.2021 privind pe
ODOBASA MARIA-NICOLETA

Primarul comunei Voinesti, judetul Iasi, Dobreanu Gheorghe;

Avand in vedere sesizarea nr. 15835/ 28.07.2021 si referatul nr. 15836 /28.07.2021 prin care
delegatul de stare civild,Cozma Mihaela-Daniela solicitd rectificarea actului de nastere transcris sub nr.
11 din 14.04.2021, exemplarul Isi Il privind pe ODOBASA MARIA-NICOLETA ;

Avand in vedere avizul nr. 56018/09.08.2021 privind rectificarea actului de nastere transcris sub
nr. 11 din 14.04.2021 , eliberat de Directia Judefeand de Evidenti a Persoanelor lasi;

in temeiul dispozitiilor cuprinse in art. 61 din Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare
civila ,republicatd si prevederile art.130 din H.G. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitari a dispozitiilor Tn materie de stare civili;

in temeiul prevederilor art.155,156 si art.196 ,alin 1 ,lit b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ ;

DISPUN:

ART.1 Se aprobad rectificarea actului de nastere transcris sub  nr.11 din  14.04.2021
exemplarul Isi II privind pe ODOBASA MARIA-NICOLETA in localitatea Voinesti,judetul lasi ,in
sensul cd :

-la rubrica privind « locul nasterii tatal copilului » - exemplarul Isi Il se va trece «VOINESTI » in

loc de « IASI » cum din eroare s-a inregistrat.

ART.2 Ofiferul de stare civila delegat va duce la indeplinire prezenta dispozitie .

ART.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicirii, la
Judecatoria lasi.

ART .4 Prezenta dispozifie se va comunica Institutiei Prefectului Judefului lagi,Directiei Judetene
de Evidentd a Persoanelor lagi si Compartimentului de Stare Civili.

Data astazi :16.08.2021

Primar, Contrasemneaza,
Ing.Dobreanu Gheorghe Secretar General,
, | Tlac@e Liviu
ji%s
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Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeul Iasi, ROMANIA;
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Dispozitia

Privind aprobarea listelor initiale produse de alimentare tr III POAD

Ing . Dobreanu Gheorghe, Primarul Comunei Voinesti, Judetul Iasi

Avand in vedere prevederile HG nr 799/2014 privind implementarea Programului
Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate si Instructiunea Ministeruluj Fondurilor
Europene pentru punerea in aplicare a dispozitiilor prevazute in HG nr 799/2014 privind
implementarea POAD.

Avand in vedere acordul de cooperare privind derularea POAD 2019-2021 nr
713/31.12.2019.

Avand in vedere adresa nr 14133/11.08.2021 a Institutiei Prefectului Jasi , prin care se
comunica livrarea transei 111 din lotul 5 produse alimentare POAD;

Avand in vedere Ordonanta de urgenfd nr. 84/2020 privind stabilirea unor misuri
necesare In vederea implementirii Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate
- POAD;

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din
OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ .

Dispun
Art 1. Se aproba listele initiale | produse alimentare transa III , ale beneficiarilor -
pentru programul POAD 2021 .
Art.2. Anexa nr 1 constituic parte integranta din prezenta dispozitie si contine numele
beneficiarilor .

Primar, Secxetar General UAT,
Ing Dobreanu Gheorghe Timofge Li iu

(v

Intoemit, Insp principal
Petre Batoaia

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris oficial




Anexa nr 1 la dispozitia nr 33% / 12.08.2021

FNr Nume Prenume =
crt
1 Afloarei Vasile
2 Afloarei Maria
3 Badarau Nicolae
4 Bacinschi Constantin
5 Carausu Lucica
6 Carausu Vasile
7 Carausu Bianca-Gabriela
8 Gangal Olivia Mirabela
9 Gangal Monalisa Florina
10 Gangal Petru loan Sebastian
11 Gangal C-tin Casian
12 Gangal Isabela Bianca
13 Gangal Daria Narcisa
14 Gangal Amalia
15 Gangal Serafim Francesco
16 Gangal Robert Ciprian
17 Gangal Eduard Carlos
18 Gangal Erik Israel
19 lancu Florentina
20 lancu Elena
21 lancu Andrei Alex
22 lancu Maria-Andreea
23 Mandru Neculal
24 Mihai Gheorghe
25 Mihai Andreea Catalina
26 Mihai Alexandra
27 Mihai Nicoleta
28 Munteanu Dumitru
29 Nichitel Gheorghe
30 Nichitel Elena
31 Panainte Gheorghe
32 Popa Costel
33 Popa Anisoara
34 Popa Gabriel Petru
35 Popa Elena
36 Popa Gabriela
37 Patrascu Elena
38 Serghiciuc Vladimir
39 Serghiciuc Anica
40 Sofian Gheorghe-Daniel
41 Tiuga Constantin
42 ~ Tiuga Silvia




Anexa nr 1 la dispozitia nr 333/12.08.2021 Q\%‘

Nr Nume Prenume
crt

1 | Acatrinei Alexandru

Butu luliana

Acatrinei Alexandru Carlos

Acatrinei Fabian Alin

Alexa Mihaela

Alexa Petronel

Alexa Roxana Gabriela

Alexa Petronel Gabriel

Alexa Diana Stefana

[

Amarioarei lonela

RIQIUI¥ INO|B_IWwIN

[y

Amarioarei Damian C-tin

12 | Amarioarei Speranta AnaMaria

13 | Amarioarei SaraMarta

14 | Amarioarei Emanuel Solomon

15 | Amarioarei Damian Elisei

16 | Amarioarei David Marcel

17 | Amarioarei Matei Kevin

18 | Amarioarei Sunita lonela

19 | Bauman Petronela Elena

20 | Bauman Danut

21 | Bauman lonel

22 | Bauman Daniel Petrisor

23 | Bauman Alesia Elena

24 | Botan Adriana

25 | Botan lon

26 | Botan Mihaela Alexandra

27 | Batoaia Florin

28 | Batoaia Anisoara

29 | Batoaia Florin Robert

30 | Batoaia Daniel lonut

31 | Batoaia Marius Eduard

32 | Bacinschi C-tin

33 | Darabana lonela




Grosu C-tin

80

Grosu C-tin D-tru

81

Grosu Andrei Denis

82

Grosu Luca Gabriel

83

Ghiorghiasa Valentina

84

Ghiorghiasa Vasile

85

Gheorghiasa Andreea

86

Giurgiu Mariana Gicuta

87

Giurgiu Augustin losif

88

Giurgiu Madalina Gabriela

89

Giurgiu Beatrice Andreea

90

Giurgiu loana Maria

91

Giurgiu Sofia lulia

92

Ivascu Gheorghita

93

Ivascu Daniel D-tru

94

Ivascu lasmina Florentina

95

Iftime Ana-Maria

96

Iftime Paul

97

Iftime Petru Cristian

98

Iftime lonela Roxana

99

Lupu Valentin

100

Buzduga Paraschiva

101

Lupu Vasilica Gabriel

102

Lupu Alin C-tin

103

Lungu Nicoleta

104

Lungu Costel

105

Lungu Elena

106

Lungu David C-tin

107

Macovei Eugenia

108

Macovei C-tin

109

Macovei Paula Roxana

110

Macovei Madalina Ana

111

Macovei Antonia Sara

112

Marin Silvia

113

Marin loan

114

Marin Vasilica Cosmin

115

Mihai Mariana

116

Mihai llie

117

Mihai lliuta Mariana

118

Mihai Alin Stefan

119

Mihai Sofia Andreea

120

Olteanu Anica

121

Sima Denisa Andreea




122 | Odobasa Mihacﬁind}eea
123 | Odobasa lulian Petrica

124 | Odobasa Raluca Andreea
——= " | ©797d5d Raluca And

125 | Odobasa Denisa Elena

126 | Odobasa Maria Roxana

127 | Odobasa Beatris luliana

128 | Odobasa Mihaela

129 | Odobasa lonut

130 | Odobasa Mihai lonut

131 | Odobasa Petru lulian

132 | Odobasa Maria loana

133 | Odobasa Madalina Andreea

134 | Popescu lonut

135 | Popescu Adina Elena

136 | Popescu Simeon

137 | Popescu Valentina Elena

138 | Popescu Stefan Luca

139 | Popescu Marius loan

140 | Sandu Ana Maria

141 | Sandu Vasile Dore|

142 | Sandu Denisa

143 | Sandu Elena

144 | Sandu Nicolae

145 | Sandu Mi_haela

146 | Dorneanu Oana Teodora

147 | Dorneanu Oana Georgiana

148 | Sandu Alexandru Nicolae

149 | Sandu Mihaita

150 | Serghiciuc Cristina

151 | Carausu Marius Marian

152 | Serghiciuc Sebastian Petrica

NG

153 | Serghiciuc Ana maria

154 | Carausu Marius Dragos

155 | Tarnauceanu Constantin-Cristian

156 | Tarnauceanu Geanina

157 | Tarnaceanu Maria Larisa

158 | Tarnauceanu Ana Cristiana

159 | Tarnauceanu Andreea

160 | Toma Gabriela

161 | Raileanu Petru Gabriel

162 | Raileanu lonut Florin

163 | Raileanu Georgiana

164 | Teodorescu Adriana Petronela




| 165

166
167

Teodorescu_Mihai Cristian

Teodorescu Mihaela llaria
| 2= TURESCU IR

Teodorescu Luminita loana

168

Teodorescu Robert Andrei Nicolas

169

Teodorescu Sofia Maria

170

Tibuleac Ana Maria

171

Simota Bogdan Mihai

172

Simota Razvan Andrei

173

Simota Yanis Gabriel

174

Tibuleac C-tin

175

Bacinschi Gabriela Luminita

176

Tibuleac Andrei C-tin

177

Tibuleac Maria Gabriela

178

Tibuleac Florina Elena

179

Toma Alina

180

Toma Mihai

181

Toma Matei

182

Toma Mihai lonut

183

Vasilache Loredana

184

Vasilache Denisa Dumitrita

185

Vasilache Andreea Laura

186

Vasilache Gabriela Mariana

187

Vasilache Sebastian Andrei

188

Vasilache Cosmin Nicolae

189

Vasilache Narcis Vasile

190

Vasilache Crina Elena

191

Visan Marcela

192

Vasile Ciprian Nicusor

193

Vasile Andreea Marina

194

Vasile Georgiana Madalina

195

Vasile Nicu Daniel

196

Vasile Ciprian Marian




ROMANIA
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Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Tasi, ROMANIA;

Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
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Dispozitia nr332 / (7. 08.2021

Privind aprobarea listelor suplimentare pentru produse de igiena transa IV POAD 2020

Dobreanu Gheorghe, Primarul Comunei Voinesti, Judegul Iasi,

Avand in vedere prevederile HG nr 799/2014 privind implementarea Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate si Instructiunea Ministerului Fondurilor Europene pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor prevazute in HG nr 799/2014 privind implementarea POAD.

Referatul ~ compartimentului de asistenta sociala nr LDy rlAMhikO@ U prin care se soliocita
distribuirea stocului ramas conform OUG 84/2020, in urma distribuirii pe listele initiale a produselor de
igiena transa IV respectiv 300 cutii din totalul de 569 cutii .

Avand in vedere acordul de cooperare privind derularea POAD 2019-2021 nr 713/31.12.2019.

Avand in vedere Ordonanta de urgentd nr. 84/2020 privind stabilirea unor misuri necesare in
vederea implementirii Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate — POAD

Avand in vedere OUG 84/2020 art 3 Categoriile de persoane cele mai defavorizate care
beneficiaza de ajutoare alimentare, in caz de deprivare alimentari consténd in lipsa alimentelor de baza,
si/sau asisten{d materiald de baza, in caz de precaritate materiala constand in lipsa produselor de igiena,
acordate in cadrul POAD, si care au calitatea de destinatari finali sunt:

lit.c) persoanele/familiile aflate temporar in situafii critice de viafd, respectiv victime ale
calamitétilor, persoane dependente, definite conform prezentei ordonante de urgentd, si in alte situatii
asemdndtoare stabilite prin anchetele sociale si care se afld in situatii deosebite de vulnerabilitate, precum
si persoancle care locuiesc in agezirile informale.

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr
57/2019 privind Codul Administrativ .

Dispun
Art 1. Se aproba listele suplimentare, produse de igiena transa IV din programul POAD
2020 , pentru un numar de 300 beneficiari.
Art.2. Anexa nr 1 constituie parte integranta din prezenta dispozitie si contine numele

beneficiarilor
Primar, Vizeaza pentru legalitate
_ Sec@r@gwral UAT,
Ing Dobreanu Gheorghe Tinlii‘fte\IJi iu

Intocmit, Insp principal
Petre Batoaia
Imi asum responsabilitatea pentru

fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris oficial




Anexa nr 1 la dispozitia nr 322/03.08.2021

Nr Nume Prenume

crt

1. Caleavale Ionel

2. Bejenaru Dorina

3 Cabalau Valentin

4 Cabalau Emanuel

5 Paduraru Lina

6 Paduraru Vasilica Andrej

7 Paduraru Fabio C-tin

8 Paduraru Maria Emanuela

9 Acatrinei Estera Silvia

10 Mihai Cristian Stefan

11 Serghiciuc Irina Didona

12 Serghiciuc Cristian C-tin

13 Serghiciuc lonut Catalin

14 Serghiciuc Alexandru
Stefan

15 Serghiciuc Denisa Maria

16 Pantiru Florin

17 Surdu Mihai

18 Panainte Florin

C-tin

19 Panainte Anisoara

20 Panainte Andreea

21 PanainteAlexandru

22 Cabalau Simona

23 Ciobanu Petronela

24 Ciobanu Gabriel

25 Ciobanu Mihaij

26 Ciobanu Elena
Maria

27 Amarioarei Ana

28 Danalache Maria

29 Balauca Elena

30 Crup Vasile

31 Livadaru C-tin

32 Badarau Andreea Codruta

33 Livadaru Vasile

34 Mihai Olimpia

35 Mihai Emanuel

36 Balogh Elena

Lidia
37 Mihai Emanuel




Chirila C-tin

Tibuleac lon

Vicol Rodica

Lungu Maricica

Alexa Vasilica

David Alina Nicoleta

86 Cazacu Andei Cosmin
87 Gosman Dana

88 Lungu C-tin

89 Lungu Elena Dana

90 Lungu Denisa Diana
a1 Panainte Gheorghita
92 Panainte Maria Melania
93 Panainte Alexandru Gabriel
94 Panainte Amanda Maria
95 Panainte Daria Andreea
96 Dangeanu Anica

97 Arvinte Vasile

98 Vulpe Elena

99 Vulpe lon

100 Vulpe Alexandra Elena
101 Vulpe Geanina Petronela
102 Vulpe SimonaMihaela
103 Vulpe lonela Elena
104 Signea Ana

105 Signea Juan Serban
106 Trofin Virgil

107 Lungu Alexandru
108 lancu Petrica

109 Boboc Vasile Lica
110 Nichital Beatrice
111 Pintilie loana

112 Nichitel Armando lonut
113 Nichital Fanica Alexandru
114 Sandu Mihai

115 Fotea Mihai

116 Darie Elena

117 Bacinschi Raluca Dumitrita
118 Ivascu Elena Irina
119 Stan Nichitel Ruth
120 Vranceanu lonela
121 Vranceanu Marcel
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162 Moldovanu Filomina
163 Barbu Mitica Elisei
164 Barbu Andreea Maria
165 Gangal Petru
166 Buguleti lonel
167 Fotea Anisoara
168 Fotea C-tin
169 Fotea Vasile
170 Fotea Ana Maria
171 Surdu Kevin Petru
172 Pintilie Stefan Vasile
173 Niticoi Cristina
174 Niticoi Sofia
175 Nichitel Angelica
176 Samau Victoria
177 Iftime Elena
178 Iftime Petru
179 Iftime Alexandra Petronela
180 Tiuga Suzana Lavinia
181 Dumbrava Stefan
182 Constantin Lina
183 Nita C-tin
184 Maradin Moise
Alexandru
185 Mosneagu Eugen
186 Amariutei Andreea
187 Palaghia Maria
188 Acatrinei Gheorghe
189 Amariutei Anica
190 Tansanu Lacramioara
191 Tansanu Lamia Maria
192 Tansanu Antonia
193 Nechita Anastasia
194 Nechita Daria
195 Ungureanu Mihaela
196 Ungureanu David
197 Ungureanu Ana Maria
198 Ungureanu Teodora
199 Cojocariu Geta
200 Vasilache Sergiu Stefan
201 Marciuc Vasile
202 Florea Mihai




Miruna

Mihai Petronela

Loredana
243 Crivoi Dorel
244 Marciuc Maria
245 Cocarla Dan
246 Pomana Vladut
Sebastian
247 Manolache Georgeta
248 Mosneagu Elena
249 Lungu Petra
250 Dahorea Gheorghe
251 Ciocanachi C-tin
Daniel
252 Chiperi Petrica
253 Niticoi Ancuta
Lenuta
254 Surdu Avram
255 lancu Jana
256 Marciuc Gheorghe
257 Luchian C-tin Claudiu
258 Chiper Danut
259 Fotea Maria
260 Fotea Daniela
261 Cirlan Vasilica
262 Cirlan Manuela
263 Cirlan Gabriel
264 Cirlan Andreea
Valentina
265 Cirlan Petru
Emanuel
266 Visan Costel
267 Visan Elena
Georgiana
268 Visan Petronel
269 Stan Nichitel Marius
270 Stan Nichitel
Alina Arghira
271 Stan Nichitel
Anais Maia
272 Stan Nichitel
Alexandra Casiana
273 Stan Nichitel




ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755,
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. .?)?).?...]..10'0'!’- 20 9

privind constituirea comisiei de concurs si de solu;i?)nare a contestatiilor privind
concursul de recrutare pe perioadd nedeterminati a functiei contractuale de executie de
conducitor terasier/buldoexcavator din cadrul Primariei Comunei Voinesti, in data de 30
august 2021

Primarul comunei Voinesti, judeful Iasi, ing. Dobreanu Gheorghe;

Avand in vedere: -
- Referatul cu nr[%.”).‘. (‘500)&1 d-nei Vatamanu Alexandra, inspector resurse umane in

cadrul UAT COMUNA VOINEST], jud.lasi, prin care se propune organizarea concursului de
recrutare a functiei contractuale de executic de conducidtor terasier/buldoexcavator din

cadrul Primdriei Comunei Voinesti, din data de 30 august 2021 - proba scrisi si interviul in

data de 31 august, orele 14.00
- Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul

Administrativ;

- Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice;
Avénd in vedere Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia

publica;
In temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de
Urgentd ar. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:
Art. 1 — Se aprobd organizarea concursului de recrutare a functiei contractuale
conducdior terasier/buldoexcavator in cadrul Primariei Comunei Voinesti, judet Iasi.
Proba scrisa a concursului se va desfasura pe data de 30 august 2021 iar proba

interviului va avea loc in data de 31 august 2021.
Art. 2 — Se aprobd constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a

contestafiilor, in urmitoarea component :

COMISIA DE CONCURS:
Presedinte: Hergheligiu Gica, inspector superior Contabilitate, Buget-Finante, Taxe

si Impozite si Evidenta Patrimoniu;
Membru: Bitoaia Petre, inspector principal Asistentd Sociald, Protectie Sociali si

Autoritate Tutelara;



Membru: Arvinte Doru-Emanuel, inspector asistent, compartiment Achizitii publice,
Contracte, Licitaii §i Integrare Europeani din cadrul UAT Comuna Voinesti, judetul
fasi ;

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

Pregedinte: Batoaia Cristina, inspector superior in cadrul compartimentului Asistenta
Sociala, Protectie Sociala si Autoritate Tutelara din cadrul UAT Comuna Voinesti,
judetul Jasi;

Membru: Cozma Mihaela-Daniela, inspector superior, compartiment Stare Civila si
Statistica din cadrul UAT Comuna Voinesti, judetul lasi;

Membru: Marcoci Irina-Elena, inspector asistent Cadastru, Agricol si Fond Funciar
din cadrul UAT Comuna Voinesti;

Art. 3 - Secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor va fi
asigurat de d-na Vitdmanu Alexandra, responsabil resurse umane in cadrul UAT Comuna
Voinesti, care are atributii In acest domeniu previzute in fisa postului, conform art. 17 din HG

286/2011.

Art. 4 — Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solufionare a contestatiilor si
ale secretarului sunt cele prevazute de art. 15 si art. 16 din HG 286/2011.

Art. 5- Aprobi conditiile de participare la concurs, conform anexei 1, care fac parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 6 — Aproba bibliografia la concurs, conform anexei 2 care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art. 7 — Membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor impreuni cu
persoana care asigura secretariatul acestora vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art. 8 — Secretarul Primériei comunei Voinesti va comunica copii de pe prezenta
dispozitie, Institutiei Prefectului Judetului Iasi si persoanelor mentionate la art. 2 si 3 .

PRIMAR, R Avizeaza pentru legalitate,
Ing. Dobreanu Ghgorghe

Intocmit,
Inspector Resurse Umane,
Vélémanr/ dra

Imi asum respons@bili pentru

fundamentarca verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”
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ANEXA nr. 1 la dispozitia nr%o)"‘qo OF <0 'l'l

Conditii participare la concursul organizat pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati
a functiei contractuale de executie de Conduciitor terasier/buldoexacavator, compartiment
Administrativ din cadrul Primiiriei Comunei Voinesti, judetul Iasi din data de 30 august 2021

Conditii de ocupare a unei functii contractuale vacante conform art. 3 din HG
286/2011;

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia roménd, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

2) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice previazute in fisa postului pentru ocuparea postului de Conducator
terasier/buldoexacavator:

- Studii medii absolvite cu diploma;
- Certificat/ Atestat Mecanic utilaje terasiere/buldoexcavator;

- Constituie un avantaj detinerea permisului de conducere categoria B,C.
- Nu necesita vechime in domeniu;

PRIMAR,
ING. DOBREANU GHEORGHE

O
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ANEXA NR. 2 la dispozitia nr. 5‘2}‘[ A0 08, 20,

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
necesard pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a functiei contractuale de executie de
conducitor terasier/buldoexcavator din cadrul Primiriei Comunei Voinesti, judetul Iasi la
concursul organizat in data de 30 august 2021

1) ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ;

2) ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 12 decembrie 2002, republicata,
privind circulatia pe drumurile publice;

3) Hotararea nr. 1.391 din 4 octombrie 2006, actualizata, pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

4) Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sandtatii in munci;

Nota: Se va tine cont de actualizarea/modificarea legilor, ordinelor, hotararilor
mai sus mentionate.

' PRIMAR,
ING. DOBREANU GHEORGHE

(A



ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI VOINESTI
JUDETUL IASI

Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Tagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 294755;  Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR 330 / 10. 08.2021

Ing. Dobreanu Gheorghe Primarul comunei Voinesti, judetul Iasi ;

Avand in vedere cererea d-lui Gangal Claudiu Cristian de solicitare a schimbarii
reprezentantului legal in vederea acordarii alocatiei de stat pentru minorul Gangal Alin loan |
cnp 5190718226840,

Avand in vedere ancheta sociala privind schimbarea reprezentantului legal in vederea
acordarii - alocatiei de stat din Gangal Ana Tonela cnp NN i» Gongal Claudiu

Cristian cnp @ GGG

Avand n vedere prevederile Legii nr. 61/1993, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , lit (b) din
OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.09.2021 se numeste d-1 Gangal Claudiu Cristian cnp
5010823226764 reprezentant legal, in vederea acordarii alocatiei de stat pentru minorul :

Gangal Alin Ioan , cnp

Art. 2 Cu data prezentei inceteazi calitatea de reprezentant legal pentru minorul mai sus
mentionat , a d-nei Gangal Ana Ionela cnp

Motiv - accord intre parinti ;

Art. 3 Secretarul comunei va comunica un exemplar al prezentei dispozitii pértilor
interesate , AJPIS Iasi si Institutiei Prefectului Judefului lasi, pentru verificarea legalititii.

Primar, v
Ing. Dobreanu Gheorghe Vizat pentru legalitate
[ A Secretar General UAT
Timo/f{e Liviu

Lo
\ \ Intocmit, Insp principal ~Petre Batoaia
D Imi asum responsabilitatea pentru
3 fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris official



ROMANIA
COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755;  Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

Dispozitia nr. 329/10.08.2021

Privind incetarea acordarii indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal pentru Lungu Maria

Primarul Comunei Voinesti, Judetul lagi, Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avénd in vedere:

-Dispozitia nr 302/07.05.2018 - Privind acordarea indemnizatiei de handicap grav cu asistent
personal pentru Lungu Maria cnp 2370813221199;

-Certificatul de incadrare in handicap 3182/07.05.2018/94135 grad grav , cu asistent personal
valabil permanent .

- Certificatul de deces al d-nei Lungu Maria , seria D11 , nr 531799 eliberat in data de 10.08.2021 de
Serviciul de Stare Civila Voinesti , data decesului fiind 09.08.2021.

-Prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati;

-In baza Ordinului 794/2002 privind aprobarca modalititii de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si a adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , lit (b) din OUG nr
57/2019 privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

Art.1 Incepénd cu data de 10.08.2021 se inceteaza acordarea indemnizatiei de handicap grav cu
asistent personal pentru d-na Lungu Maria Cnp QITOSTIOFEGY,
Motivul incetarii acordarii- persoana incadrata in grad grav de handicap cu asistent personal a
decedat conform certificatului de deces seria D11 nr 531799.
Art.2 Persoana desemnata in caz de urgenta , in speta Hnas Ana (fiica ) , nemulfumiti de decizie se
poate adresa autoritidfii publice emitente in termen de 30 zile de la data comunicirii actului
admmlstratlv n vederea revocirii, in tot sau in parte a acestuia.
Art.3 in cazul in care persoana desemnata in caz de urgenta , in speta, Hnas Ana (fiica) este
nemulfumitd de modul de solutionare a contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul lagi —
Sectia Il-a Civild de Contencios Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art.4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul financiar
contabil, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti.
Art.SSecretarul comunei Voinesti va comunica copie dupd prezenta Institutiei Prefectului Judefului
lagi, pentru verificarea legalitatii, persoanei nominalizate la art. 1, compartimentului financiar contabil,
compartimentului resurse umane si compatimentului de asistenta sociala .

Primar, Semneaza pentru legalitate,
Ing. Dobrea/n_u;gli'eprghe Secretar General UAT
PR Tir ol*e Liviu

A

: N Intoemit, Insp principal
\ Petre Batoaia
Imi asum responsabilitatea pentru

L fundamentarea verificarii , corectitudinii
= si legalitatii acestui inscris oficial




ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 - 294755;  Tel. / Fax: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 328/ 05.08.2021
Privind sanctionarea disciplinari a domnului TURCUMAN MIHAI , prin aplicarea
masurii de reducere a salariului de bazi cu 10% timp de 3 luni din data 01.08.2021 pana
pe data de 01.11.2021

Primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:

- Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtdtii in muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Hotardrea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitiii si sdnatitii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 14556/22.07.2021 intocmit in urma sesizarilor cu
privire la consumul de alcool in timpul orelor de serviciu a salariatilor Primariei Voinesti,
consum depistat cu ajutorul etilotestului de catre inspectorul SSM;

- Sesizarea cu nr. 14331/ 21.07.2021 a conducatorului unitatii, domnul Dobreanu Gheorghe,
pentru efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile si intocmirea comisiei de disciplina
pentru personalul contractual de la nivelul Primariei Voinesti, judetul Iasi;

- Constituirea Comisiei de disciplind cu nr. 312/ 22.07.2021 imputerniciti si realizeze
cercetarea disciplinara prealabild in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de catre personalul
contractual din cadrul unitatii administrativ-teritoriale a Primariei Comunei Voinesti;

- Procesul verbal cu nr. 15099/29.07.2021 de intrunire a Comisiei de disciplini imputernicita sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabild in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de citre
personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Voinesti, judetul lasi prin care a fost
convocat domnul TURCUMAN MIHAI sa clarifice faptele petrecute in urma sesizarilor
primite de comisia de disciplina ;

- Procesul verbal cu nr. 15508 din data de 05.08.2021 privind desfagurarea procedurii
administrativ-disciplinare pentru sesizarea faptelor ca abateri disciplinare ale domnului
Turcuman Mihai;

- Nota explicativa cu nr. 15508 din data de 05.08.2021 a domnului Turcuman Mihai prin care
acesta admite ci a consumat o doza de bere de 0.5 | si este constient de incilcarea art. 10 lit i)
din Regulamentul Intern al Primariei Comunei Voinesti;

- Raportul final al Comisiei de disciplina inregistrat sub nr. 15545/05.08.2021, aprobat de catre
primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe, in care sunt prevazute concluziile
si propunerea comisiei de disciplina de sanctionare a domnului Turcuman Mihai cu masura
reducerii salariului de baza cu 10% pe perioada de 3 luni, in intervalul 01.08.2021-01.11.2021

- Prevederile Contractului individual de munca cu nr. 8371/ 31.08.2015 al salariatului
Turcuman Mihai;




Prevederile art. 10, lit. i) din Regulamentul de Ordine Interioara a Primariei Comunei
Voinesti, judetul lasi, aprobat prin HCL Voinesti cu nr. 52/28.04.2017 conform caruia
salariatul are obligatia “’Sd nu se prezinte la serviciu sub influenfa alcoolului sau si
consume bauturi alcoolice in timpul orelor de program; persoanele aflate in aceasta
situatie vor fi obligate sii pariiseasci institufia, urméind a se lua misuri de sanctionare a
lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si se sancfioncazi conform
prevederilor legale’’;

Atributiile prevazute in fisa de post a domnului Turcuman Mihai;

Avind n vedere temeiul juridic prevazut de art.248, alin. 1 lit. ¢) din Legea 53/2003 Codul
Muncii;

in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgent nr.
57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUNE:

Art. 1- (1) Domnul Turcuman Mihai, avand functia de fochist in cadrul Centrului de ingrijire
de tip After School din sat Voinesti, comuna Voinesti, judetul lasi se sanctioneaza disciplinar
cu masura diminudrii salariului de baza timp de 3 luni cu 10% , incepind cu data de
01.08.2021 pana pe 01.11.2021, conform articolului 248, alin. (1) litera c) din Legea 53/2003
Codul Muncii.
Art. 2 - (1) Motivul de fapt al sanctionarii disciplinare il constituie neindeplinirea atributiilor
de serviciu/nerespectarea normelor de conduit in institutie si anume:

(2) imprejuririle in care fapta a fost savérsitd sunt urmatoarele:
in data de 28.07.2021, la orele 13.15 , in urma verificarii efectuate cu aparatul etilotest marca
GreenWon de catre inspectorul SSM, domnul Turcuman Mihai a fost depistat sub influenta
alcoolului, incalcand cu buni stiinta prevederile art. 10, litera i) din Regulamentul de Ordine
Interioard a Primariei Comunei Voinesti, prevederile art. 22 si ale art. 23 din Legea nr.
319/20006, prevederile art. 39 alin. (2) literele b, ¢ si e , din Legea nr. 53/2003 cu privire la
obligatia salariatului, prevederi ce au fost cuprinse si in contractual individual de munca al
domnului Turcuman Mihai.

in data de 05.08.2021 a fost efectuati cercetarea disciplinard prealabild, cercetare la
care domnul Turcuman Mihai a avut dreptul s formuleze §i sd sustind toate apararile in
favoarea sa si sd le ofere comisiei de disciplind imputernicitd sd realizeze cercetarea toate
motivafiile pe care le-a considerat necesare, acesta recunoscind abaterea disciplinari
savarsita.
(3) Gradul de vinovitie a salariatului:
La aplicarea sanctiunii s-a avut in vedere ca fapta savargita de céitre Turcuman Mihai
reprezintd abatere disciplinara grava intrucat prezenta la serviciu sub influenfa bauturilor
alcoolice reprezinta o incélcare de citre domnul Turcuman Mihai a disciplinei muncii.
(4) Consecintele abaterii disciplinare sunt urmitoarele:
Un lucrator care este sub influenta bauturilor alcoolice prin actiunile lui poate constitui un
factor de risc atat pentru el cat i pentru restul participantilor la procesul de munca.
Prin fapta savérgita Turcuman Mihai a dat dovadid de lipsd de responsabilitate si
profesionalism, punand in pericol buna desfagurare a activitatii institutiei, a activitatii colegilor
si incalcand regulile interne ale institutiei.
De asemenea, fapta comisa de catre domnul Turcuman Mihai ar fi putut avea consecinte grave
asupra sanatdtii §i securitatii altor salariati ai institutiei si asupra societatii, deoarece



desfagurarea activitatii acestuia in stare de ebrietate ar fi putut duce la producerea unui
accident de munca §i la avarierea bunurilor si utilajelor Primariei Voinesti.

(5) In stabilirea sanctiunii disciplinare au fost avute in vedere comportarea generald in serviciu
a domnului Turcuman Mihai si sanctiunile disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 3 Temeiul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art. 248, alin. (1) ,
litera ¢) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, art. 10, lit i) din Regulamentul de Ordine
Interioard a Primariei Comunei Voinesti si prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Se anexeaza prezentei dispozitii de sanctionare disciplinard procesul verbal redactat cu
prilejul cercetarii prealabile a abaterii disciplinare cu nr. 15505/05.08.2021.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul Comunei
Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenti
Patrimoniu §i compartimentul Resurse Umane.

Art. 6 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritdfii publice emitente in termen
de 30 de zile de la data comunicérii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot
sau in parte a acestuia.

Art. 7 in cazul in care persoana in cauza este nemulfumita de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacata la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civila de Contencios
Administrativ §i Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Art. 8 Prezenta dispozitie se comunicd Primarului Comunei Voinesti, Institutiei Prefectului
Jjudetului Iasi, compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si domnului TURCUMAN MIHAL.

PRIMAR, -~ - AVIZEAZAPENTRU LEGALITATE
AR V. Y, §
ING. DOBREANU GHEORGHE SECRETAR GENERAL

le éd/ TIMOFTE&IVIU

INTOCMIT,
INSPECTOR RESURSE UMANE

VATAMANU OWNDRA
s

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 327/ 05.08.2021
Privind sanctionarea disciplinaria a domnului IVASCU DANIEL , prin aplicarea
masurii de reducere a salariului de bazi cu 10% timp de 3 luni din data 01.08.2021 pana
pe data de 01.11.2021

Primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe,
Aviand in vedere:

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

- Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securititii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 14556/22.07.2021 intocmit in urma sesizarilor cu
privire la consumul de alcool in timpul orelor de serviciu a salariatilor Primariei Voinesti,
consum depistat cu ajutorul etilotestului de catre inspectorul SSM;

- Sesizarea cu nr. 14331/ 21.07.2021 a conducatorului unitatii, domnul Dobreanu Gheorghe,
pentru efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile si intocmirea comisiei de disciplina
pentru personalul contractual de la nivelul Primariei Voinesti, judetul Iasi;

- Constituirea Comisiei de disciplind cu nr. 312/ 22.07.2021 imputernicita sd realizeze
cercetarea disciplinara prealabild in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de citre personalul
contractual din cadrul unitatii administrativ-teritoriale a Primariei Comunei Voinesti;

- Procesul verbal cu nr. 15099/29.07.2021 de intrunire a Comisiei de disciplind imputernicita sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabila in cazul sdvarsirii abaterilor disciplinare de citre
personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Voinesti, judetul Iasi prin care a fost
convocat domnul IVASCU DANIEL sa clarifice faptele petrecute in urma sesizarilor primite
de comisia de disciplina ;

- Procesul verbal cu nr. 15507 din data de 05.08.2021 privind desfagurarea procedurii
administrativ-disciplinare pentru sesizarea faptelor ca abateri disciplinare ale domnului Ivagcu
Daniel;

- Nota explicativd cu nr. 15511 din data de 05.08.2021 a domnului Ivagcu Daniel prin care
acesta admite ca a consumat o doza de bere si 2 pahare de vin intrucat era caniculd si nu avea
apd, concluzionand ca regreta fapta; Acesta mentioneazd de asemeni faptul ca verificarea cu

etilotestul nu a fost fost facuta in conditii igienice;

- Raportul final al Comisiei de disciplina inregistrat sub nr. 15545/05.08.2021, aprobat de catre
primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe, 1in care sunt prevazute concluziile
si propunerea comisiei de disciplina de sanctionare a domnului Ivagcu Daniel cu masura
reducerii salariului de baza cu 10% pe perioada de 3 luni, in intervalul 01.08.2021-01.11.2021



Prevederile Contractului individual de munca cu nr. 6424/ 31.05.2016 al salariatului Ivagcu
Daniel;

Prevederile art. 10, lit. i) din Regulamentul de Ordine Interioara a Primariei Comunei
Voinesti, judetul lasi, aprobat prin HCL Voinesti cu nr. 52/28.04.2017 conform caruia
salariatul are obligatia “’Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau si
consume bauturi alcoolice in timpul orelor de program; persoanele aflate in aceasti
situafie vor fi obligate si paraseasca institufia, urménd a se lua misuri de sanctionare a
lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare §i se sanctioneazi conform
prevederilor legale’’;

Atributiile prevazute in fisa de post a domnului Ivascu Daniel;

Avand in vedere temeiul juridic prevazut de art.248, alin. 1 lit. ¢) din Legea 53/2003 Codul
Muncii;

in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUNE:

Art. 1- (1) Domnul Ivagcu Daniel, avand functia de sofer in cadrul compartimentului
Administrativ al Primariei Voinesti, judetul lasi se sanctioneaza disciplinar cu masura
diminuarii salariului de baza timp de 3 luni cu 10% , incepand cu data de 01.08.2021 pana pe
01.11.2021, conform articolului 248, alin. (1) litera ¢) din Legea 53/2003 Codul Muncii.
Art. 2 - (1) Motivul de fapt al sanctiondrii disciplinare il constituie neindeplinirea atributiilor
de serviciu/nerespectarea normelor de conduit in institutie §i anume:

(2) imprejurarile in care fapta a fost savarsita sunt urmitoarele:
in data de 22.07.2021, la orele 13.40 , in urma verificirii efectuate cu aparatul etilotest marca
GreenWon de catre inspectorul SSM, domnul Ivascu Daniel a fost depistat sub influenta
alcoolului, incalcand cu buna stiinta prevederile art. 10, litera i) din Regulamentul de Ordine
Interioara a Primariei Comunei Voinesti, prevederile art. 22 si ale art. 23 din Legea nr.
319/2006, prevederile art. 39 alin. (2) literele b, ¢ si ¢, din Legea nr. 53/2003 cu privire la
obligatia salariatului, prevederi ce au fost cuprinse si in contractual individual de munca al
domnului Ivagcu Daniel.

in data de 05.08.2021 a fost efectuati cercetarea disciplinara prealabild, cercetare la
care domnul Ivagcu Daniel a avut dreptul si formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea
sa si si le ofere comisiei de disciplind imputernicitd sa realizeze cercetarea toate motivatiile pe
care le-a considerat necesare, acesta recunoscand abaterea disciplinard savarsita si
mentionand ci regreta fapta.
(3) Gradul de vinovitie a salariatului:
La aplicarea sanctiunii s-a avut in vedere ca fapta sdvarsita de catre Ivascu Daniel reprezinta
abatere disciplinard grava intrucat prezenfa la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice
reprezintd o incdlcare de cédtre domnul Ivascu Daniel a disciplinei muncii.
(4) Consecintele abaterii disciplinare sunt urmatoarele:
Un lucrdtor care este sub influenta bauturilor alcoolice prin actiunile lui poate constitui un
factor de risc atit pentru el cat si pentru restul participantilor la procesul de munca.
Prin fapta sdvargita Ivascu Daniel a dat dovadd de lipsa de responsabilitate si
si incalcand regulile interne ale institutiei.
De asemenea, fapta comisd de catre domnul Ivagcu Daniel ar fi putut avea consecinfe grave
asupra sandtatii si securitdtii altor salariati ai institutiei si asupra societdtii, deoarece



desfasurarea activitatii acestuia in stare de ebrietate ar fi putut duce la producerea unui
accident de munca si la avarierea bunurilor i utilajelor Primariei Voinesti.

(5) in stabilirea sanctiunii disciplinare au fost avute in vedere comportarea generala in serviciu
a domnului Ivagcu Daniel si sanctiunile disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 3 Temeiul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art. 248, alin. (1) ,
litera ¢) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, art. 10, lit i) din Regulamentul de Ordine
Interioard a Primariei Comunei Voinesti si prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Se anexeaza prezentei dispozitii de sanctionare disciplinara procesul verbal redactat cu
prilejul cercetirii prealabile a abaterii disciplinare cu nr. 15505/05.08.2021.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul Comunei
Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidentd
Patrimoniu §i compartimentul Resurse Umane.

Art. 6 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritatii publice emitente in termen
de 30 de zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocdrii, n tot

sau in parte a acestuia.

Art. 7 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solutionare a
contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Iagi, Sectia II-a Civilda de Contencios
Administrativ si Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 8 Prezenta dispozitie se comunicd Primarului Comunei Voinesti, Institutiei Prefectului
judetului lagi, compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidentd
Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane i domnului IVASCU DANIEL.

PRIMAR, AVIZEAZAPBENTRU LEGALITATE
ING. DOBRbANU GHEORGHE SEC %GENERAL
_, OFT LlVlU
INTOCMIT,
INSPECTOR RESURSE UMANE
VATAMAWEXANDRA

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 326/ 05.08.2021
Privind sanctionarea disciplinari a domnului PRODAN MARICEL, prin aplicarea
masurii de reducere a salariului de bazi cu 10% timp de 3 luni din data 01.08.2021 pani
pe data de 01.11.2021

Primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe,
Avind in vedere:
- Legea nr. 319/2006 a securitdtii §i sanitatii in muncd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
- Hotardrea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

vavava

aplicare a prevederilor Legii securitatii $i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare;;

- Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 14556/22.07.2021 intocmit in urma sesizarilor cu
privire la consumul de alcool in timpul orelor de serviciu a salariatilor Primariei Voinesti,
consum depistat cu ajutorul etilotestului de catre inspectorul SSM;

- Sesizarea cu nr. 14331/ 21.07.2021 a conducatorului unitatii, domnul Dobreanu Gheorghe,
pentru efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile si intocmirea comisiei de disciplina
pentru personalul contractual de la nivelul Primariei Voinesti, judetul Iasi;

- Constituirea Comisiei de disciplind cu nr. 312/ 22.07.2021 imputerniciti si realizeze
cercetarea disciplinara prealabild in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de citre personalul
contractual din cadrul unitatii administrativ-teritoriale a Primariei Comunei Voinesti;

- Procesul verbal cu nr. 15099/29.07.2021 de intrunire a Comisiei de disciplind imputernicita s
realizeze cercetarea disciplinara prealabild in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de citre
personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Voinesti, judetul lasi prin care a fost
convocat domnul PRODAN MARICEL sa clarifice faptele petrecute in urma sesizarilor
primite de comisia de disciplina ;

- Procesul verbal cu nr. 15506 din data de 05.08.2021 privind desfagurarea procedurii
administrativ-disciplinare pentru sesizarea faptelor ca abateri disciplinare ale domnului Prodan
Maricel,;

- Nota explicativi cu nr. 15510 din data de 05.08.2021 a Prodan Maricel prin care acesta admite
cd a consumat 2 pahare de bere, astfel incalcand art. 10, lit i) din Regulamentul Intern al
Primariei Comunei Voinesti, regretd fapta si nu va mai consuma bauturi alcoolice;

- Raportul final al Comisiei de disciplina inregistrat sub nr. 15545/05.08.2021, aprobat de catre
primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe, in care sunt prevazute concluziile
si propunerea comisiei de disciplina de sanctionare a domnului Prodan Maricel cu masura
reducerii salariului de baza cu 10% pe perioada de 3 luni, in intervalul 01.08.2021-01.11.2021



Prevederile Contractului individual de munca cu nr. 5082/19.04.2017 al salariatului Prodan
Maricel;

Prevederile art. 10, lit. i) din Regulamentul de Ordine Interioara a Primarici Comunei
Voinesti, judetul Iasi, aprobat prin HCL Voinesti cu nr. 52/28.04.2017 conform caruia
salariatul are obligatia “’Sad nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau si
consume bauturi alcoolice in timpul orelor de program; persoanele aflate in aceasti
situatie vor fi obligate si piriseasci institufia, urméind a se lua masuri de sanctionare a
lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si se sanctioneazi conform
prevederilor legale’’;

Atributiile prevazute in fisa de post a domnului Prodan Maricel;

Avénd in vedere temeiul juridic previzut de art.248, alin. 1 lit. ¢) din Legea 53/2003 Codul
Muncii;

in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUNE:

Art. 1- (1) Domnul Prodan Maricel , avand functia de conducitor terasier/buldoexcavator in
cadrul compartimentului Administrativ al Primariei Voinesti, judetul lasi se sanctioneazi
disciplinar cu masura diminudrii salariului de baza timp de 3 luni cu 10% , incepand cu data
de 01.08.2021 pana pe 01.11.2021, conform articolului 248, alin. (1) litera c¢) din Legea
53/2003 Codul Muncii.

Art. 2 - (1) Motivul de fapt al sanctionarii disciplinare il constituie neindeplinirea atributiilor
de serviciu/nerespectarea normelor de conduit in institutie si anume:

(2) imprejuririle in care fapta a fost savarsita sunt urmatoarele:
in data de 22.07.2021, la orele 14.00, in urma verificarii efectuate cu aparatul etilotest marca
GreenWon de citre inspectorul SSM, domnul Prodan Maricel a fost depistat sub influenta
alcoolului, incalcand cu buna stiintd prevederile art. 10, litera i) din Regulamentul de Ordine
Interioara a Primariei Comunei Voinesti, prevederile art. 22 si ale art. 23 din Legea nr.
31972006, prevederile art. 39 alin. (2) literele b, ¢ si e, din Legea nr. 53/2003 cu privire la
obligatia salariatului, prevederi ce au fost cuprinse si in contractual individual de munca al
domnului Prodan Maricel.

In data de 05.08.2021 a fost efectuatd cercetarea disciplinara prealabild, cercetare la
care domnul Prodan Maricel a avut dreptul si formuleze §i si sustind toate aparirile in
favoarea sa si si le ofere comisiei de disciplind imputerniciti si realizeze cercetarea toate
motivatiile pe care le-a considerat necesare, acesta recunoscind abaterea disciplinara
savirsitd, o regreta si mentioneazi faptul ¢ nu o si mai consume biuturi alcoolice
(3) Gradul de vinovitie a salariatului:

La aplicarea sanctiunii s-a avut in vedere ci fapta sivarsita de citre Prodan Maricel reprezintd
abatere disciplinard gravd intrucat prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice
reprezinta o incélcare de catre domnul Prodan Maricel a disciplinei muncii.

(4) Consecintele abaterii disciplinare sunt urmitoarele;

Un lucrétor care este sub influenta bauturilor alcoolice prin actiunile lui poate constitui un
factor de risc atat pentru el cat si pentru restul participantilor la procesul de munci.

Prin fapta sdvérsitdi domnul Prodan Maricel a dat dovada de lipsa de responsabilitate si
profesionalism, punand in pericol buna desfasurare a activititii institutiei, a activitatii colegilor
si incalcand regulile interne ale institutiei.



De asemenea, fapta comisa de citre domnul Prodan Maricel ar fi putut avea consecinte grave
asupra sanatafii §i securitatii altor salariati ai institutiei si asupra societitii, deoarece
desfasurarea activitatii acestuia in stare de ebrietate ar fi putut duce la producerea unui
accident de munca si la avarierea bunurilor si utilajelor Primiriei Voinesti.

(5) in stabilirea sanctiunii disciplinare au fost avute in vedere comportarea generali in serviciu
a domnului Prodan Maricel si sanctiunile disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 3 Temeiul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art. 248, alin. (1) ,
litera c) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, art. 10, lit i) din Regulamentul de Ordine
Interioard a Primariei Comunei Voinesti si prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si
sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Se anexeaza prezentei dispozitii de sanctionare disciplinari procesul verbal redactat cu
prilejul cercetirii prealabile a abaterii disciplinare cu nr. 15505/05.08.2021.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul Comunei
Voinegti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe s§i Impozite si Evidenti
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 6 Persoana nemulfumitd se poate adresa autorititii publice emitente in termen
de 30 de zile de la data comunicdrii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot

sau in parte a acestuia.

Art. 7 In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a
contestatiei, dispozifia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia 1I-a Civila de Contencios
Administrativ i Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 8 Prezenta dispozitie se comunica Primarului Comunei Voinesti, Institutiei Prefectului
Judetului lasi, compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si domnului PRODAN MARICEL.

PRIMAR, - AVIZEAZAPENTRU LEGALITATE
ING. DOBREANU GHEORGHE SECRETAR GENERAL
A et TIMOFTELIVIU

% |

ra |

) -
3

INTOCMIT,
INSPECTOR RESURSE UMANE

VATAMANU AI-[WRA

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”

|
{




ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;

Tel:: (004) 0232 — 294755; Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 325/ 05.08.2021
Privind sanctionarea disciplinari a domnului LUNGU FANUCA, prin aplicarea masurii
de reducere a salariului de bazi cu 10% timp de 3 luni din data 01.08.2021 pani pe data
de 01.11.2021

Primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe,
Aviand in vedere:

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinitd{ii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotardrea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sinatitii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Dispozitia nr. 283/ 06.07.2021 privind delegarea temporari cu atributii de pazi s intretinere la
platforma de gunoi grajd Lungani a domnului Lungu Fanuci in perioada 05.07.2021-
04.08.2021;

- Dispozitia cu nr. 285/07.07.2021 privind aplicarea sanctiunii de “’avertisment scris”> domnului
Lungu Fanucd pentru absenta nemotivata de la postul de lucru platforma grajd gunoi Lungani
din data de 07.07.2021;

- Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 14556/22.07.2021 intocmit in urma sesizarilor cu
privire la consumul de alcool in timpul orelor de serviciu a salariatilor Primariei Voinesti,
consum depistat cu ajutorul etilotestului de catre inspectorul SSM;

- Sesizarea cu nr. 14331/ 21.07.2021 a conducatorului unitatii, domnul Dobreanu Gheorghe,
pentru efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile si intocmirea comisiei de disciplina
pentru personalul contractual de la nivelul Primariei Voinesti, judetul lasi;

- Constituirea Comisiei de disciplind cu nr. 312/ 22.07.2021 imputerniciti si realizeze
cercetarea disciplinari prealabila in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de citre personalul
contractual din cadrul unititii administrativ-teritoriale a Primariei Comunei Voinesti;

- Procesul verbal cu nr. 15099/29.07.2021 de intrunire a Comisiei de disciplina imputernicita sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabild in cazul savérsirii abaterilor disciplinare de catre
personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Voinesti, judetul Iasi prin care a fost
convocat domnul LUNGU FANUCA sa clarifice faptele petrecute in urma sesizarilor primite
de comisia de disciplina ;

- Procesul verbal cu nr. 15505 din data de 05.08.2021 privind desfasurarea procedurii
administrativ-disciplinare pentru sesizarea faptelor ca abateri disciplinare ale domnului Lungu
Fanuca;

- Nota explicativa cu nr. 15509 din data de 05.08.2021 a domnului Lungu Fanucé prin care
acesta admite ca a consumat alcool cu o zi inainte de a veni la serviciu dar si in timpul orelor
de program, concluzionand prin faptul c¢i fi pare rau;

1



Raportul final al Comisiei de disciplina inregistrat sub nr. 15545/05.08.2021, aprobat de catre
primarul Comunei Voinesti, domnul Dobreanu Gheorghe, in care sunt prevazute concluziile
si_propunerea comisiei de disciplina de sanctionare a domnului Lungu Fanuca cu masura
reducerii salariului de baza cu 10% pe perioada de 3 luni, in intervalul 01.08.2021-01.11.2021
Prevederile Contractului individual de munca cu nr. 2527/01.03.2011 al salariatului Lungu
Fanuci;

Prevederile art. 10, lit. i) din Regulamentul de Ordine Interioara a Primariei Comunei
Voinesti, judetul lasi, aprobat prin HCL Voinesti cu nr. 52/28.04.2017 conform caruia
salariatul are obligatia “’Si nu se prezinte la serviciu sub influenfa alcoolului sau si
consume biuturi alcoolice in timpul orelor de program; persoanele aflate in aceasti
situafie vor fi obligate si piriseascii institutia, urmand a se lua misuri de sanctionare a
lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si se sancfioneaza conform
prevederilor legale’’;

Atributiile prevazute in fisa de post a domnului Lungu Fanuca;

Avand in vedere temeiul juridic prevazut de art.248, alin. 1 lit. ¢) din Legea 53/2003 Codul
Muncii;

in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin. 1, lit. b din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUNE:

Art. 1- (1) Domnul Lungu Finuci, avind functia de fochist in cadrul compartimentului
Administrativ al Primariei Voinesti, judetul lasi se sanctioneazi disciplinar cu misura
diminudrii salariului de baza timp de 3 luni cu 10% , incepand cu data de 01.08.2021 pana pe
01.11.2021, conform articolului 248, alin. (1) litera ¢) din Legea 53/2003 Codul Muncii.
Art. 2 - (1) Motivul de fapt al sanctionrii disciplinare il constituie neindeplinirea atributiilor
de serviciu/nerespectarea normelor de conduit in institutie si anume:

(2) Imprejuririle in care fapta a fost savarsita sunt urmitoarele:
in data de 22.07.2021, la orele 13.55, in urma verificarii efectuate cu aparatul etilotest marca
GreenWon de citre inspectorul SSM, domnul Lungu Finucd a fost depistat sub influenta
alcoolului, incalcand cu buna stiintd prevederile art. 10, litera i) din Regulamentul de Ordine
Interioara a Primariei Comunei Voinesti, prevederile art. 22 si ale art. 23 din Legea nr.
319/2006, prevederile art. 39 alin. (2) literele b, ¢ si e , din Legea nr. 53/2003 cu privire la
obligatia salariatului, prevederi ce au fost cuprinse si in contractual individual de munca al
domnului Lungu Fanuca.

in data de 05.08.2021 a fost efectuati cercetarea disciplinard prealabild, cercetare la
care domnul Lungu Fanuca a avut dreptul sa formuleze si s sustini toate apararile in favoarea
sa i s le ofere comisiei de disciplind imputernicita si realizeze cercetarea toate motivatiile pe
care le-a considerat necesare, acesta recunoscind abaterea disciplinari sdvarsita i
mentionand faptul ci fi pare riu.
(3) Gradul de vinoviitie a salariatului:
La aplicarea sanctiunii s-a avut In vedere ci fapta savarsita de citre Lungu Fanuca reprezinta
abatere disciplinard gravd intrucdt prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice
reprezintd o incélcare de catre domnul Lungu Finuci a disciplinei muncii.
(4) Consecintele abaterii disciplinare sunt urmitoarele:
Un lucrdtor care este sub influenta bauturilor alcoolice prin actiunile lui poate constitui un
factor de risc atat pentru el cit si pentru restul participantilor la procesul de munca.



Prin fapta savargita domnul Lungu Fanucd a dat dovada de lipsd de responsabilitate si
profesionalism, punénd in pericol buna desfasurare a activitatii institutiei, a activititii colegilor
si incdlcand regulile interne ale institutiei.

De asemenea, fapta comisd de catre domnul Lungu Finuci ar fi putut avea consecinte grave
asupra sanatafii si securitafii altor salariati ai institutiei si asupra societitii, deoarece
desfasurarea activitatii acestuia in stare de ebrietate ar fi putut duce la producerea unui
accident de munca si la avarierea bunurilor si utilajelor Primriei Voinesti.

(5) In stabilirea sanctiunii disciplinare au fost avute in vedere comportarea generali in serviciu
a domnului Lungu Fanuci si sanctiunile disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 3 Temeiul de drept al aplicirii sanctiunii disciplinare il constituie art. 248, alin. (1) ,
litera ¢) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, art. 10, lit i) din Regulamentul de Ordine
Interioara a Primariei Comunei Voinesti si prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sdnatatii Tn muncd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 4 Se anexcazi prezentei dispozitii de sanctionare disciplinara procesul verbal redactat cu
prilejul cercetirii prealabile a abaterii disciplinare cu nr. 15505/05.08.2021.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Primarul Comunei
Voinesti, compartimentul Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu si compartimentul Resurse Umane.

Art. 6 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritifii publice emitente in termen
de 30 de zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot

sau n parte a acestuia.

Art. 7 in cazul in care persoana in cauzd este nemultumita de modul de solutionare a
contestatiei, dispozifia poate fi atacatd la Tribunalul lasi, Sectia II-a Civild de Contencios
Administrativ i Fiscal, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 8 Prezenta dispozitie se comunicd Primarului Comunei Voinesti, Institutiei Prefectului
Judetului lagi, compartimentului Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta
Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si domnului LUNGU FANUCA.

PRIMAR, AVIZEAZAPENTRU LEGALITATE
ING. DOBREANU GHEORGHE SECRETAR GENERAL
,,‘r‘g;'" ey BN TIMOFTE LIVIU

INTOCMIT,
INSPECTOR RESURSE UMANE
VATAMANU ALEXANDRA

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial”



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul lasi, ROMANIA ;
Tel.: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax : (004) 0232 —294755;
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DISPOZITIA NR.324 /03.08.2021
Privind constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru concesionarea prin licitatie a Iazului Nedeni, in suprafata de 33.000
m.p. si a terenului aferent in suprafata de 11.912 m.p. imobile proprietatea privata a
comunei Voinesti, jud.lasi

Avand in vedere: - Referatul inregistrat sub nr.15.312 /03.08.2021 emisa de
Comp.Achizitii publice, Contracte, Licitatii si Integrare Europeana,
-Prevederile H.C.L. nr.68/26.03.202 |
- Prevederile art.338, coroborate cu ale art.317 alin.(1)-(5) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul prevederilor art. 134, alin. 1, lit.b, art. 155 si art. 196 alin. 1, lith din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Primarul comunei Voinesti emite prezenta :

DISPOZITIE:

Art.1 La data prezentei se constituie Comisia de evaluare a ofertelor pentru
concesionarea prin licitatie a lazului Nedeni, in suprafata de 33.000 m.p. si a terenului aferent
in suprafata de 11.912 m.p. imobile proprietatea privata a comunei Voinesti, jud.lasi

in urmatoarea componenta:

I. Presedinte : LUNGU MIHAI- Viceprimarul comunei Voinesti
Membru:  MERTIC IONUT- consilier local
Membru:  DAMILEANU GHEORGHE- consilier local
Membru:  SANDU SANDU- consilier local
Reprezentant DGFP lasi.............ocoevvenen.

SN R

Presedinte de rezerva TIMOFTE LIVIU- secretar general U.A.T.

Membrii de rezerva: TEODORESCU LIVIU PETRONEL- consilier local
BACINSCHI ALEXANDRU- consilier local
BORS CONSTANTIN -consilier local
COZMA DANIELA- inspector
Reprezentant DGEP aSici s

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Comp.Achizitii publice, Licitatii, Contracte si
Integrare Europeana prin consilier superior Dumitru Marina Steliana

Art.2 La data prezentei se constituic Comisia de solutionare a contestatiilor pentru
concesionarea prin licitatie a lazului Nedeni, in suprafata de 33.000 m.p. si a terenului aferent
in suprafata de 11.912 m.p. imobile proprietatea privata a comunei Voinesti, jud.lasi,



in urmatoarea componenta:
I. Presedinte : PANTESCU CARMEN- inspector
2. Membru:  GHEORGHITA MARINELA-referent
3. Membru:  KELLER IOANA-inspector

Membrii de rezerva: HERGHELEGIU GICA-inspector
ONOFREI FLORIN- inspector
IACOMI VERONICA- inspector
Secretariatul comisiei va fi asigurat de Comp.Achizitii publice, Licitatii, Contracte si
Integrare Europeana prin consilier superior Dumitru Marina Steliana.

Art.2 Atributiile specifice si modul de functionare ale Comisiilor sunt cele pe baza criteriilor
de selectie previzute in instructiunile privind organizarea si desfasurarea licitatiei.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Comp.Achizitii
publice, Contracte, Licitatii si Integrare Europeana si persoancle nominalizate la art. 1 si 2 din prezenta
dispozitie

Art.4 Secretarul comunei Voinesti va inainta copii de pe prezenta Institutiei Prefectului
Judetului lasi, pentru controlul de legalitate, un exemplar se va depune la dosarul primarului, un
exemplar se va comunica Comp.Achizitii publice, Licitatii, Contracte si Integrare
Europeana,persoanelor nominalizate la art.1 si art.2 din dispozitie.

Primar Contrasemneaza de legalitate,
Ing. DOBREANU GHEORGHE Secretar general U.A.T.

%l TIMOWYE LIVIU
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COMUNA VOINE$T|
JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 - 294755; 'IZ'[/T(U(: (004) 0232 — 294755;

COD FISCAL 4540208; Email> contact @primariavoinesti-iasi.ro

Dispozitia nr. 327 O3 .08.2021
Privind acordarea indemnizatiei de handicap pentru Barbu Mitica Elisei

Primarul Comunei Voinesti, Judetul lagi, Ing. Dobreanu Gheorghe,

Avand in vedere:

Cererea nr 1751/SPAS/03.08.2021 a d-nei Barbu Gicuta Maricica cnp 28880129226813, pentru
acordarca indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal pentru fiul ei Barbu Mitica Elisei enp
5060621226721 .

Certificatul de incadrare in gradul de handicap grav cu asistent personal nr 1276/R1/27.07.2021
valabil 12 luni , *Acordul privind plata indemnizatiei nr 1145/13/SECC/27.07.2021.

Legea NR 55 /15.05.2020 » ART 4 | ALIN 5 “ valabilitatea documentelor eliberate de institutiile si
autoritatile publice , precum si entitatile private autorizate conform legii se mentine pe toata perioada starii de
alerta, precum si pentru o perioada de 90 de zile de la incetarea acestei stari ;

Prevederile art.43, alin, (3) dinLegeanr. 448/2006, actualizati, privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din OUG nr 57/201 9
privind Codul Administratiy :

DISPUNE:

Art.1 Se acordi indemnizatia lunari pentru persoana cu handicap grav cu asistent personal in cuantum de 1386
lei pe perioada valabilitatij certificatului de incadrare in handicap grav cu asistent persoanal , respectiv pana in
data de 31.07.2022, pentru minorul , Barbu Mitica Elisei en , avand persoana in caz de
urgenta desemnata pe ( mama ), d-na Barbu Gicuta Maricica , Cny 3

Art 2.Se aproba planul de servicii a minorului Barbu Mitica Elisei enj 5

Art.3 Persoana nemulfumitd se poate adresa autoritifii publice emitente in termen de 30 zile de la data
comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii, in tot sau in parte a acestuia,

Art4 In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumitd de modul de solutionare a contestatiei, dispozifia
poate fi atacati la Tribunalul lagi — Sectia I1-a Civild de Contencios Administrativ i Fiscal, conform prevederilor
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificrile §i completirile ulterioare.

Art.5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compartimentul financiar contabil, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti.

Art.6  Secretarul comunei Voinesti va comunica copie dupid prezenta Institufiei Prefectului Judetului Iasi,
pentru verificarea legalititii, persoanei nominalizate la art. 1, primarului comuneiVoinesti, compartimentului
financiar contabil , compartimentului resurse umane sj comparimentului de asistenta sociala .

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate,
Ing. Dobreanu Gheorghe Secretar General UAT 5
Timofte Liviu

ARy, 3 o’
JV/. ..n

. Intocmit, Insp principal
' Petre Batoaia

Imi asum responsabilitatea pentru
¥ / fundamentarea verificarii , corectitudinii
& fX si legalitatii acestui inscris oficial
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Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Tasi, ROMANIA;

Tel.: (004) 0232 - 294755; Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755;

COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

“<u..~ e e e —

Privind aprobarea listelor initiale produse de alimentare tr Il POAD

‘ Dispta |

Ing . Dobreanu Gheorghe, Primarul Comunei Voinesti, Judetul Iagi

Avand in vedere prevederile HG nr 799/2014 privind implementarea Programului
Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate si Instructiunea Ministeruluj Fondurilor
Europene pentru punerea in aplicare a dispozitiilor prevazute in HG nr 799/2014 privind
implementarea POAD.

Avand in vedere acordul de cooperare privind derularea POAD 2019-2021 pr
713/31.12.2019.

Avand in vedere adresa nr 14133/11.08.2021 a Institutiei Prefectului Iasi , prin care se
comunica livrarea transei I¥ din lotul 5 produse alimentare POAD;

Avand in vedere Ordonanta de urgenfd nr. 84/2020 privind stabilirea unor misuri
necesare in vederea implementirii Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate
- POAD;

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b) din
OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ .

Dispun i
Art 1. Se aproba listele initiale produse alimentare transa 1M, ale beneficiarilor vimg
pentru programul POAD 2021 . i
Art.2. Anexa nr 1 constituie parte integranta din prezenta dispozitie si continc numele
beneficiarilor .

Primar, .- Secretar General UAT,
Ing Dobreanu Gheorghe Timofte Liviu

\
/ -
e \

Intoemit, Insp principal

Petre Batoaia

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea verificarii , corectitudinii
si legalitatii acestui inscris oficial



Anexa nr 1 la dispozitia nr 332 / 12.08.2021

[ Nr Nume Prenume
crt
1 Afloarei Vasile
2 Afloarei Maria
3 Badarau Nicolae
4 Bacinschi Constantin
5 Carausu Lucica
6 Carausu Vasile
7 Carausu Bianca-Gabriela
8 Gangal Olivia Mirabela
9 Gangal Monalisa Florina
10 Gangal Petru loan Sebastian
11 Gangal C-tin Casian
12 Gangal Isabela Bianca
13 Gangal Daria Narcisa
14 Gangal Amalia
15 Gangal Serafim Francesco
16 Gangal Robert Ciprian
17 Gangal Eduard Carlos
18 Gangal Erik Israel
19 lancu Florentina
20 lancu Elena
21 lancu Andrei Alex
22 lancu Maria-Andreea
23 Mandru Neculai
24 Mihai Gheorghe
25 Mihai Andreea Catalina
26 Mihai Alexandra
27 Mihai Nicoleta
28 Munteanu Dumitru
29 Nichitel Gheorghe
30 Nichitel Elena
31 Panainte Gheorghe
32 Popa Costel
33 Popa Anisoara
34 Popa Gabriel Petru
35 Popa Elena
36 Popa Gabriela
37 Patrascu Elena
38 Serghiciuc Vladimir
39 Serghiciuc Anica
40 Sofian Gheorghe-Daniel
41 Tiuga Constantin
42 Tiuga Silvia




ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Iasi, ROMANIA;
Tel.: (004) 0232 - 294755; Tel. / Fax : (004) 0232 - 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

e ek B> hak 3-tiach

2021

Stk i 5

DISPOZITIA Nr. 321/30.07.

Privind aprobarea Planului de Servicii pentru minora, Pintilic Anais - Mira, domiciliata in satul Slobozia, comuna
Voinesti, judetul Iasi.

Dobreanu Gheorghe , primar al comunei Voinesti, judetul Iasi
Avand in vedere prevederile Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata;
Avand in vedere prevederile H.G. 1103/2014*

Avand in vedere Hotdirdrea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere i ingrijire a
copilului cu piringi plecati Ia munci in striiiniitate si a serviciilor de care acegtia pot beneficiar §i pentru aprobarea Metodologici de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentdi sociali §i protectia copilului §i serviciile publice de asisten(i sociali
$i a modclului standard al documentelor elaborate de ciitre acestea

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1) , lit (b) din OUG ,nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

DISPUN

Art. 1. Se aproba planul de servicii pentru minora, Pintilic Anais- Mira, fiica numitilor, tata-Pintilie Florin si mama —
Gangal Ancuta-Lavinia, nascuta la data de 29.07.2021, domiciliata in fapt in satul-Slobozia, comuna Voinesti, judetul Tasi.

Art.2.(1) Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in termen de 30 de zile, de la data comunicarii

actului administrativ, in vederea revocarii, in tot, sau in parte a acestuia.

(2). In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a contestatiei, dispozitia poate fi atacata la
contencios administrativ, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.
Art.3.La data emiterii prezentei, se abroga orice dispozitii contrare.

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Compartimentul de Asistenta Sociala, reprezentantul

legal al minorului in cauza.

Art. 5.Seeretarul General al comunei Voinesti va comunica prezenta Institutiei Prefectului Judetului lasi, Primarului Comunei

Voinesti, Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei Voinesti si persoanclor nominalizate la art.1.
A » N

PRIMAR, SECRETAR GENERAL UAT,
{ t |
ING. DOBREANU (.‘['I‘li()RCIIEL TIMOF \IVIU

\\. '_7. < “A \
i I 1 L \ Intoemit, Asistent social  Batoaia Cristina

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea verificarii, cyl{cliludinii si legalitatii acestui inscris oficial
-

s o K
fr? ( od >
e L
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DISPOZITIA NR.320 /30.07. 2021

Privind aprobarea Statului de personal al Primariei comunei Voinesti, judetul lasi, valabil de la

01.07.2021
Primarul comunei Voinesti d-ul Ing.Dobreanu thorghe
Avénd in vedere: - Referatul initiat de d-ul Timofte Liviu, avind functia de secretar in cadrul
UAT Voinesti, jud.lasi,

«Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

i,
a) art.417 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ .
b) art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile

; ultenoare

c) Legn nr.273/2006, privind finantele publice locale;
d) Legii —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu

«modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotarérii de Guvern nr 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat
in platd incepand cu data de | ianuarie 2021;

f) H.G.226/2020 privind unele masuri ﬁscal bugetare si pcntru modificarea $i complctarca unor
acte normative §i prorogarea unor termene £

g) Hotdrarii Consiliului Local al comunei Voinesti nr.5 din 31.01.2020 privind aprobarea

"+ ‘‘organigramei si a statului de functii ale comunei Voinesti,

h) Hotérérii Consiliului Local al comunei Voinesti nr.8 din 29.01.20201privind stabilirca.
salariilor de baza pentru personalului platit din fonduri publice din organigrama comunei

“ Voinesti, incepand cu.01.01.2021

- dn temeiul prevederilor art. 134, alin.1, lit.h, art.155 si art. 196 alin. 1, lith din QUG

.' nf 5 7/201 9 przvma’ Codul Administrativ

" DOBREANU GHEORGHE

DISPUNE:
Art.1 Se aproba Statul de personal al Primariei comuneisVoinebti, judetul lasi, prevazut in
anexele 1-7, parte integranta din prezenta dispozitie, valabil incepand cu data de 01.07.2021.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se numeste d-ul primar Dobreanu

’ Gheonghc Compartimentul Contabilitate, buget-finante si Compartimentul Resurse Umane

" Art.3 Secretarul comunei Voinesti va inainta copii de pe prezenta Institutiei Prefectului .
Judetulm lasi, pentru controlul de legalitate,un exemplar se va depune la dosarul prlma.rulu.l Si un
exemplar se va comunica Compartimentului Contabilitate, buget-finante, taxe - impozite si

Comp.Resurse Umane. -

Prlmar R Contrasemneaza de legalitate,
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JUDETUL IASI
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Anexa nr.1 la Disp.nr. 320 din 30.07.2021

STAT DE PERSONAL - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
valabil la data de 01.07.2021

Coeficient .. .
. is Indemnizatie de Fonduri Total
Nr. Crt. Nume Prenume Functia Studii . am e Wi Shilenrmiie
ierarhizare
.400 lei 15% 11.960 lei
1 DOBREANU GHEORGHE PRIMAR S 5 10.400 lei o el
LUNGU MIHAI 8.320 lei 0
2 VICEPRIMAR S 4 )
i 8.320 lei
120.280 lei

Primar, mmoqmnm«\u‘ eral UAAT. Intocmit,
DOBREANU GHEORGHE TIMOFTE LIVIU Insp. Vatamanu 22»3@@/’
\ entarca ,

“ Imi asum responsabilitatea pentru fund
\
,_/ verificarii corectitudinii si legalitatii acestui inscris

oficial




JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI

Anexa nr. 2 la Disp.nr. 320 din 30.07.2021

STAT DE PERSONAL
PENTRU PERSONALUL CARE OCUPA FUNCTII PUBLICE, CONFORM LEGII 188/1999 republicats
valabil la data de 01.07.2021

e
3 = 0
b5 = z g
= - ) = -
Nr. y % E ) Grad / Treapta T 5 . salar de Total salariu
Crt. BRSCES—— Femct s S | profesionaa | 7 | oadatie | T, | normade | TPTSD
= - S £ hrana
3 S c P
Z =
w
alte sporuri
SECRETAR 251
1 |TIMOFTE LIVIU GENERAL FP-conducere S I 38 7904 5 7904 347 8
CONSILIER ) 27 5616
2 VACANT JURIDIC FP-executie S SUPERIOR 5 0 0 0 0
| R FP ti S SUPERIOR 27 5616 5 6909 347 7256
3 KELLER IOANA NSPECTO -executie
FP. ti S ASISTENT 1,8 3744 3 4400 347 4747
4 MARCOCI IRINA ELE INSPECTOR -executie
s |OCHIU GABRIEL INSPECTOR FP-executie S DEBUTANT 1,7 3536 5 4332 347 4679
FLORIN
6 [BATOAIA CRISTINA | INSPECTOR FP - executie S SUPERIOR 27 5616 5 6909 347 7256
7 |BATOAIA PETRE INSPECTOR FP - executie S PRINCIPAL 2,2 4576 4 5511 347 5858
8 (VACANT INSPECTOR FP - executie S ASISTENT 1,8 3744 0 0 0 0
REFERENT FP-executie M DEBUTANT 14 2912 0 0 0 0
9 |VACANT
COZMA DANIELA "
10 MIHAELA INSPECTOR FP - executie S SUPERIOR 2,7 5616 5 6909 347 7256
1 Mwoﬂo:m_.mo_c INSPECTOR FP - executie S SUPERIOR 27 5616 5 6880 |347+688 7915
GHEORGHITA .
12 MARINELA REFERENT FP-executie M SUPERIOR 1,8 3744 5 4606 347 4953
13 [VACANT INSPECTOR FP - executie S ASISTENT 1,8 3744 0 0 0 0
14 PANTESCU INSPECTOR [ <ecutie S ASISTENT 1,8 3536 2 4212 347 4559

CARMEN




15 |ONOFREI FLORIN INSPECTOR FP - executie S PRINCIPAL 2,2 4576 3 5377 347 5724
16 (VACANT INSPECTOR FP - executie S PRINCIPAL 22 4576 0 0 0 0
DUMITRU MARINA CONSILIER 2
17 STELIANA ACHIZITII FP - executie ] SUPERIOR 27 5616 3 6634 347 6981
18 |VACANT INSPECTOR FP - executie S PRINCIPAL 2,2 4576 0 0 0 0
19 [VACANT AUDITOR FP - executie S ASISTENT 1,9 3952 0 0 0 0
20 |IACOMI VERONICA INSPECTOR FP - executie S ASISTENT 1,8 3744 3 4400 347 4747
21 (ARVINTE DORU INSPECTOR FP - executie S ASISTENT 1,8 3744 4 4510 347 4857
VATAMANU
FP - uti S PRINCIPAL 347 5495
>_|mx>z_u_~> INSPECTOR executie

Primar,. =, Secretar'gene M_\»* Intocmit, 5 .
DOBREANU! OImONOIm ._.__so_u._.m,_m_ Insp. Vatamanu Alexandra !
- ., Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
/ / verificarii corectitudinii si legalitatii acestui inscris oficial




RUMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI VOINESTI

Anexa nr. 3 la Disp

. 320 din 30.07.2021

STAT DE PERSONAL )
PENTRU PERSONALUL CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
valabil la data de 01.07.2021

DOBREANU GHEORGHE

d_sOmA

IUAT.
E/LIVIL

\

% | Grad/ = : . .
2 B) Salariu de salariu Total salariu
Nr. . @ Treapta 7 S . Norma de
Nume Prenume Functia NS s = incadrare gradatie baza lunar
Crt. = |profesion 3 2 K hrana .
@ =] gradatia 0 (lei) (lei)
= ala o
9}
" & < -
1 |VACANT Adwiiee. | o I g Conf. L.153/2017
public £ =
2 |Acatrinei Giorgeta Mediator M 2875 2 3234 347 3581
3 |Badarau Valeria Mediator G 2875 3 3378 347 3725
4 |Vacant Referent-Agent M 16 3328 0 0 0 0
5 |Vacant Casier M 1,8 3744 0 0 0 0
6 |Vacant Inspector S I 2 4160 0 0 0 0
7 |Cozma Vasile Paznic G I 12 2496 5 3071 347 3418
8 |Dobreanu Gheorghe Conducator auto G i 16 3328 3 3931 347 4278
9 |Ivascu Daniel Sofer G 1 1,6 3328 5 4077 347 4424
10 |Lungu Finuci Paznic/fochist G I 12 2496 4 2996 347 3343
11 |Lungu Costel Paznic G IT 1,2 2496 5 3120 347 3467
12 |Vacant Referent SEF SVSU M I 18 3744 5 4680 347 5027
Consili I
13 |Busuioc Georgel e M..ﬂwos M i 18 3744 5 4680 347 5027
14 |yacant Muncitor M I 12 2496 0 0 0 0
15 |Vacant Muncitor M I 1,2 2496 0 0 0 0
16 |Botez Petronela Muncitor G i 12 2496 4 2996 347 3343
17 |Bacinschi Dumitru Sofer buldoex. G I 1,6 3328 3 3931 347 4278
18 |Dobreanu Vasile Sofer buldoex. G I 1,6 3328 3 3931 347 4278
19 |Prodan Maricel Sofer buldoex. G II 16 3328 5 4160 347 4507
Consilier
20 | Acatrinei Dumitru el M I 1 2300 1 2473 347 2820
TA o S R eI SRR, MR sy pereer
d L i g oM B :

Intocmit, .
Insp. Vatamanu

A
and.

pentru fund

Imi asum resp

verificarii corectitudinii si legalitatii acestui inscris oficial
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Anexanr. 6 la Dispozifia nr. 320/ 30.07.2021
STAT DE PERSONAL
PENTRU PERSONALUL INCADRAT CA ASISTENT PERSONAL

valabil la data de 01.07.2021

Nr | Nume si Prenume C.N.P. Salariu de Indemniza Gradatia Suma in Total
.C bazi (lei) tie de lei salariu
rt hrana gradatie | lunar (lei)
1 | ACATRINEI GHEORGHE 030524221189 2300 lei 347 1 403 2703
2 | AFLOAREI ADAM AB0503226725 2300 lei 347 0 0 2300
3 | ACATRINEI MARIA P 2300 lei 347 0 0 2300
4 | BOLOCAN FLORENTINA _ 2300 lei 347 0 0 2300
5 | AMARIUTETMIHAELA-DANA | g 2300 lei 347 m 403 2703
6 | ANEA ELENA b 2300 ei 347 I 173 2473
7 | CABALAU CRISTINA MARIA ﬁ 2300 lei 347 1 288 2588
8 | CALEAVALEA CRISTINA lﬁ 2300 lei 347 ] 288 2588
9 | CALEAVALEA ARIADNA- 347
VASILICA F 2300 lei 0 0 2300
10 | CALISTRAT ELENA (250012922498 2300 lei 347 " 0 2300
11 | CIOBANU FLOAREA GRS | 23000 347 Tl 288 2588
12 | CIOBANU ANGELA (2661106221163, 2300 lei 347 % 518 2818
13 | COZMA CAMELIA (2650208221147 2300 lei 347 v 518 2818
14 | FOTEA ALINA 2300 lei 347 0 0 2300
15 | FOTEA MARIA (2760524221 142, 2300 lei 347 v 460 2760
16 | GANGAL GEORGETA QUGN 2300 ei 347 0 0 2300
17 | HRISCU ZANICA — 2300 lei 347 I 173 2473
18 | LUCHIAN CRISTINA G | 000 347 0 0 2300
19 | MARCIUC ELENA (2650409221181 2300 lei 347 v 460 2760
20 | MERTIC ELENA-LILIANA QIUNTOIRLEY) 2300 lei 347 0 0 2300
21 | NECHITA REBECCA 2931007220018 2300 LEI 347 0 0 2300
22 | PANAINTE MARIA @GI041222E75> 2300 lei 347 v 460 2760
23 | STAN NICHITEL VIORICA ﬁ 2300 lei 347 I 288 2588
24 | VULPE MARICICA @8109292267515 2300 lei 347 I 173 2473
25 | TOMA MARIUS CONSTANTIN |G 2300 lei 347 11 403 2703
TOTAL 57500 8675 5296 62796
Primar, : Secretar General Intocmit,

Ing. Dobreanu Gheofghe

Timgfte--L@ B

\»\

Vatamanu Ale;




ROMANIA
COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iagi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 - 294755;  Tel. / Fax.: (004) 0232 — 294755
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

Anexa nr. 7 la Dispozitia nr. 320/ 30.07.2021

STAT DE PERSONAL
BENEFICIARI DE INDEMNIZATII PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

Valabil la data de 01.07.2021

Nr.crt Nume si prenume Persoan3 cu C.N.P. Drepturi | Total
handicap
1. | ACATRINEI GHEORGHE 1386 LEI | 1386 LEI
2. | AFLOAREI ANGELICA-IRINA 1386 LEI | 1386 LEI
3. | AMARIOAREI MORENA SEFORA GINNESRERESS | 1336 LEI | 1386 LEI
4. | BALICA CRINA AEERENS | 1386 LEI | 1386 LEI
5. | BACINSCHI RALUCA-DUMITRITA | 1386 LEI | 1386 LEI
6. | BADARAU ANDREEA-CODRUTA 1386 LEI | 1386 LEI
7. | BADARAU MATEO-NICOLAS 1386 LEI | 1386 LEI
8. | BARBU ANDREEA-MARIA 1386 LEI | 1386 LEI
9. | BARBU MITICA-ELISEI 1386 LEI | 1386 LEI
10. | BOBOC VASILE-LICA 1386 LEI | 1386 LEI
11.| BUGALETE GHEORGHE 1386 LEI | 1386 LEI
12. | BURCA PETRU 1386 LEI | 1386 LEI
13.| BROSCOVANU VALERIA 1386 LEI | 1386 LEI
14.| CALEAVALEA ALEXANDRU-MIHAI 1386 LEI | 1386 LEI
15.| CHIPER DANUT 1386 LEI | 1386 LEI
16.| CIOCANACHI CONSTANTIN-DANIEL 1386 LEI | 1386 LEI
17.| CIOFU DENISA-CLAUDIA 1386 LEI | 1386 LEI
18.| CARAUSU FLORIN ION 1386 LEI | 1386 LEI
19. | CHIPERI PETRICA 1386 LEI | 1386 LEI
20.| COCARLA DAN 1386 LEI | 1386 LEI
21.| DASCALU CORNELIA-MANUELA 1386 LEI | 1386 LEI
22.| DINU MIHAI-OVIDIU G | 1336 LEI | 1386 LEI
23. | DINU PETRU MATEO 1386 LEI | 1386 LEI
24.| DUMBRAVA MARIA 1386 LEI | 1386 LEI
25.| FERARIU ELENA 1386 LEI | 1386 LEI
26.| FOTEA MARIA 1386 LEI | 1386 LEI
27.| FOTEA DUMITRU 1386 LEI | 1386 LEI
28.| GANGAL DANIELA 1386 LEI | 1386 LEI
29. | HARJETE CATALINA-IOANA 1386 LEI | 1386 LEI
30. | IFTIMIE MIHAELA-DANIELA 1386 LEI | 1386 LEI
31.| IANCU PETRICA 1386 LEI | 1386 LEI
32.| ILIE CONSTANTIN 1386 LEI | 1386 LEI
33.| IVASCU ELENA-IRINA 1386 LEI | 1386 LEI




34.| IVASCU GHEORGHE RN | 1386 LEI | 1386 LEI
35.| IVASCU ORTANSA U | 1386 LEI | 1386 LEI
36. | LUNGU MARIA G| 1386 LEI | 1386 LEI
37.| LUNGU MIHAI | 1386 LEI | 1386 LEI
38.| LUNGU ZOITA 1386 LEI | 1386 LEI
39.| MANOLACHE GEORGETA = 1386 LEI | 1386 LEI
40.| MARADIN MOISE-ALEXANDRU QP | 1336 LE1 | 1386 LEI
41.| MARCIUC ALEXANDRU 1386 LEI | 1386 LEI
42.| MARCIUC GHEORGHE 1386 LEI | 1386 LEI
43.| NASTASE GABRIEL-SIMON 1386 LEI | 1386 LEI
44.| NECHITA ANASTASIA-MIRUNA @R 1386 LEI | 1386 LEI
45.| NECHITA GIOVANA MIHAELA G | 1386 LEI | 1386 LEI
46.| NECHITA MATEI-SILVIU 1386 LEI | 1386 LEI
47.| NICHITAL BEATRIS s 1386 LEI | 1386 LEI
48. | NICHITAL ARMANDO-IONUT G | 1336 LEI | 1386 LEI
49.| PANAITE MIHAI-DANIEL 1386 LEI | 1386 LEI
50. | PINTILIE IDANA 1386 LEI | 1386 LEI
51.| PANTIRU FLORIN 1386 LEI | 1386 LEI
52.| PINTILIE STEFAN-VASILE 1386 LEI | 1386 LEI
53.| POMANA VLADUT-SEBASTIAN 1386 LEI | 1386 LEI
54.| SARBU SILVIU-PETRU 1386 LEI | 1386 LEI
55.| SANDULACHI MARIA 1386 LEI | 1386 LEI
56.| SURDU AVRAM 1386 LEI | 1386 LEI
57.| SURDU MIHAI 1386 LEI | 1386 LEI
58.| VISAN COSTEL 1386 LEI | 1386 LEI
59.| SURDU KEVIN PETRU SRR | 1386 LEI | 1386 LEI
60. | VOINESCU ELENA 1386 LEI | 1386 LEI
61.| TOMA IOAN 1386 LEI | 1386 LEI
62.| TOMA GHEORGHE 1386 LEI | 1386 LEI
TOTAL : LEI 85932
PRIMAR, Secretar General Intocmit,
Ing. Dobreanu Gheor"ghé A Tim %Lw Insp.Vatamanu Alexandra
‘ K ~~ Imi asum rcspons’a&i@”
e pentru fundamentarea verificarli;eerectitudinii
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ROMANIA
UAT COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Iasi, ROMANIA;
Tel: (004) 0232 —294755; Tel. / Fax: (004) 0232 — 2947535,
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 319/ 30.07.2021
Privind angajarea domnului DOBREANU VASILE pe functia contractuald de executie de Sef Serviciu
SVSU in cadrul compartimentului SVSU, Protectie Civila si Mediu al Primariei Comunei Voinesti,
judetul lasi

Primarul comunei Voinesti, d-1 Ing. Dobreanu Gheorghe,
Avand in vedere:

> Cererea de inscriere a d-lui Dobreanu Vasile cu nr. 14160/20.07.2021 la concursul
organizat pentru ocuparea postului de conducator utilaj terasier/buldoexcavator din
cadrul Primariei Voinesti;

> Raportul final cu nr. 15151/30.07.2021 cu privire la finalizare concurs functii
contractuale vacante din data de 29.07.2021 pentru ocuparea functiei de sef serviciu
SVSU din care rezultd ca domnul Dobreanu Vasile a fost declarat admis;

> Prevederile art. 29 din Legea 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Prevederile 0.U.G. nr. 79/08.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal pentru transferul contributiilor sociale de la angajat la
angajator;

> Prevederile H.G. nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in plata;

> Prevederile HCL Voinesti cu nr. 8/29.01.2021 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul Primariei Comunei Voinesti
incepand cu data de 1 ianuarie 2021;

» Ordonanta de Urgentd nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative Si prorogarea
unor termene prin care cuantumul brut al salariilor de baza ramane cel de la nivelul
lunii decembrie 2020;

> Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

> In temeiul prevederilor art. 134, alin.(1), lit.b), art. 155, art. 156 si art. 196 alin.(1) lit.
b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

ART.01. (1) Incepand cu data de 01.08.2021 se incadreazi domnul Dobreanu Vasile cu
contract individual de munci pe perioadd nedeterminatd, pe functia de sef serviciu SVSU, in



cadrul compartimentului SVSU, Protectie Civili si Mediu la Primiria Comunei Voinesti,
judetul lasi, domiciliat in sat Voinesti, comuna Voinesti, judef Tasi, CNPJIji D
(2) Cu data de 01.08.2021 salariul lunar al domnului Dobreanu Vasile va fi de
4399 lei, din care un salariu de incadrare de 3744 lei si spor de vechime conform gradatiei 3
in cuantum de 655 lei.
(3) Cu aceeasi datd se acordd domnului Dobreanu Vasile o indemnizatie de hrana
lunara in suma de 347 lei.
ART.02. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi compart.
Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu.
ART.03. Prezenta dispozifie poate fi contestata la primarul comunei in conditiile art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in termen
de 20 zile calendaristice de la luarea la cunostinta.
ART.04. Prezenta dispozifie se va comunica Institutiei Prefectului lagi, secretarului comunei
Voinesti, compart. Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu,
compart. Resurse Umane si d-lui Dobreanu Vasile.

Primar, Vizat pcrg/lQl /l alitate
Ing. DOBREANU GHEORGHE Secreétar C:&C“’
VT 'l‘lMOF\Tl}tl /1U

@L/ Intocmit,

GO, LD o=
v b Insp. Resurse Umane Ul%
Vatamanu Alexandra i

Imi asum responsabilitatea pentru
Jundamentarea verificarii, corectitudinii si
legalitatii acestui inscris oficial "



ROMANIA
COMUNA VOINESTI

JUDETUL IASI
Comuna Voinesti, RO - 707600, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel’: (004) 0232 — 294755; el / Fax.: (004) 0232 — 294755;
COD FISCAL 4540208; Email: contact@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA NR. 318/30.07.2021
Privind incetarea contractului individual de munci al domnului DOBREANU VASILE
cu nr. 8955/12.07.2019 , pe functia de conducator utilaj terasier/buldoexacavator din
cadrul compartimentului Administrativ al Primariei Comunei Voinesti, judetul Iasi
incepind cu data de 01.08.2021

Primarul Comunei Voinesti, judetul Iagi, ing. Dobreanu Gheorghe,
Avand in vedere:
Raport finalizare concurs ocupare functie contractuala de executie cu nr. 15151/30.07.2021 care atesta
faptul & domnul Dobreanu Vasile a fost declarat admis pe functia de sef serviciu SVSU;
Cererea domnului Dobreanu Vasile cu nr. 15154/ 30.07.2021 inregistratd la Primaria Voinesti prin
care solicitd incetarea raporturilor de munca cu acordul partilor incepand cu data de 1.08.2021;
Referatul inspectorului resurse umane cu nr. 15155/ 30.07.2021 prin care se propune emiterea unui
dispozifii de incetare a raporturilor de munci pe numele domnului Dobreanu Vasile;
Contractul individual de munca al domnului Dobreanu Vasile cu nr. 8955/12.07.2021 finregistrat in
registrul de evidenta al salariatilor pe perioadd nedeterminati;
Dispozitia primarului cu nr. 248/08.07.2019 privind angajarea domnului Dobreanu Vasile pe functia
de conducator utilaj, in cadrul Primériei Comunei Voinesti, judetul lasi;
Prevederile articolului 55 litera b) din Legea 53/2003 Codul Muncii, actualizat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 155, art. 156 si art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

DISPUNE:
ART. 1 fncepind cu data de 01.08. 2021 inceteazi cu acordul partilor contractul individual de
muncd nr. 8955/12.07.2021 al domnului Dobreanu Vasile, incheiat pe perioada nedeterminata, pe
functia de conducator utilaj in cadrul Primariei Comunei Voinesti, judetul Iasi, conform art. 55 lit.b)
din Legea 53/2003 Codul Muncii.
ART. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi compartimentul Contabilitate,
Buget-Finate, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu.
ART. 3 (1) Persoana nemultumitid de prevederile prezentei dispozitii se poate adresa autoritatii
publice emitente in termen de 30 zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii
in tot sau n parte a acestuia.

(2) In cazul in care persoana in cauza este nemultumitid de modul de solutionare a contestatiei,
dispozifia poate fi atacati la Tribunalul lasi- Sectia a Il-a Civild de Contencios Administrativ, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

ART.4 Prezenta dispozitie se comunica obligatoriu prin intermediul secretarului general al comunei
Institutiei Prefectului judefului Iagi, Primarului Comunei Voinesti, compart. Contabilitate, Buget-
Finate, Taxe si Impozite si Evidenta Patrimoniu, compartimentului Resurse Umane si domnului
Dobreanu Vasile.

Ing. Dobreanu Gheor, Secretar General,
Timofte Ll‘x‘ll'

Intocmit, \
Insp. Vitimanu Alexandra/;\
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea verificarii, corectitudinii si

legalitatii acestui inscris oficial”

Primarx, . ;- Avizat penlrlg\lggz’litalc,



ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI VOINESTI
JUDETUL IASI

Comuna Voinesti, RO - 707600, Judeful Iagi, ROMANIA;

Tel.: (004) 0232 - 294755;  Tel. / Fax : (004) 0232 — 294755

COD FISCAL 4540208; Email: asistentasociala@primariavoinesti-iasi.ro

DISPOZITIA Nr.317/30.07.2021

Privind aprobarea Planului de Servicii pentru minora, Surdu Rebeca domiciliata
in fapt in satul Slobozia, comuna Voinesti, judetul Iasi.

Dobreanu Gheorghe, primar al comunei Voinesti, judetul Iasi

Avand in vedere prevederile Legii 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, actualizata;

Avand in vedere prevederile H.G. 1103/2014*

Avand in vedere Hotirdrea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de eregtere $i Ingrijire a copilului cu pirinti plecati lIa munci in
striindtate i a serviciilor de care acestia pot beneficiar si pentru aprobarea
Metodologici de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociali
§i protectia copilului si serviciile publice de asistentit sociald si 2 modelului standard al
documentelor elaborate de ciitre acestea

In temeiul prevederilor art. 134 alin. (1) lit. (b) , art 155 si art 196 alin (1), lit (b)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
DISPUN:

Art. 1. Se aproba planul de servicii pentru minora, Surdu Rebeca, fiica
numitilor, tata- Surdu Catalin si mama —Surdu Georgeta, nascuta la data de 10.08.2003,
domiciliata in fapt in satul Slobozia, comuna Voinesti, judetul Iasi.

Art.2.(1) Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente, in
termen dc 30 de zile, de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot,

sau in parte a acestuia.



