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ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 931 din 01.09.2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd precum si pentru
aprobarea modalitafii de raportare a institutiilor §i autorititilor in scopul implementirii,
monitorizarii §i controlului respectirii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, Primiria Comunei Voinesti desfagoard, in perioada 21.01.2022- 28.01.2022 procedura
de desemnare a consilierilor de etici pentru functionarii publici din cadrul institutiei care
manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier etici.

Procedura de desemnare a consilierilor de eticd de la nivelul Primiriei Comunei
Voinesti consta in parcurgerea urmitoarelor etape:

I. Depunerea dosarelor de candidaturi se va desfigura in perioada 21.01.2022-
28.01.2022, de luni pani-vineri, orele 09,00 -13,00 Ia secretarul general al
comunei Voinesti.

2. Selectia si verificarea dosarelor de candidaturi se va desfasura in perioada
31.01.2022-01.02.2022, inclusiv.

3. Afigarea rezultatului selectiei dosarelor: 01.02.2022.

4. Interviul se va desfisura in perioada de 02.02.2022-03.02.2022 incepand cu ora
11,00 in sala de sedinte a Primiriei Comunei Voinesti, etaj 1, din Str.
Principald nr. 153, sat Voinesti, comuna Voinesti, judetul Iasi.

In cadrul interviului vor fi evaluate:
- Abilitatile de comunicare — 50 puncte
- Cunostintele teoretice ale functionarilor publici cu privire la normele si
standardele de conduitd previzute in partea a VI-a titlul II capitolul V
sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgentd Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile $i completdrile ulterioare- 50 puncte
Vor fi declarati ADMISI la interviu candidatii care obtin minimum 50 de puncte.



5. Afisarea rezultatului interviului: 03.02.2022.

Dosarele de candidaturd se depun la sediul Primariei Comunei Voinesti, la secretarul
general, domnul Timofte Liviu, in perioada 21.01.2022-28.01.2022, in intervalul orar
09,00-13,00 de luni pana vineri si trebuie sd confind in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) Scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: Motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea
faptului cd prezintd deschidere i disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce
revin consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomandd pentru a
indeplini calitatea de consilier de etica;

b) Copie a actului administrativ de numirea a funcfionarului public in functia publica
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din
cadrul compartimentului resurse umane al autorititii sau instituiei publice;

¢) Copie a diplomei de licentd certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul compartimentului resurse umane al autoritdfii sau
institutiei publice;

d) Declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare ( modelul declaratiei de integritate este prevdzut la anexa la

prezentul anunt).

Conditiile cumulative pe care trebuie si le indeplineascd un functionar public pentru a
dobandi calitatea de consilier de etica sunt cele prevazute de art. 452, alin. (6) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare, respectiv:

a) Este functionar public definitiv;

b) Ocupi o functie publicd din clasa I;

¢) Are de reguld, studii superioare in domeniul gtiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) Prezinti deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i
revin consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod,

e) Are o probitate morald recunoscutd;

f) Nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile
legii;

g) Fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativa
in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) Fatid de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru
sdvargirea unei infractiuni contra securitdii nationale, contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

i) Nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea
responsabild de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institufionale, in conditiile legii;



J) Nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier etici

prevazute la art. 453.

Dovada findeplinirii conditiilor prevazute la lit. f) — j) de mai sus, se face prin
completarea unei declarafii de integritate, datd pe propria rdspundere a functionarului

public.

Conform prevederilor art. 453 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare Nu poate fi numit
Consilier eticad functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) Este sof, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autorititii
sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
Are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit.

b)

¢)

a),

Este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritiii
sau institutiei publice;

Atributiile consilierului de eticd sunt cele previzute la art. 454 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a)

b)

d)

)

Monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de
conduitd de citre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei
publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

Desfagoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i
se adreseaza cu o solicitare, Tnsd din conduita adoptatd rezulti nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

Elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau
institutiei publice §i care ar putea determina o incdlcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducatorului autorititii sau
institutiei publice si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor i a vulnerabilitatilor;

Organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de eticd, modificdri ale cadrului legislativ in domeniul eticii si
integritafii sau acre instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetdfenilor in relatia cu administratia publici
sau cu autoritatea/institutia publica respectivi;

Semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor gi normelor de conduita in activitatea functionarilor
functionarilor publici;

Analizeaza sesizdrile §i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti
beneficiari ai activitdfii autoritd{ii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care aigurd relatia directd cu cetdtenii si



g)

formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplind;

Poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire
la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publicd respectiva.

Atributiile mai sus mentionate vor fi cuprinse n figsa de post a functionarilor
publici desemnati ca si consilier de eticd si vor reprezenta 10% din totalul
atributiilor previzute in fisele de post ale acestora.

Relafii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0232.294.755 la
sediul Primdriei Comunei Voinesti precum si pe site-ul institutiei
primariavoinesti-iasi.ro

Afigat astdzi, 20.01.2022 la sediul Primariei Comunei Voinesti gi pe pagina
de internet a institutiel.
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